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Wie sahe der heilige Christophorus fir euch aus?
Schickt uns eure Ideen an oeffentlichkeitsarbeit@christophorus-werk.de

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Weiterbildung bedeutet Weiterentwicklung — sowohl fir jede und jeden Einzelnen als auch fur
das gesamte Christophorus-Werk. In dieser Ausgabe der Blitzlicht geben wir daher mal einen
Einblick in einige der zahlreichen Fortbildungen, die in den vergangenen Monaten fir unsere
Mitarbeitenden stattgefunden haben. Die Bereitschaft, sich weiterzubilden, neue Impulse aufzu-
nehmen und das eigene Wissen stetig zu erweitern, ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
Sie sichert nicht nur die Qualitat unserer Leistungen, sondern zeigt auch, wie engagiert und
motiviert unsere Mitarbeitenden sind.

Neben dem Blick auf die personliche und fachliche Weiterentwicklung mochten wir Ihnen
auch zwei besondere Meilensteine vorstellen, die den Bereich Offentlichkeitsarbeit in den ver-
gangenen Monaten intensiv beschaftigt haben. Ein Highlight ist die Eroffnung unseres inklusiven
Restaurants ,Wirz" am Marktplatz
mitten in der Stadt. Mit diesem neuen gastronomischen Angebot schaffen wir einen Ort der
Begegnung, an dem Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam arbeiten und Gaste
willkommen heillen. Das ,Wirz" (von ,wir zusammen") steht fir gelebte Inklusion und zeigt, wie
wertvoll vielfaltige Teams fir eine lebendige und offene Gesellschaft sind.

Seit Herbst letzten Jahres ist das Christophorus-Werk in den sozialen Medien aktiv und
nutzt diese Plattformen, um Uber die bei uns geleistete Arbeit zu berichten, Projekte vorzustellen
und mit der Offentlichkeit in den Dialog zu treten. Wachsende Followerzahlen und positive
Ruckmeldungen auf die Posts zeigen, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Gemeinsam mit
unserer Social-Media-Redaktion halten wir alle Uber Instagram, LinkedIn und Facebook auf dem
Laufenden — folgen Sie uns gerne! Die QR-Codes zu unseren Social-Media-Kanalen finden Sie
auf Seite 47.

Diese Entwicklungen stehen stellvertretend fir das, was unser Christophorus-Werk ausmacht:
die Verbindung von fachlicher Kompetenz, sozialem Engagement und dem stetigen Bestreben,
Menschen neue Moglichkeiten zu erdffnen. Wir freuen uns, lhnen in dieser Ausgabe der
Blitzlicht spannende Einblicke in unsere Arbeit zu geben und Sie an den Fortschritten und
Entwicklungen teilhaben zu lassen.

Wie dem ein oder anderen Leser vielleicht auffallen wird, haben wir in dieser Blitzlichtausgabe
leichte Anderungen am Layout vorgenommen. Auch das Bild der Statue des heiligen Christophorus,
das seit dem optischen Relaunch der Blitzlicht im Jahr 2015 die Seite 2 unser Blitzlicht gepragt
hat, haben wir ausgetauscht. Nach zehn Jahren war Zeit fir etwas Neues... Also sind wir mit
Hilfe einer Kl kreativ geworden und haben ein neues Bild entworfen: Der heilige Christophorus
mit Superhelden-Charisma. Der Legende nach war der heilige Christophorus ein riesenhafter
Mann. Im Verlauf seiner Geschichte half er Menschen, einen gefahrlichen Fluss zu tberqueren.
Diese Handlung wurde zum Symbol — ein starkes Bild fiir den Dienst am Nachsten und das
Begleiten von Menschen auf schwierigen Lebenswegen. Wie sahe der heilige Christophorus flr
Sie oder euch aus? Wir wirden uns Uber Ideen freuen, die wir ggfs. auch in den kommenden
Blitzlichtausgaben an Stelle unseres Superhelden-Bildes veroffentlichen wiirden.

Viel Freude beim Lesen!

Sabine Diepenbrock (Offentlichkeitsarbeit)



Werfen Sie gern einen
Blick auf unsere Webseite
www.christophorus-werk.de
Dort kdnnen Sie die Blitzlicht auch
digital lesen!
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AKTIONEN

Ein besonderes Projekt in Osnabriick

Das Christophorus-Werk hat ein Buro fur Leichte Sprache.

Das Buro heil3t: BES*SER verstehen.

Das Buro BES-SER verstehen und 6 Werkstatt-Beschaftigte
haben im letzten Jahr bei einem besonderen Projekt mit-gemacht.
Das Projekt war flr das Di6ozesan-Museum Osnabruck.

In dem Museum geht es um die Geschichte von Osnabriick.

Die Museums-Mitarbeiterin Jessica Loscher mochte,

dass alle Menschen sich gut im Museum zurecht-finden.

Und: Dass alle Menschen verstehen, um was es im Museum geht.

Das bedeutet: Das Museum soll noch barriere-freier werden.

Damit sich jeder Mensch im Museum wohlfuhlt und sich informieren kann.

Denn: Das ist Teilhabe.

Aber wie erkennt man, was Barrieren sind?

Jessica Loscher hat sich die Hilfe von Beschaftigten

aus der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung geholt.

Sie wissen genau, was fur Menschen mit Behinderung schwierig ist.

Die Werkstatt-Beschaftigten waren an 3 verschiedenen Tagen im Museum.

Damit sie sich alles ganz genau anschauen konnen.

Und herausfinden, welche Barrieren es im Museum gibt.

Die Beschiftigten haben viele Ideen, was besser werden kann.
Zum Beispiel: Sie haben bei der Besichtigung herausgefunden,
dass die Texte im Museum sehr schwer zu verstehen sind.

Und nicht alle Ausstellungs-Stiicke gut zu sehen sind.

Sie haben auch festgestellt, dass es zu wenig Sitz-Moglichkeiten gibt.

Zum Beispiel: Fur Menschen, die nicht lange laufen oder stehen konnen.
Die Werkstatt-Beschaftigten haben noch viel mehr herausgefunden.
Jessica Loscher hat alle Ideen aufgeschrieben.
Jetzt kann das Museum manches anders machen.
Damit sich auch Menschen mit Behinderung gut zurecht-finden.
Zum Beispiel: Es soll bald Informationen in Leichter Sprache geben,
auch zum Horen.
Alle hatten Freude an der Arbeit beim Projekt im Didzesan-Museum.
Die Werkstatt-Beschaftigte Ute Schuring hat gesagt:
Man kann nicht in die Menschen mit Behinderung hineinschauen.
Viele wissen nicht, was wir brauchen.
Ich finde es gut, dass wir gehort werden.
Und Jessica Loscher findet:
Barriere-Freiheit ist nicht nur fur Menschen mit Behinderung gut.
Barriere-Freiheit hat fiir alle Menschen Vorteile.

Das ist die Gruppe, die das Museum auf Barriere-Freiheit gepriift hat:

Foto: Angela von Brill/ Diozesanmuseum Osnabrick




CaritasArena 2025 in Lingen

Die EmslandArena in Lingen verwandelte sich Ende Februar an einem Abend in die CaritasArena. Rund 3.300
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende der Caritasfamilie kamen zusammen, um ein tolles Event zu erleben.
Der Caritasverband fiir die Diozese Osnabriick lud zu diesem besonderen Abend ein, der den Auftakt der
Jahreskampagne ,Da kann ja jeder kommen. Caritas 6ffnet Tiiren“ markierte. Vom Christophorus-Werk Lingen

waren rund 200 Mitarbeitende mit dabei.

Ein Hohepunkt des Abends war der Auftritt von Dr. Eckart
von Hirschhausen, der mit einer gelungenen Mischung aus
Humor, Wissen und gesellschaftlichem Engagement begeis-
terte. In seiner Rede hob er die Bedeutung der Arbeit der
Caritas hervor und lobte die Kampagne als starkes Signal fur
eine offene und demokratische Gesellschaft. Er ermutigte
die Anwesenden, sich genauso wie er selbst fir ein friedliches
Miteinander, Demokratie und den Klimaschutz einzusetzen:
,Ihr macht einen super wichtigen Job. Die Menschen ver-
trauen euch, und ihr konnt in eurer Arbeit viel bewegen.”

Bereits vor Beginn der Hauptveranstaltung sorgte die
Schulband ,Bad Taste" von der Mosaik-Schule des
Christophorus-Werkes Lingen fur super Stimmung. Mit ihren
Auftritten im Foyer und anschlieBend auch noch auf der gro-
Ren Bihne in der Arena, begeisterten sie das Publikum und
wurde mit stehenden Ovationen belohnt. Ein besonderes
Highlight war das gemeinsame Selfie mit Eckart von Hirsch-
hausen, der anerkennend bemerkte, dass es schwer werden
wirde, dieses hohe Stimmungsniveau zu halten.

Bad Taste, die Schulband der Mosaik-Schule des Christophorus-Werkes, genief3t
die Standing Ovations auf der groRRen Biihne.

Das Team von Bes-ser genieBen und Helfern im Bratwurst-Einsatz.

FUr das leibliche Wohl sorgte hauptverantwortlich das Team
von BES-SER geniellen, unterstitzt von Mitarbeitenden und
Teilnehmenden des Berufsbildungswerkes. Mit beeindru-
ckender Effizienz und einem reibungslosen Ablauf trugen sie
malgeblich zum Gelingen des Abends bei.

Der Didzesan-Caritasdirektor Johannes Bul} fasste den
Abend treffend zusammen: ,Dieses Event ist unser
Dankeschon an all jene, die sich tagtéaglich mit Herz und
Engagement flr Menschen in Not einsetzen. Es war ein
wunderbarer Abend, zu dem viele Kolleginnen und Kollegen
mit ihrem Einsatz beigetragen haben." &

Dr. Eckart von Hirschhausen auf der Biihne der CaritasArena.
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Valentinstag im Wohnheim Schapen

Wenn man an den 14. Februar denkt, kommt einem meist romantische Liebe in den Sinn. Doch im Wohnheim
Schapen wurde der Tag genutzt, um die Gemeinschaft zu feiern. Es ging darum, Zeit miteinander zu verbringen.

Mit viel Engagement organisierten die Mitarbeitenden gemein-

sam mit Bewohnenden des Wohnheims hierzu ein Fest.
Besonders stolz waren sie auf die kreative Dekoration, die
sie in den Tagen zuvor gebastelt hatten. Eine Raumlichkeit
auf dem Gelande des Wohnheims wurde mit der selbstge-
machten Dekoration geschmiickt und bot so den perfekten
Rahmen fir eine Feier, bei der das Miteinander im Mittel-
punkt stand. SchlieRlich kamen Bewohnerinnen und
Bewohner aus verschiedenen Gruppen zusammen, um den
Nachmittag gemeinsam zu erleben.

Kleine Gesten zeigen die tiefe Verbundenheit im Wohnheim Schapen

Egal ob
Blumen, liebe
Worte oder
einfach gute
Laune -
Hauptsache,
wir genieBen
den Moment

Die Atmosphare war ausgelassen. Neben guter Musik und
leckeren Snacks gab es zahlreiche Aktivitaten, die den Tag
zu einem besonderen Erlebnis machten. In geselliger Runde
wurde gelacht, getanzt und zusammen Zeit verbracht.

Die Feier war mehr als eine schone Abwechslung vom
Alltag — sie war ein Zeichen fir den starken Zusammenhalt
innerhalb der Gemeinschaft. Sie verdeutlichte, dass der
Valentinstag nicht nur fir Verliebte ein besonderer Tag

sein kann, sondern fir alle, die Gemeinschaft schatzen und
leben. (&

Arm in Arm erleben Bewohnende und Mitarbeitende die Feier
im Zeichen der Gemeinschaft

Festliche Stimmung

zum Valentinstag:
Herzen, Luftballons und
Luftschlagen schmiicken
den Raum und sorgen
fur eine ausgelassene
Atmosphére



Karneval im Ch riStOphOTUS'Werk Die Mitarbeitenden vom Lernort Wohnen hatten die Feier vorbereitet.
Sie haben sich sehr gefreut, dass die Feier so ein groBer Erfolg war.

Dieses Jahr gab es an Karneval wieder viel zu feiern.

Auch im Christophorus-Werk. Zum Beispiel:

* In der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung

* In der Tages-Forder-Statte

* In der Mosaik-Schule und Partner-Schulen

* Im Treff vom Berufs-Bildungs-Werk

Die Beschaftigten, Bewohner und Schuler hatten viel Spal3.

Viele haben sich verkleidet. Es gab Essen und viel Musik.

Zum Beispiel: Es gab eine Playback-Show in der Werkstatt.

Playback-Show ist Englisch. Man spricht das so: Plai-Back-Schoo.

Man hort Musik, bekommt ein Mikrofon und singt dazu.

Die Beschaftigten sind einzeln oder in Gruppen aufgetreten.

Sie haben viel gesungen, getanzt und gelacht. Und auch gegessen.

Denn die Kiichen-Gruppe hatte ein Mittag-Essen fiir alle vorbereitet.

Der Musik-Verein Holthausen-Biene hat bei der Feier Musik gemacht.

Auch in der Tages-Forder-Statte vom Wohnheim Lingen wurde gefeiert.

Es gab auch Kostiim-Wettbewerbe.

Zum Beispiel: Im Treff vom Internat und an der Overbergschule.

Diejenigen, die das beste Karnevals-Kostum hatten, konnten Preise gewinnen.
Wer selbst kein Kostim mitgebracht hatte,

konnte sich vom Internat ein Kostum ausleihen.

Auch Farben waren da, um sich das Gesicht zu schminken.

Im Treff vom Internat ging die Feier noch bis in den spaten Abend.

10 11



. BAUMASSNAHMEN

Umbau vom Berufs-Bildungs-Werk

Das Ausbildungs-Gebaude vom Berufs-Bildungs-Werk
in der Dr-Lindgen-Stral3e ist schon liber 45 Jahre alt.
Deshalb wird das Gebaude jetzt umgebaut.
Der vordere Teil vom Gebaude wurde komplett abgerissen.
Die anderen Gebaude-Teile werden erneuert.
Was wird neu gemacht?
* Alles wird barrierefrei.
Das bedeutet, dass jeder uberall gut hinkommen kann.
» Der Boden vom Gebaude muss neu gemacht werden.
» Es gibt viele neue Raume fiir die Ausbildung.
Zum Beispiel: fur Haus-Wirtschaft, Farbe und Raum, Verkauf
Informations-Technik, Elektro-Technik und Metall-Technik.
* Es gibt auch Orte, wo man sich zurlckziehen kann.
Und Umkleide-Raume fiir alle Geschlechter.
Das bedeutet: Es gibt Umkleiden fur Manner.
Es gibt Umkleiden fur Frauen.
Und: Es gibt Umkleiden fur Menschen,
die sich nicht als Mann oder Frau fuhlen.
Das nennt man divers.
* Es gibt neue Raume fiir Besprechungen.

Und Orte, wo man sich in kleinen Gruppen treffen kann.

12

Auch der Kramer-Laden soll wieder in das Gebaude einziehen.
Es wird auch eine zusatzliche StralRe gebaut: die Schul-Strae.

Das Besondere an der Stral3e ist: Sie hat ein Dach.

Sie ist zwischen den Gebaude-Teilen vom Berufs-Bildungs-Werk.

Sie soll die Werkstatten mit den Schulungs-Raumen verbinden.
Der Umbau vom Gebaude soll im Jahr 2026 fertig werden.
Ein Teil ist schon fertig: die neue Tischler-Halle.

Die Auszubildenden und Ausbilder nutzen die Halle bereits.

13



Héhenverstellbare Werkb&nke im Bankraum des ersten Ausbildungsjahres.

Neue Tischlerhalle des
Berufsbildungswerkes Lingen

Das Berufshildungswerk Lingen (BBW) hat seine neue Tischlerhalle bezogen. Eine offizielle Einweihung erfolgt,
wenn das gesamte BBW-Gebaude fertiggestellt ist, aber gearbeitet wird schon seit Oktober in den neuen Raum-
lichkeiten. Mit modernen Arbeitsplatzen und einer zeitgemaRen Ausstattung bietet die Halle optimale Bedingungen
fiir die Ausbildung sowie die berufsvorbereitende BildungsmaRnahme. Der Weg bis zur vollstandigen Fertig-
stellung war jedoch ein langerer Prozess, in dem sich die Ausbilder und Teilnehmenden parallel zur Einrichtung
der neuen Halle bereits dem Ausbildungsbetrieb widmen mussten.

Moderne Ausstattung fiir eine praxisnahe Ausbildung

Die neue Tischlerhalle ist mit hochmodernen Maschinen
ausgestattet, die den neuesten technischen Standards ent-
sprechen. Um mit den Firmen der Umgebung maschinen-
technisch auf Augenhthe zu bleiben, wurde vorab recher-
chiert, mit welchen Geréaten dort gearbeitet wird. Die Aus-
bildung kann nun zeitgemal und auf dem neuesten Stand
erfolgen. Die neue Tischlerhalle bietet ergonomische
Werkbanke, einen Plattenkran zur Entlastung beim Material-
transport und eine moderne Lackieranlage, die mit umwelt-
freundlichem Wasserlack arbeitet. Eine Photovoltaikanlage
sorgt fur nachhaltige Energie, schallschluckende Elemente
mindern den Maschinenlarm deutlich. Dank digital steuerbarer
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Gebaudetechnik und heller, ablenkungsarmer Bankraume
mit Lichtkuppel ist ein konzentriertes und zeitgemalies
Arbeiten maglich.

Herausforderungen beim Umzug und Start der Ausbildung
Am 12. August 2024 begann der Umzug aus der Waldstralie
in die neue Tischlerhalle. Parallel trafen neue Maschinen ein,
doch erst im Oktober war der Ausbildungsbereich vollstan-
dig arbeitsfahig. Handwerksarbeiten wahrend des laufenden
Betriebs sowie die notwendige Neuorganisation stellten das
Team vor Herausforderungen. Um Struktur zu schaffen, wur-
den kleinere Projekte fur die Teilnehmenden initiiert.

Das erste Ausbildungsjahr startete direkt am neuen Stand-

Ein 5-Achs CNC Bearbeitungszentrum fir vielseitige Anwendungsschritte.

ort. FUr die neuen Auszubildenden bedeutete dies einen unge-
wohnlichen Einstieg, da grundlegende Fertigkeiten zunachst
nicht wie gewohnt vermittelt werden konnten. Stattdessen
erhielten sie durch vielseitige Aufgaben — etwa beim Rickbau
im alten Berufsbildungswerk — Einblicke in andere Gewerke.
Erst nach der Einrichtung der Bankrdume konnte mit den
Grundlagen des Tischlerhandwerks begonnen werden. Trotz
allem zeigten die Teilnehmenden groRes Engagement und
viel Flexibilitat.

Unterstiitzung aus anderen Ausbildungsbereichen

Nicht alles lief von Beginn an einwandfrei. Doch Dank der
Unterstitzung der anderen Ausbildungsbereiche gllickte
der Start in den neuen Raumlichkeiten. Neben dem laufen-
den Ausbhildungs-betrieb gab es anfangs noch technische
Schwierigkeiten. Hierbei leistete die IT-Ausbildung wert-
volle Unterstiitzung, um die Systeme schnell zum Laufen
zu bringen. Auch der Ausbildungsbereich des Garten- und
Landschaftsbaus trug seinen Teil bei, indem er zahlreiche
Pflasterarbeiten im AulRenbereich tbernahm.

Eine moderne vertikale Plattenaufteilsdge mit Saugheber und Saulenschwenkkran.

Stolz auf die neue Vorzeigewerkstatt

Jetzt funktionieren die neuen Maschinen hervorragend

und die aktuellen Sicherheitsstandards werden erfiillt. Die
Einrichtung der Werkstatt erfolgte unter Berlcksichtigung
ergonomischer Aspekte, sodass die Arbeitsplatze sowohl
komfortabel als auch funktional gestaltet sind. Die Ausbilder
Ralf Prigge und Ralph Herrmann sind stolz auf die Umsetzung
ihrer Ideen: ,Wir haben nun eine Vorzeigewerkstatt und sind
stolz und dankbar, dass viele unserer Ideen umgesetzt
wurden und wir mitgestalten durften.”

Durch die moderne Ausstattung kann eine qualitativ
hochwertige Ausbildung gewahrleistet werden. Dank inten-
siver Planung und Abstimmung mit regionalen Betrieben
wurde sichergestellt, dass die neue Halle den Anforderungen
der modernen Tischlerbranche entspricht.

,Die neue Ausbildungsstatte flr den Fachbereich Holz-
technik ist heute sicher eine der modernsten aller Berufs-
bildungswerke — auch wenn man nicht alle kennt’, so Ralf
Prigge. Mit dieser Investition schafft das Berufsbildungswerk
Lingen optimale Bedingungen fiir die Auszubildenden. &
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FACHLICHES

Erziehungsstelle -
ein Balanceakt zwischen
Familie und Professionalitdt

24/7 an 365 Tagen im Jahr. Der Beruf der Erziehungsstelle ist kein normaler Job, sondern
vielmehr eine Berufung fiir die ausiibenden Padagoginnen und Padagogen. Sie leben zwischen
Familie und Professionalitat — keine Wohngruppe, sondern Familie, aber eben auch keine
Pflegefamilie, weil es sich um professionelle Fachkrafte handelt. Ein Erfahrungsbericht.

,Ach, Sie sind also die Pflegemutter von .., ich hole Luft, setze an zum Erklaren — wieder einmal.
Erziehungsstellen sind den meisten immer noch fremd. Wir missen uns oft erklaren: gegentiber
Kindergarten, Schulen, Freunden, Therapeuten und anderen Institutionen und manchmal mussen

wir vielleicht auch lernen, es einfach so stehen zu lassen und zu nicken. Man kennt Pflegefamilien,
Wohngruppen, sogar Bereitschaftspflege ist den meisten geldufig. Aber das, was wir machen, klingt fiir
viele irgendwie exotisch und wirft Fragen auf: ,Bleibt das Kind dann bei euch?”, ,Wie muss ich mir das
vorstellen?’, ,Das ist also Arbeit?”, ,Was ist mit den leiblichen Eltern?”, ,Bist du dann die Mama?“.

Arbeit zum Leben gemacht
Wir sind Erziehungsstellen, weil wir unsere Arbeit zu unserem Leben gemacht haben: mit Leidenschaft,
mit Liebe und mit Herzblut. Wir mégen unseren Job nicht einfach, wir leben ihn. Die uns anvertrauten

Kinder bekommen von uns nicht nur ein Zuhause und unsere Zeit, sondern auch unsere Liebe. Jeden Tag.

Wir lassen hier nicht nur ein oder zwei Kinder in unsere Familie, nein, wir offnen uns flr den Verein, fur
Vorgesetzte, fir das Jugendamt, auch fiir das Landesjugendamt und fir alle anderen Institutionen, die
mitwirken. Auch der Kontakt zu den leiblichen Eltern gehort zu unserer Arbeit, mal mehr und mal
weniger. Genauso wie Hilfeplangesprache, Telefonate, Arzttermine, Therapien, Supervisionen, Team-

WIR LEBEN FAMILIE.
Wir fangen auf, geben Halt und werden Eins.
Wir offnen unsere Familien und gewahren etwas Wundervollem Einzug.

ERZIEHUNGSSTELLEIST ...

.. Balancearbeit auf hochstem Niveau.

... familiare Liebe und padagogische Hilfe in einem.

... ein Wir-Gefuhl.

... keine Arbeit, von der du abends nach Hause kommst und deinen Feierabend genielit.
... eine Berufung, der du dein Leben widmest.

WIR SIND ERZIEHUNGSSTELLE.
Und wir sind es mit ganzem Herzen!

sitzungen, Elternsprechtage, Fortbildungen — all das ist Teil unserer Stellenbeschreibung. Wir sind
Padagogen, Seelsorger, Wundversorger, Koche, Animateure, Dokumentationsprofis, Deeskalations-
kinstler, Umarmungsgeber, Angestellte und Selbststandige. Und allzu oft werden wir zu Spezialisten fir
die Diagnosen der angenommenen Kinder: Autismus, geistige Behinderung, FAS, ADHS...

Wir — das sind mehr als nur wir als angestellte Padagogen. Das sind unsere Ehepartner, unsere
leiblichen Kinder, unsere Familien und unsere Freunde, ohne deren Unterstitzung und Verstandnis wir
unsere Arbeit gar nicht machen konnten. Es gehort viel Mut dazu, sich auf dieses Modell als ganze
Familie einzulassen. Ein fremdes Kind, ein neues Familienmitglied, ein neuer Bruder oder eine neue
Schwester, geht mit einer groRen Verantwortung und Veranderung einher. Es ist ein groler Schritt. Fir
alle.

Ein Zuhause bis zur Selbstandigkeit

Im Idealfall wollen wir den Kindern ein Zuhause geben, bis sie selbststandig ihr Leben fihren kénnen,
und doch mussen wir auch immer wieder lernen, dass es okay ist, seine eigenen Grenzen zu erkennen.
Wir kommen an diese — und wir wachsen mit den uns anvertrauten Kindern immer wieder dartber hin-
aus — Tag fur Tag.

Wir leben in einem wundervollen Auf und Ab zwischen schonen Familienfesten und Kapitulation.
Zwischen harmonischem Frihstlick und nervenzehrenden Abendessen. Zwischen ,lhr seid die Besten"
und ,Ich will euch nie wieder sehen.” Wir leben mit Polizeieinsatzen, schwierigen Therapeuten und so
manchem unverstandlichen Blick von auen. Wir halten Wut aus und bekommen umso mehr Liebe
zurlck. Wir sehen die Traumata derer, die uns anvertraut wurden, und erleben die Dankbarkeit und die
Liebe, die wir jeden Tag geschenkt bekommen, auf einer Ebene, die man in keinem anderen Kinder- und
Jugendhilfe-Setting so erlebt. (&

Was ist eine Erziehungsstelle? 0
Eine Erziehungsstelle ist eine besondere Pflegefamilie, in der ein Kind mit erhohtem
Unterstitzungsbedarf von padagogisch ausgebildeten Fachkraften betreut wird. Die
Betreuung erfolgt im eigenen Haushalt der Fachkraft und bietet dem Kind ein stabiles,
familiares Umfeld. Bei den Erziehungsstellen handelt es sich, im Gegensatz zu
Pflegefamilien, um eine Hilfe nach §34 SGB VIII, die eng von einem Jugendhilfetrager
begleitet werden.
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Soziale Arbeit mit Herz und Haltung -
Studierende im Praxiseinsatz

Das Christophorus-Werk Lingen e.V. ist seit knapp fiinf Jahren Kooperationspartner der Berufsakademie (BA) Melle
und bietet die Madglichkeit, das duale, praxisintegrierte Studium der Sozialen Arbeit und Sozialpadagogik zu ab-
solvieren. Wahrend die theoretischen Grundlagen an der BA Melle vermittelt werden, sammeln die Studierenden
wertvolle Praxiserfahrungen in verschiedenen Abteilungen des Christophorus-Werkes. So erhalten sie einen um-
fassenden Einblick in das Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit und werden gezielt auf ihre berufliche Zukunft vorbereitet.

Mehrere Studierende, die sich aktuell im sechsten Semester
befinden, berichten Uber ihre Erfahrungen im Studium. Die
Studierenden sind in diversen Bereichen des Christophorus-
Werkes eingesetzt, wie beispielsweise im Internat des
Berufshildungswerkes, in der Kinder- und Jugendhilfe, im
Wohnbereich fur Erwachsene und in der Mosaik-Schule.
Diese vielfaltigen Einsatzorte ermdglichen den Studierenden,
umfassende Erfahrungen in verschiedenen Bereichen der
Sozialen Arbeit zu sammeln und ihre Fahigkeiten in unter-
schiedlichen Kontexten zu entwickeln. Dort begleiten und
unterstitzen sie Menschen mit und ohne Behinderung in
ihrer Selbstbestimmung, Eigenverantwortung und individu-
ellen Entwicklung. Offenheit, Wertschatzung und Akzeptanz
sind dabei zentrale Grundsatze ihrer Arbeit.

Bewerbung an der BA Melle und beim Christophorus-Werk
FUr die Zulassung zum Studium an der BA Melle sind die
Hochschulreife oder eine dreijahrige, fachbezogene Berufs-
ausbildung erforderlich. Zudem muss ein Praxispartner
gefunden werden. Weitere Informationen zur Bewerbung
finden Interessierte auf der Website der BA Melle.

Das Christophorus-Werk Lingen bietet vielfaltige
Einsatzmaoglichkeiten und blickt auf eine 60-jahrige
Erfolgsgeschichte zuriick. Bewerbungen konnen per E-Mail
an bewerbung@christophorus-werk.de eingereicht werden.
Wahrend des Studiums erhalten Studierende eine Vergltung
sowie eine Ubernahme der Studiengebuhren.

Studienverlauf und Praxiserfahrungen

Das duale Studium dauert sechs Semester (drei Jahre)
und startet jedes Jahr am 1. Oktober. Es kombiniert
Theorie mit Praxis und umfasst zwei Studientage pro
Woche: einen Prasenztag in Melle und einen digitalen
Vorlesungstag. Studierende wenden ihr Wissen direkt in
der Praxis an und sammeln wertvolle Berufserfahrungen.
Ein wichtiger Bestandteil sind die Praxistransferberichte,
in denen Studierende praxisorientierte Projekte entwickeln
und praxisbezogene Ziele verfolgen. Das Studium deckt
Themen wie die Handlungsfelder der Sozialen Arbeit,
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Padagogik, Psychologie sowie Diversitat, Digitalisierung
und Projektmanagement ab. Im sechsten Semester konnen
Studierende durch Wahlpflichtkurse eigene Schwerpunkte
setzen. Das Studium endet mit der Bachelorarbeit, einem
Kolloguium und der Priifung zur staatlichen Anerkennung.

Zukunftsperspektiven nach dem Studium

Absolventinnen und Absolventen des dualen Studiums der

Sozialen Arbeit haben vielfaltige Berufsperspektiven — auch
im Christophorus-Werk Lingen. Mogliche Einsatzfelder sind
unter anderem:

« Eingliederungshilfe: Begleitung und Unterstiitzung
von Menschen mit Behinderung im Alltag, in
Wohneinrichtungen oder in der ambulanten Betreuung.

« Kinder- und Jugendhilfe: Tatigkeiten in Wohngruppen,
Tagesgruppen oder als sozialpadagogische Fachkraft
in Schulen.

« Berufliche Bildung & Arbeitsforderung: Beratung und
Begleitung von Menschen mit Unterstitzungsbedarf
bei der beruflichen Qualifizierung.

« Sozialpadagogische Beratung: Unterstiitzung von
Familien, Einzelpersonen oder Gruppen in herausfor-
dernden Lebenssituationen.

Das Christophorus-Werk bietet seinen Mitarbeitenden nicht
nur sichere Arbeitsplatze, sondern auch vielfaltige Weiter-
bildungsmaoglichkeiten und Entwicklungschancen. Wer eine
berufliche Zukunft mit Sinn, sozialer Verantwortung und
Gestaltungsspielraum sucht, ist hier genau richtig! (&

Die Studierenden der BA Melle: Felix Heuer, Jule Brinker, Claudia Adam, Emily
Ufelmann und Laura Wagner.

Gelingende Kommunikation

im Unterricht

Was bedeutet eigentlich Gelingende Kommunikation? Einsatz von verschiedenen Kommunikationsmitteln zum
besseren Verstandnis der Themen zur "Fastenwiiste" im Religionsunterricht.

Ein Grundbedirfnis des Menschen ist es, zu kommunizieren.
Gelingende Kommunikation entwickelt individuelle Mal3-
nahmen fir Menschen mit Beeintrachtigungen, damit sie
sich besser verstandigen konnen und somit ihr Recht auf
Selbstbestimmung und Teilhabe mit Leben fillen konnen.
Kommunikation wird moglich gemacht durch Leichte Sprache,
Metacom-Symbole, Gebarden und elektronische Kommu-
nikationsmittel. In der Mosaik-Schule wird viel Wert auf
Gelingende Kommunikation gelegt, um allen Schilerinnen
und Schdlern eine individuelle Teilhabe zu ermdglichen.

Fastenwiiste in der Mosaik-Schule

In der Fastenzeit wird im Haupthaus der Mosaik-Schule
eine Fastenwdiste aufgebaut. Von Aschermittwoch an gibt
es jeden Montag einen Denkanstol’ zu unterschiedlichen
Themen. Die FastenwUste erinnert an die 40 Tage und
Néachte vor Ostern, an denen Jesus in der Wiste war und
gefastet hat. Der Teufel versuchte damals, Jesus zu verfih-
ren, wahrend Jesus in der Wiste fastete.

Informationen durch Anybookreader

und Metacom-Symbole

Damit alle Schilerinnen und Schdlern die Informationen
rund um die Fastenwuste verstehen und aktiv daran teil-
nehmen konnen, haben wir viele Elemente der Gelingenden
Kommunikation eingebaut. So kann mit dem Anybookreader
der Fastenkalender gelesen werden. Wann ist Griindonnerstag
oder Karfreitag? Die Metacom-Symbole geben Hinweise

auf den wochentlichen Denkanstol3. So kann man sich

auch besser daran erinnern. Das Metacom-Symbol ,Stein*
erinnert zum Beispiel an die Steinmeditation in der zweiten
Woche. Ein "Step by Step" ist ein groRRer Button, der mit der
Steinmeditation besprochen wurde. Die Schiilerinnen und
Schilern hdren nun durch Driicken des Buttons Schritt fir
Schritt die Meditation. So konnen auch Schlerinnen und
Schiilern ohne Lautsprache aktiv an den Einheiten teilnehmen.

Gelingende Kommunikation in den Alltag integriert
In der vierten Woche ging es darum, wie man etwas leichter
sagen kann. Manche Worte sind schwer zu sagen, wie zum
Beispiel ,Bitte, Danke und Entschuldigung”. Symbolisch wer-
den Federn aus einer elektrischen Tube, wieder verbunden
mit einem Button, in die Luft gepustet. Auch diesen Button
konnen Schulerinnen und Schilern, die unterstitzt kom-
munizieren, betatigen. Naturlich hangen die Gebardenbilder
fur "Fastenzeit" auch aus, so konnen alle Schilerinnen und
Schuilern gemeinsam Gebarden lernen.

Es gibt viele Mdglichkeiten, Gelingende Kommunikation
im Alltag umzusetzen und zu integrieren. Wir kdnnen
Barrieren abbauen, indem wir den Zugang zu untersttitz-
ter Kommunikation anbieten. Dieses Beispiel zeigt, wie
Kommunikation gelingen kann. (&
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,LUG"in unserer Kindertagesstdtte

Taglich kommen wir im Rahmen unserer Arbeit in der Kindertagesstatte mit verschiedensten Formen der
Kommunikation in Beriihrung. Hierbei geht es darum, Bediirfnisse und Befindlichkeiten der Kinder wahrzu-
nehmen und sie im Rahmen der Partizipation an unserem Alltag teilhaben zu lassen. Da es uns von hoher
Bedeutung ist, jedem Kind die Teilhabe durch Kommunikation zu ermaglichen, nutzen bereits alle Standorte
der Kindertagesstatte die Unterstiitzung einzelner Gebarden im Alltag. Hierfiir greifen die Fachkrafte auf die
+SIGN Gebardenboxen” mit unterschiedlichen Gebardenkarten zuriick.

In einer mehrwochigen ,LUG" Schulungsreihe bereicherten
uns Katrin Hinternesch und Sarah Wessels von den ,Vielfaltern”.
,LUG" — drei Buchstaben, die im Zuge der Koomnmunikation
Relevanz haben. Die Abktrzung ,LUG" steht fir ,lautsprach-
unterstiitzendes Gebarden”. Hierbei geht es darum, die
Lautsprache mit Hilfe einzelner Gebarden zu begleiten, die
Grammatik jedoch beizubehalten. Fokussiert und gebardet
werden hierbei einzelne Schlisselworter, welche flr das
Inhaltsverstandnis gesprochener Satze relevant sind.

Schulung fiir Teilnehmende unterschiedlicher
Berufsgruppen

Im Rahmen der Schulungsreihe wurden 16 Teilnehmerinnen
unterschiedlicher Berufsgruppen aus dem Bereich Kinder-
tagesstatten darin geschult, das Konzept der lautsprach-
unterstitzenden Gebarden noch naher kennenzulernen.

Im Wechselspiel aus Theorie und Praxis wurden die Fach-
krafte in der Nutzung der einzelnen Gebarden geschult,
denn hierbei gibt es viel zu beachten, z. B. das sogenannte
,Gebardenfenster”, welches sich auf das Gebarden inner-
halb einer bestimmten Korperregion beschrankt. Jeder
Gebardende ,kommuniziert” somit etwa auf ,gleicher Hohe".
Auch spielerisch wurden Ideen in die Gruppe transportiert,
um diese so in den Alltag mit den Kindern einzubeziehen.
Kleine Fingerspiele, Tischgebete und Lieder gehdrten mit
zum Inhalt, bei dem auch der Spal® nicht zu kurz kam.

Ein besonderes Highlight fir die Kinder war das Lied ,0h
Tannenbaum® in der Weih-nachtszeit, welches an den einzel-
nen Standorten unserer Kindertagesstatte im Morgenkreis
lautsprachenunterstiitzend gebardet und gesungen

wurde. Sogar in Kooperation mit der Kindertagesstatte St.
Bonifatius kam dieses Lied im Rahmen der gemeinsamen
Adventsbesinnung zum Einsatz.

Bei Fragen rund um das Thema ,Gebarden” 0
steht Euch Maren Sabel, Fachkraft fiir
gelingende Kommunikation, gerne zur Verfiigung.

maren.sabel@christophorus-werk.de
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Mehr Ausdruck in der Kommunikation

Mit Hilfe des lautsprachunterstiitzenden Gebardens verleihen
wir unserer Kommunikation noch mehr Ausdruck. Vielen
Kindern fallt es schwer, sich im Alltag mitzuteilen und Dinge

zu benennen, da sie in ihrer Lautsprache eingeschrankt sind.

Im Rahmen der Kommunikation geht es jedoch fir uns alle
darum, verstanden zu werden und sich im gemeinsamen
Alltag mitzuteilen. Sprache ist dafiir da, uns allen die Augen
zu 6ffnen und uns darin zu befahigen, einander zu verstehen.

Durch die Nutzung lautsprachunterstitzender Gebarden
wird allen Kindern genau dies von den Fachkraften er-
maoglicht. Denn durch diese visuell wahrnehmbare Form der
Sprache findet Kommunikation im Alltag der Kindertages-
statte einen ganz besonderen Weg, um auch Brlicken zu
bauen. (&

Die Kursleiterinnen der Vielfalter Katrin Hinternesch und Sarah Wessels (re.).

Die Kursteilnehmerinnen konnten die Gebarden direkt ausprobieren.

Praktische Ubungen gehérten dazu. Hier wurde in Teams das theoretische Wissen aktiv erprobt und umgesetzt.

Konfliktmanagement

in den Kindertagesstdtten

Kursleiter Hergen Sasse

Der Padagogische Tag der Kindertagesstatten am 3. Februar 2025 stand unter dem Motto: "Modelle zur
Konfliktlosung und Selbstreflexion". Unter der Leitung von Hergen Sasse bildeten sich knapp 50 Mitarbeitende
aus unterschiedlichen Kindergarten des Christophorus-Werkes fort, um ihre Fahigkeiten im Umgang mit heraus-

fordernden Gesprachssituationen zu starken.

"Wie konnen wir Konflikte im Team gelassen und wertfrei
|6sen? Wie gestalte ich Elterngesprache, in denen es um
Sicherheit und Schutz zum Wohle des Kindes geht? Wie gebe
ich kritisches Feedback, ohne verletzend zu sein?" Mit diesen
Fragestellungen starteten die Mitarbeitenden aller Kinder-
tagesstatten in ihren gemeinsamen jahrlich stattfindenden
padagogischen Tag. Ein groBer werdendes Team mit vielen
neuen und herausfordernde Situationen in Gesprachen

mit Eltern: dies waren ausschlaggebende Griinde, um sich
bewusst mit dem Thema Konfliktmanagement auseinander-
zusetzen.

Toolbox fiir gute Gesprache

Eingeladen wurde hierzu der Referent Hergen Sasse,
Konflikt und Deeskalationstrainer (sozialundstark.com). Ihm
gelang es durch seine eigene Erfahrung in der Arbeit im
Kindergarten mit vielen Praxisbeispielen den Tag informativ
und kurzweilig zu gestalten. Die Mitarbeitenden bekamen
eine Toolbox an die Hand, mit der sie zuklnftig Gesprache
professionell und gut vorbereitet angehen konnen.

,Das Modell ,Konflikthaus' mit seinen finf Raumen stand
hierbei im Mittelpunkt”, erklart Anke Meimerstorf, die zu-
sammen mit Beate Roth Ansprechpartnerin flir das Thema
Feedbackkultur in den Kindertagesstatten ist. Das Konflikt-
haus baut darauf auf, einladend und offen in die Kommuni-

kation zu gehen. ,Wenn ich Uber ein Anliegen sprechen
mochte, ist es wichtig, zuerst die Bereitschaft des Gegentibers
zu erfragen und ihm Sicherheit zu bieten', so Beate Roth
weiter. ,Jedes Gesprach setzt das Erkennen von Geflhlen
und Beddrfnissen voraus. Hierzu kann man W-Fragen nutzen,
die dabei helfen, Vorwirfe und Interpretationen zu vermeiden.
So kann aktives ,Hinhoren’ gelingen.”

Das Team der Kindertagesstatten mochte das Erlernte
in zuklnftigen Gesprachen anwenden und ausprobieren.
Hergen Sasse beschreibt es als Prozess, den es gilt, immer
wieder anzugehen und jedes Gesprach als Chance zu sehen,
etwas zu verandern. ,Startet mit positivem Feedback fur-
einander, das ist eine gute Ubung. Auch kritische Riickmel-
dungen fallen leichter, wenn man gelbt ist".

Zwischen Reiz und Reaktion liegt ein Raum
Besonders in Erinnerung geblieben ist den Kolleginnen
und Kollegen auch folgender Gedanke: Zwischen Reiz
und Reaktion liegt ein Raum. Diesen gilt es zu nutzen,
zu fillen und zu erweitern. Er bietet uns die Chance zur
Selbstregulation und gibt etwas Zeit, sich uber eigene
Gedanken und Geflihle klar zu werden. Hierdurch kann
es gelingen, gelassener und mit mehr Klarheit in ein
Konfliktgesprach zu gehen. (&
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MajfsSnahmen zur beruflichen
Integration beim Fachdienst
,Arbeit nach Majf3"

Der Fachdienst Arbeit nach Mal} des Christophorus-Werkes kiimmert sich durch verschiedene
Angebote um die Begleitung und Unterstiitzung von Menschen auf dem Weg zu einem sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsplatz. Neben der Begleitung der AuBenarbeitsplatze sowie
der Auszubildenden im BBW bietet der Fachdienst vier weitere MaBnahmen zur beruflichen
Integration von Personen mit unterschiedlichen Vermittlungshemmnissen an. Die einzelnen
MaBnahmen unterscheiden sich hierbei durch Ablauf und Kostentrager.

Neu-Start

Die Malinahme ,Neu-Start” wird seit 2022 von der Sozialpadagogin Svitlana Saikin begleitet, unterstitzt
vom Psychologen Sergej Lust. Sie findet in Zusammenarbeit mit den Jobcentern im Landkreis Emsland
statt. Teilnehmende sind Arbeitssuchende, die aufgrund psychischer Erkrankungen und weiterer
Vermittlungshemmnisse Schwierigkeiten haben, eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit aufzuneh-
men. Bei ,Neu-Start” werden bis zu zehn Teilnehmende in einer Gruppe betreut. Im Mittelpunkt stehen
der Aufbau einer Tagesstruktur, die berufliche Orientierung, das Erstellen von Bewerbungsunterlagen
sowie die Erprobung verschiedener Tatigkeiten — zunachst intern, etwa in unterschiedlichen
Ausbildungsbereichen, begleitet durch das Feedback der Ausbilderinnen und Ausbilder. Im Anschluss
kann ein externes Praktikum in einem Betrieb auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt folgen. Svitlana Saikin
begleitet diesen Prozess, organisiert Praktikumsplatze, fihrt Gesprache mit Kostentragern und steht im
engen Austausch mit den Ausbilderinnen und Ausbildern. Sie besucht die Teilnehmenden im Betrieb,
um gemeinsam die Eignung und maogliche berufliche Perspektiven zu reflektieren.

Einzelcoaching Siid

Seit 2017 bietet das Christophorus-Werk in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter des Landkreises
Emsland das ,Einzelcoaching Sid" an. Die MalRnahme richtet sich an bis zu 14 Arbeitssuchende im
Birgergeldbezug, haufig mit Migrationshintergrund, und wird von der sozialpddagogischen Fachkraft
Stefan Heine betreut. Die Begleitung erfolgt Uberwiegend im wochentlichen Einzelkontakt — in der Regel
am AuBenstandort Wohlehof in Spelle, aber auch an weiteren Orten wie den Quartiersbiros in Freren,
Lengerich und Emsburen oder der Synagogenstralie in Lingen. Auch Hausbesuche sind moglich.
Stefan Heine unterstitzt die Teilnehmenden individuell — etwa bei Antragen, der Sprachforderung, der
Praktikumssuche, beim Sichten von Stellenangeboten sowie beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen.

Individuelle Eingliederungsleistung

Seit 2021 bietet das Christophorus-Werk in Zusammenarbeit mit der Deutschen Rentenversicherung
die MaBnahme ,Individuelle Eingliederungsleistung” an. Zustandig sind die sozialpadagogischen
Fachkrafte Jessica Wolter, Clemens Passe und Anna Schulte. Bis zu acht Teilnehmende erhalten
Unterstutzung bei der beruflichen Neuorientierung oder beim Wiedereinstieg, wenn gesundheitliche
Einschrankungen vorliegen. Die Begleitung erfolgt im individuell festgelegten Stundenumfang, etwa
durch praktische Erprobungen und Jobcoaching. Ziel ist die Entwicklung realistischer Perspektiven
und der Ubergang in ein dauerhaftes sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Im Falle einer
Uberleitung kann die Begleitung bis zu sechs Monate fortgefiihrt werden — auch fir den Betrieb -,
um eine nachhaltige betriebliche Inklusion zu fordern.

Teilhabebegleitung+

Seit 2021 erganzt die MalRinahme ,Teilhabegleitung+" (THB+) das Angebot des Christophorus-Werkes.
Zustandig sind die sozialpadagogischen Mitarbeitenden Maike Holterhues und Markus Gronniger. Die
Maflnahme richtet sich an Menschen mit Behinderung und/oder Forderschwerbehinderung, die beim
Einstieg ins Berufsleben begleitet werden. Schwerpunkt ist die Unterstlitzung wahrend des Besuchs der
Berufseinstiegsklassen mit dem Profil Technik und Gestaltung an den Berufsbildenden Schulen. Acht
Teilnehmende werden Uber ein Jahr hinweg in wochentlichen Kontakten begleitet — insbesondere bei
der beruflichen Orientierung und der Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Finanziert
wird das Angebot von der Agentur fiir Arbeit. (&
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FASD-Fachtag im Christophorus-Werk
Kinder- und Jugendhilfe GmbH

»20 Jahre FASD - was wir bisher schon geschafft haben und welche Herausforderungen noch vor uns liegen.”
Das FASD-Netzwerk (Christophorus-Werk, Eylarduswerk und Backhaus Kinder- und Jugendhilfe) veranstalteten

einen Fachtag.

Nach aktuellen Schatzungen werden in Deutschland mehr
als 10.000 Kinder pro Jahr mit Fetalen Alkoholspektrum-
Storungen geboren. Rund 3.000 Kinder weisen das Vollbild
des Fetalen Alkoholsyndroms (FASD) auf. Wo leben diese
Kinder? Fast unbemerkt fir die Offentlichkeit widmen sich
Jugendhilfeeinrichtungen seit Jahren der Betreuung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen mit FASD.
Dem Fachpublikum aus Vertreterinnen und Vertretern der
Jugendamter, Tragern der Jugendhilfe, der Eingliederungs-
hilfe und anderen stellten die Vertreter des Netzwerkes ihre
Erfahrungen, Moglichkeiten, Chancen und Grenzen vor.

Vortrag von Experte Klaus ter Horst

FUr den Impulsvortrag konnte mit Klaus ter Horst ein aus-
gewiesener Experte gewonnen werden. Der Psychologe

hat vor dem Eintritt in den Ruhestand den Therapeutischen
Bereich des Eylarduswerkes geleitet. Er zeigte in seinem
sehr informativen und interessanten Vortrag die Entwicklung
der vergangenen Jahrzehnte auf und stellte u. a. das
Ergebnis einer Erhebung der drei Jugendhilfetrager vor.
Zusammenfassend beschrieb er, dass jungen Menschen mit
FASD inzwischen neben einer guten Diagnostikmaoglichkeit
deutlich mehr differenzierte und qualifizierte
Betreuungssettings angeboten werden konnen. Allerdings
wurde auch klar, dass es immer noch viel zu wenig Wissen
und adaquate Unterbringungsmaoglichkeiten flir Menschen

mit FASD gibt. Auch fehlen passende Anschlussmalinahmen
und Wohnperspektiven flr erwachsene Personen. Menschen
mit FASD stolten im Alltag behinderungsbedingt an verschie-
denste Grenzen und erfahren in der Gesellschaft oftmals
wenig soziale und berufliche Teilhabe.

In vier Workshops gingen Fachexpertinnen aus unserem
Netzwerk vertieft auf folgende Themen ein:

- ,Psychoedukation und Therapie bei Kindern und
Jugendlichen mit FASD" (Eylarduswerk)

- ,Integrative Betreuung, berufliche Qualifizierung und
Ubergange (SGB VIII in SGB IX) (Christophorus-Werk)

- ,Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit FASD in
Pflegefamilien (Gisela Michalowski, FASD Deutschland)

- ,Selbstbestimmung und Sexualitat”
(Backhaus Kinder- und Jugendhilfe)

Ein gelungener Fachtag lasst uns zufrieden und stolz auf
das blicken, was wir fir die Menschen mit FASD bisher

erreicht haben und gleichzeitig motiviert auf die Heraus-
forderungen schauen, die es noch zu bewiltigen gibt. (&

Bettina Veldhoff und Anne Liiken (beide Backhaus Kinder- und Jugendhilfe), Klazina Hartholt (Leiterin Kinder- und Jugendhilfe des Christophorus-Werkes),
Jana Hubelitz (Eylarduswerk), Gisela Michalowski (Vorsitzende FASD Deutschland e.V.), Klaus ter Horst (Referent), Sabrina Hovelmann und Helena Heinrich

(beide Kinder- und Jugendhilfe des Christophorus-Werkes) (v. I.).
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Zusatzqualifikation stédrkt Unterricht
an der Mosaik-Schule

Drei Mitarbeiterinnen der Mosaik-Schule (anerkannte Tagesbildungsstatte) haben die Zusatzqualifikation
fiir Unterricht an Tagesbildungsstatten absolviert. Die Weiterbildung lief iiber einen Zeitraum von mehreren
Monaten und vermittelte vielfiltige Inhalte der facettenreichen Arbeit an einer Tagesbildungsstatte.

Das Ludwig-Windthorst-Haus in Lingen und die Akademie fur
Lebenshilfe in Hannover bieten bereits seit vielen Jahren die
sogenannte UZQ an, die ,Unterrichtliche Zusatzqualifikation
fur Mitarbeitende an Tageshildungsstatten”. Fur die Weiter-
bildung ist die Auseinandersetzung mit dem Kerncurriculum
fur die Forderschule mit dem Schwerpunkt geistige Ent-
wicklung die Grundlage. Vermittelt werden Methodik und
Didaktik im Unterricht, die Inhalte der einzelnen Unterrichts-
facher, die ganzheitliche Forderung an einer Tagesbildungs-
statte, rechtliche Grundlagen und die praktischen Heran-
gehensweisen in der alltdglichen Arbeit. Im September 2024
konnten Ann-Christin Utke und Laura Rolfs die Zusatz-
qualifikation in Hannover absolvieren und im Januar 2025
Dagmar Hafermalz in Lingen. (@

Hier berichten sie von ihren Erfahrungen:

Ann-Christin Utke:

,lch habe die Zusatzqualifikation in Hannover absolviert. Fir
meine tagliche Arbeit habe ich einen erweiterten Blickwinkel
bekommen, wie Unterricht noch besser gelingen kann. Der
rege Austausch mit den weiteren Teilnehmenden, die im
selben Tatigkeitsbereich arbeiten, war zudem sehr gewinn-
bringend. Ich bekam einen neuen Blick auf verschiedene
Unterrichtseinheiten, um den Schulerinnen und Schilern
Inhalte noch gezielter nahezubringen. Das Dozententeam
war sowohl fachlich als auch menschlich sehr angenehmen,
sodass insgesamt eine positive Arbeitsatmosphare herrsch-
te. Die Akademie Hannover arbeitet in der Weiterbildung mit
einem Schulnotensystem. Mir hat das sehr geholfen, da ich
eine direkte und konkrete Rickmeldung zu meiner Arbeit
bekommen habe.”

(Simone Bruns, Leitung der Mosaik-Schule mit den Absolventinnen Ann-Christin
Utke, Laura Rolfs (beide UZQ Hannover) und Dagmar Hafermalz (UZQ Lingen) (. I.).

Laura Rolfs:

,Der Austausch mit den anderen Teilnehmern der UZQ

Uber Methoden, Ideen und Erfahrungen im Unterricht

war flr mich besonders bereichernd. Zudem waren die
Weiterbildungswochenenden mit vielen praxisnahen Themen
geflllt, sodass ich immer neuen Input flr die eigene Arbeit
mitnehmen und gemeinsam mit meinen Kolleginnen und
Kollegen in meiner Klasse umsetzen konnte.”

Dagmar Hafermalz:

,Mir hat an der UZQ besonders gut der Austausch mit
Kolleginnen und Kollegen aus anderen Tagesbildungsstatten
gefallen. Mein personliches Highlight war natirlich das
Wochenende zum Thema Sport, da ich super viele neue
Ideen fir meinen Alltag im Fachdienst Sport bekommen
habe. Aullerdem habe ich durch die UZQ gelernt, mehr
Struktur in der Planung meines Unterrichts zu bekommen.”
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Extremismus und Radikalisierung
in der Bildungsarbeit

Extremistische Stromungen sind in unserer Gesellschaft prasenter denn je. Besonders junge Menschen kénnen
anfallig fiir radikale Ideologien sein. Um dieser Herausforderung wirksam zu begegnen, haben Sven Kruppik und
Lucie Averes-Neumann am Zertifikats-Studium ,Extremismus und Radikalisierung: Handlungskompetenz fiir die
Bildungsarbeit mit jungen Menschen” teilgenommen. lhre Erfahrungen und Erkenntnisse mochten sie nun mit
Kolleginnen und Kollegen teilen, um die tagliche Arbeit sicherer und effektiver zu gestalten.

Wichtige Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen

Um effektiv gegen Extremismus und Radikalisierung vorzu-
gehen, bedarf es eines ganzheitlichen Ansatzes, der Friih-
erkennung, Pravention und Intervention umfasst. Im Bereich
der Friherkennung ist es entscheidend, eine hohe Sensibilitat
fur Veranderungen im Verhalten junger Menschen zu ent-
wickeln und demokratiefeindliche AuBerungen stets ernst
zu nehmen. Die Pravention stltzt sich maligeblich auf

die Vernetzung mit anderen Fachkraften und Institutionen
sowie auf die Nutzung von Online- und Offline-Praventions-
angeboten, um junge Menschen frihzeitig zu erreichen und
zu starken. Im Falle einer notwendigen Intervention ist es
unerlasslich, bei Verdachtsfallen professionelle Hilfe hin-
zuzuziehen und gemeinsam mit Leitungspersonen sowie
Praventionsakteuren konkrete Schritte einzuleiten. Dieser
mehrdimensionale Ansatz ermdglicht es, Gefahrdungen
frihzeitig zu erkennen, praventiv zu wirken und im Bedarfs-
fall angemessen zu intervenieren.

Fortbildungsseminare fiir Mitarbeitende

Sven Kruppik und Lucie Averes-Neumann werden ihr
erworbenes Wissen und ihre Erfahrungen in Form von
Fortbildungsseminaren an Mitarbeitende des Christophorus-
Werkes weitergeben. Ziel ist es, die Handlungssicherheit im
Umgang mit Extremismus und Radikalisierung zu starken
und gemeinsam ein Netzwerk der Pravention um das
Berufsbildungswerk Lingen aufzubauen.

Fazit

Das Zertifikatsstudium war eine wertvolle Bereicherung fur
die Arbeit mit jungen Menschen. Die erworbenen Kenntnisse
und Kompetenzen ermaglichen es, Extremismus und
Radikalisierung friihzeitig zu erkennen, angemessen zu inter-
venieren und praventiv tatig zu werden. &
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Systemische Autoritdt
in der Kinder- und Jugendhilfe

Fiir die Einfiihrung ihres neuen Leitkonzeptes, der ,Systemischen Autoritat“, hat sich die Christophorus-
Werk-Kinder- und Jugendhilfe GmbH entschieden. Dabei geht es um die Starkung von Prasenz, Beziehung,
Selbstkontrolle, Wiedergutmachung, Unterstiitzung und Beharrlichkeit.

Die Systemische, auch bekannt als die Neue Autoritat, hat
sich in der padagogischen Arbeit unserer Kinder- und Jugend-
hilfe etabliert und ist zum Leitkonzept geworden, das
Mitarbeitenden und Betreuten Sicherheit und Orientierung
bietet.

Prasenz starken statt Fehlverhalten fokussieren

Ansatz der Systemischen Autoritat, die im Ursprung durch
Haim Omer und Arist v. Schlippe entwickelt wurde, ist es,
die Prasenz der Eltern bzw. der Padagogen zu starken und
nicht das Fehlverhalten der Kinder in den Vordergrund zu
stellen. Durch Methoden des ,Gewaltlosen Widerstandes”
gelingt es den Erziehungsverantwortlichen, ihren Protest
gegenuber problematischen Verhaltensweisen auszudriicken,
ohne dabei die Beziehung zu beschadigen. Es geht darum,
Menschen in wachsamer Sorge zu begleiten und die
Beziehung im Fokus zu halten. Weitere Merkmale sind die
Arbeit in Netzwerksystemen und die Transparenz tber das
eigene padagogische Handeln sowie die Trennung zwi-
schen Verhalten und Person. Aulerdem werden Methoden
der Deeskalation eingesetzt, die Machtkampfe und
Konfliktspiralen vermeiden, ohne Verhalten zu tolerieren.

Folgende Leitsdtze pragen das Konzept:
- Ich muss nicht gewinnen, aber ich bleibe beharrlich.
* Ich schmiede das Eisen, wenn es KALT ist.
+ Ich bleibe in Beziehung — auch wenn es schwierig wird!
- Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen.

Fur die Bewohnerinnen und Bewohner in unseren Wohn-
gruppen war die Entscheidung zur ,Systemischen Autoritat”
zunachst irritierend. Sie waren beispielsweise verwundert
dardber, keine klassischen Sanktionen zu erhalten und
sagten: ,Das fihlt sich an wie Arger bekommen ohne
Arger”. Im Alltag merken sowohl Mitarbeitende als auch die
Bewohnerinnen und Bewohner, dass das Zusammenleben
konfliktarmer verlauft. Es findet ein Miteinander auf
Augenhohe statt.

Weiterbildung zum Coach fiir ,Systemische Autoritat”

In den vergangenen Jahren wurden die Mitarbeitenden der
Kinder- und Jugendhilfe durch das Institut fir Systemische
Autoritat ,SyNa“ aus Bramsche fachlich begleitet. Dazu
zahlten neben einer mehrjahrigen Weiterbildung zum
,Coach fiir Systemische Autoritat” aller Mitarbeitenden,
auch Einflihrungsveranstaltungen fir neue Kolleginnen
und Kollegen sowie Schulungen fiir Moderatorinnen und
Moderatoren und Fallsupervisionen.

Inzwischen ist es gelungen, in der Kinder- und Jugend-
hilfe ein eigenes Schulungskonzept zu entwickeln, sodass
wir seit diesem Jahr die Einflihrungsschulung fir neue
Mitarbeitende und regelmaRige Fallintervisionen aus ,eigener
Kraft” anbieten konnen. Ein grofRer Dank gilt allen Mitarbei-
tenden, die daran mitwirken und somit einen grof3en Beitrag
dazu leisten, damit das Konzept im Alltag lebendig bleibt. (&
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Das Christophorus-Werk Lingen
— Ein guter Arbeitgeber

Wertschatzung als Grundlage unserer Zusammenarbeit

Das Christophorus-Werk Lingen ist mehr als nur eine Einrichtung fir Menschen mit Unterstitzungs-
bedarf. Wir sind ein Ort, an dem Wertschatzung und Respekt an erster Stelle stehen — sowohl fir die
Menschen, die wir begleiten, als auch fir die Mitarbeitenden, die taglich mit Herzblut fir eine gute
Sache arbeiten. Wir glauben daran, dass ein gutes Arbeitsumfeld mehr ist als nur ein Arbeitsplatz:
Es ist ein Raum, in dem Vielfalt nicht nur akzeptiert, sondern aktiv gelebt wird. Gemeinsam Vielfalt
leben ist unser Leitmotiv, das uns in allem, was wir tun, begleitet.

Eine Kultur des respektvollen Miteinanders

Im Christophorus-Werk pflegen wir eine Arbeitskultur, die von Offenheit und Respekt gepragt ist. Hier
sind alle willkommen — unabhéngig von Position, Herkunft oder Hierarchie. Wir leben eine Duzkultur,
die den Austausch auf Augenhohe fordert und eine Atmosphare der Nahe und gegenseitigen
Unterstitzung schafft. Doch wer sich mit einem ,Sie” wohler fihlt, ist auch hier ganz selbstverstandlich
in seiner Form der Kommunikation willkommen.

Das Gefiihl, Teil eines groBen Ganzen zu sein

Das Arbeiten im Christophorus-Werk bedeutet, sich als Teil eines groRen Ganzen fiihlen zu kénnen,
auch wenn man in seinem taglichen Tun oft nur seine eigene Einrichtung erlebt. Kleine, aber wert-

volle Angebote bereichern den Alltag: Ein jahrliches Betriebsfest, bei dem man Kolleginnen und
Kollegen aus allen Bereichen kennenlernt, das gemeinsame Feiern im Weihnachtsdorf auf unserem
Marktplatz oder die Moglichkeit, frische Biokisten vom eigenen Biolandhof zu kaufen oder von den

im Ausbildungsbereich Galabau gezogenen Pflanzen preiswert zu profitieren — all das tragt dazu bei,
dass sich jede und jeder Einzelne als wertvoller Teil eines Teams erlebt. Wer mit einem geleasten
Firmenfahrrad zur Arbeit kommt, tut nicht nur etwas fir die eigene Gesundheit, sondern auch etwas fir

die Umwelt. Und mit unserem Zeitwertkonto C-Wert:MeinZeitPlus bieten wir die Flexibilitat, die jeder fir
seine personliche Balance braucht — sei es flr eine Auszeit oder flr die Betreuung von Angehdrigen.
Zudem gibt es im Sinne der Familienfreundlichkeit natrlich auch Teilzeitarbeitsmodelle oder — wo es
umsetzbar ist — auch die Moglichkeit, von zu Hause zu arbeiten.

Gesundheit und Wohlbefinden im Arbeitsalltag

Gerade in herausfordernden Zeiten ist die Gesundheit unserer Mitarbeitenden von grolter Bedeutung.
Neben dem Zugang zu Firmenfitness tber EGYM Wellpass bieten wir auch Betriebssportarten wie
Fulball, Tennis und Drachenbootfahren — eine Einladung, aktiv zu bleiben und das Miteinander auch
aullerhalb des Berufs zu genielien. Es geht uns darum, dass unsere Mitarbeitenden nicht nur in ihrem
Job, sondern auch in ihrer Freizeit gesund und zufrieden sind.

Weiterentwicklung und Perspektiven fiir unsere Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden sollen sich nicht nur beruflich weiterentwickeln, sondern auch personlich wach-
sen. Deshalb unterstitzen wir kontinuierliche Fortbildungen und bieten zahlreiche Programme, die es
ermoglichen, sich stetig zu verbessern und neue Perspektiven zu entdecken. Denn wir wissen: Nur wer
sich selbst weiterentwickeln kann, kann auch anderen weiterhelfen.

Seelsorge und Unterstiitzung in schwierigen Zeiten

Zusatzlich ist Diakon Georg Quednow fir unsere Mitarbeitenden als vertraulicher Gesprachspartner in
seelsorgerischen Angelegenheiten da. In herausfordernden Momenten oder bei Unsicherheiten beziig-
lich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bietet er wertvolle Unterstiitzung und hilft dabei, dass
niemand mit seinen Belastungen alleine bleibt. Fir alle padagogischen Mitarbeitenden stehen zudem
Supervisionsmaoglichkeiten bereit. Sollte es dennoch zu Schwierigkeiten kommen, kdnnen sich alle
Mitarbeitenden auch auf die Angebote von genial Lotse stiitzen.

Ein Arbeitgeber, bei dem jeder zahlt

Das Christophorus-Werk Lingen ist ein Arbeitgeber, bei dem jeder Einzelne zahlt. Wir schaffen ein
Arbeitsumfeld, in dem jede und jeder sich respektiert und wertgeschatzt fihlen kann. Hier geht es
nicht nur um Arbeit — es geht darum, gemeinsam zu wachsen, zu lernen und Vielfalt zu leben. ©
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Inklusion in stationdren
Wohngruppen: Eine Untersuchung

Melina Brinker und Wiebke Koldehoff studieren Soziale Arbeit an der Fachhochschule Saxion in Enschede.

Im Rahmen ihrer Bachelorarbeit haben sie sich mit der Inklusion in der stationaren Kinder- und Jugendhilfe
beschiftigt. Dabei haben sie untersucht, welche Herausforderungen es gibt und wie inklusive Ansatze in der
Praxis gelingen konnen. In diesem Artikel mochten sie ihre Erkenntnisse teilen und zum Nachdenken anregen.

,In unserer Bachelorarbeit haben wir uns intensiv mit der
Frage beschaftigt, wie inklusiv die stationaren Wohngruppen
der Kinder- und Jugendhilfe des Christophorus-Werkes
gestaltet sind. Ziel war es herauszufinden, welche Faktoren
in der Haltung der Mitarbeitenden sowie in den Angeboten
und Strukturen der Wohngruppen Inklusion fordern oder
behindern. Zu diesem Zweck besuchten wir die Mitarbeiten-
den in den 15 Wohngruppen und fiihrten eine digitale
Befragung durch. Von insgesamt 85 aktuell beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im stationaren Wohnbereich
nahmen 81 an der Befragung teil. 75 von ihnen schlossen
diese auch vollstandig ab. Dartber hinaus fihrten wir ein
Interview mit der Bereichsleitung Klazina Hartholt, sowie mit
den Abteilungsleitungen Marianne Quaing, Hendrik Thole,
Marc Hulsmann und Inga Sarink. Dieses Gesprach gab
Aufschluss dariber, in welcher Form inklusive Aspekte auf
Leitungsebene berlcksichtigt werden.

Ergebnisse: Positive Haltung als Grundlage fiir Inklusion
Die Ergebnisse der Befragung zeigen deutlich, dass die
Haltung der Mitarbeitenden eine solide Basis fur erfolgreiche
Inklusionsprozesse bildet. Sie betonen mehrheitlich, dass die
Forderung individueller Potenziale, die Unterstitzung von Viel-
falt und die Selbstbestimmung der Klientinnen und Klienten
zentrale Aspekte im padagogischen Alltag sind. Der Fokus
liegt auf der Teilhabe aller Menschen an samtlichen gesellschaft-
lichen Bereichen — unabhangig von individuellen Fahigkeiten.
Die Klientinnen und Klienten der Wohngruppen bringen
unterschiedliche Bedarfe mit, auf die die Mitarbeitenden mit
vielfaltiger Fachkompetenz reagieren. Diese Ressourcen
stammen aus verschiedenen Fachrichtungen und berei-
chern die Arbeit mit den Bewohnerinnen und Bewohnern.
Besonders im Gesprach mit der Leitungsebene wurde der
Zugang von Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen
mit Unterstitzungsbedarf thematisiert. Ein zentrales
Element ist dabei der Aufnahmeprozess: Hier liegt der Fokus
auf Gruppendynamik, Personlichkeit und Kompatibilitat —
nicht auf Diagnosen oder anderen Einzelfallmerkmalen. Die
bewusste Vermeidung von Kategorisierungen schafft eine
respektvolle, inklusive Atmosphare flr alle Beteiligten.
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Potenziale fiir eine starkere Fokussierung auf Inklusion
Sowohl in den Befragungen der Mitarbeitenden als auch
in den Interviews mit der Leitungsebene zeigte sich eine
positive Haltung zum Thema Inklusion. Gleichzeitig wird
festgestellt, dass die methodische Umsetzung inklusiver
Malnahmen im Alltag noch gestarkt werden konnte. Viele
Mitarbeitende handeln bereits diversitatssensibel und
inklusiv, ohne sich der vollen Bedeutung bewusst zu sein.
Verbesserungspotenzial sehen sie u. a. in einem hdheren
Personalschlissel, starker multiprofessionellen Teams
sowie einem erweiterten Fortbildungsangebot mit klarem
Fokus auf Inklusion.

Fazit: Auf dem richtigen Weg, aber auch noch Raum fiir
Entwicklung

Insgesamt zeigt die Untersuchung, dass die Christophorus-
Werk-Kinder- und Jugendhilfe GmbH und die Christophorus-
Werk-Kinder- und Reithof GmbH auf einem guten Weg in
Richtung Inklusion sind. Eine offene Haltung und ein starkes
Engagement der Mitarbeitenden bilden die Grundlage fir
eine inklusivere Gestaltung der stationaren

Wohngruppen. Dennoch gibt es noch zahlreiche
Maoglichkeiten, Inklusion durch methodische Ansatze, geziel-
te Fortbildungen und strukturelle Anpassungen zu starken
und Inklusion weiterhin vorzuleben. (&

MENSCHEN

Stehend von links: Hannah Schiilting (Wohnen, Begleitung und Assistenz), Joy Wehner (Auszubildende im Berufsbildungswerk), Henning Fuest (Kinder- und
Jugendhilfe), Sabine Diepenbrock (Offentlichkeitsarbeit), Inga Sarink (Kinder- und Jugendhilfe), Anne Miiller-Lux (Internat des Berufsbildungswerkes), Michaela
Lambers (Wohnen, Begleitung und Assistenz), Nadine John (Offentlichkeitsarbeit), Britta Keuter (Mosaik-Schule), Anugeef Mohan (Berufsbildungswerk), Christiane

WeRling (Arbeit nach MaR) und Claudia Bahns (Mosaik-Schule).

Sitzend von links: Erika Richter (Beschéftige in der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung), Simone Schréter (Kindertagesstétten), Jasmin Rollmann (BES-SER
verstehen) und Juliane Boker (Friihforderung und Entwicklungsberatung). Auf dem Bild fehlen: Christine Brockhaus-Holt (Familienentlastender Dienst) und Angela

Neumann (BES-SER verstehen).

Wer steckt eigentlich hinter

der  Blitzlicht"?

Viele lesen es mit Interesse, manche entdecken bekannte Gesichter, andere lassen sich von neuen Themen
inspirieren: Unsere Hauszeitung ,Blitzlicht” ist seit iiber 20 Jahren fester Bestandteil im Christophorus-Werk.

Doch wer entscheidet eigentlich, was drinsteht?

Die Redaktion der Blitzlicht ist ein kleines, engagiertes Team,
das sich aus Mitarbeitenden und Klientinnen und Klienten
maoglichst aller Einrichtungen zusammensetzt — vom Berufs-
bildungswerk bis zur Verwaltung. Ziel ist es, die Vielfalt
unserer Komplexeinrichtung auch redaktionell abzubilden.

Dreimal pro Ausgabe trifft sich das Redaktionsteam:
Zunachst blicken wir auf die vergangene Ausgabe zurlck,
tauschen Lob und Kritik aus und sammeln Ideen fur kom-
mende Themen. Wahrend der Schreibphase begleiten wir
den Entstehungsprozess, klaren offene Fragen und evtl.
zusatzliche Themen oder Termine. Wenn der erste Entwurf
aus der Agentur vorliegt, folgt die Korrekturrunde — mit viel
Aufmerksamkeit und einem geschulten Blick fiirs Detail.

Die Treffen dauern meist rund 90 Minuten. Dabei entsteht
nicht nur die nachste Ausgabe, sondern auch ein lebendiger
Austausch mit Spal, Diskussionen und manchmal dberra-
schenden Einblicken in andere Arbeitsbereiche.

Seit vielen Jahren arbeiten wir mit der Agentur Expect
More Kommunikation aus Rheine zusammen — ein einge-
spieltes Team, das unsere redaktionellen Ideen professionell
umsetzt.

Mit Erika Richter ist auch eine Beschaftigte aus der Werk-
statt Teil der Redaktion, ebenso wie Joy Wehner, eine
Auszubildende im Berufsbildungswerk. Joy bringt es auf den
Punkt: ,Ich finde es toll, eigene Texte schreiben zu konnen.
Das macht mir sehr viel Spal® und es ist ein super Gefthl,
wenn das, was ich geschrieben habe, dann auch veroffent-
licht wird. AuRerdem finde ich die Redaktionssitzungen
immer sehr interessant!”

Wer Lust hat, mitzumachen — sei es als schreibende
Person oder koordinierend fur die Werkstatt im Hintergrund —,
kann sich gerne bei seiner oder ihrem Vorgesetzten melden.
Wir freuen uns Uber Eure Unterstiitzung! ©

Wenn ihr in euren Einrichtungen Themen habt,

von denen ihr denkt, dass sie einen Platz in der
Blitzlicht finden sollten, dann meldet euch gerne bei
den Redaktionsmitgliedern eurer Einrichtung oder direkt
bei der Offentlichkeitsarbeit — wir freuen uns immer
tiber eure Anregungen!
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Dank Budget flir Arbeit:
Jens Varelmann geht seinen Weg

bei Emco

Jens Varelmann hat es geschafft — vom Praktikum bis zum festangestellten Team-Mitglied bei Emco. Mit Unter-
stiitzung des Budgets fiir Arbeit und seiner eigenen Motivation hat er sich stetig weiterentwickelt und ist heute
ein geschatzter Kollege im Lager. Eine Erfolgsgeschichte, die zeigt, wie Inklusion am Arbeitsplatz gelingen kann.

Jens Varelmann (38) ist schon viele Jahre bei der Firma
Emco am Standort Lingen tatig. Bereits im Berufsbildungs-
bereich des Christophorus-Werkes, also in der Zeit seiner be-
ruflichen Orientierung nach der Schule, hat Jens Varelmann
die Firma Emco wahrend eines Praktikums kennen- und lieben
gelernt. Friih haben ihn die groRen Maschinen fasziniert, er
hat den Staplerflhrerschein gemacht und hat zunachst auf
einem AuRenarbeitsplatz bei der Firma Emco im Bereich
Haus und Hof mitgeholfen. Als er vertretungsweise im Lager
eingesetzt wurde, wusste Jens Varelmann, wohin er mochte.
Er hat sich weiter qualifiziert, einen PKW-Fihrerschein er-
langt und sein Wissen uber die grollen Maschinen erweitert.
Jetzt ist er Kommissionierer im Lager und ist als einer von
Wenigen befugt, den groen Deckenkran zu bedienen. Klaus
Egbers ist Mitarbeiter im Bereich Logistik bei Emco und als
Pate der fachliche Ansprechpartner flr Jens Varelmann in
der Firma. Er ist sehr zufrieden, wie sich der junge Mann ent-
wickelt hat. ,Jens ist schon weit gekommen. Er wollte stets
neue Sachen ausprobieren und erlernen. Wir sind froh, dass
er bei uns ist."

Budget fiir Arbeit schafft Chancen

Seit dem 1. Januar 2021 ist er auch vertraglich ein voll-
wertiges Team-Mitglied: ,Durch das Budget fir Arbeit bin

ich nun auch auf dem Papier vollstandiger Emco-Mitarbeiter”,
teilt er voller Stolz mit. Das Budget fir Arbeit richtet sich an
Menschen mit Behinderungen, die einen Anspruch auf
Leistungen im Arbeitsbereich einer Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung haben und auf dem allgemeinen Arbeits-
markt arbeiten mochten. Beim ,Budget” handelt es sich um
einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber. Die Firma,

in diesem Fall Emco, zahlt den vollen Lohn zunachst an den
Mitarbeitenden aus und erhalt im Gegenzug Zuschusse von
bis zu 75 Prozent von Stadt oder Kreis zurtick. Matthias
Mahs, Integrationsbegleiter beim Fachdienst Arbeit nach
Mal des Christophorus-Werkes, erklart: ,Schafft eine Firma
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis Uber das
Budget fir Arbeit flr einen Menschen mit einer Behinderung,
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erhalt das Unternehmen nicht nur die Zuschusse von
Stadt oder Kreis zurlick. Mehr noch, der Arbeitnehmer ist
gleichzeitig abgesichert und hat, aus welchen Griinden
auch immer, jederzeit ein Recht zurick in die Werkstatt zu
gehen. Das Christophorus-Werk ist und bleibt zustandiger
Ansprechpartner. ,Gerade dieses Gefiihl ,Ich kann jederzeit
wieder zurlck' ist sowohl flr viele Arbeitgeber als auch
fur Arbeitnehmer eine wichtige Absicherung”, erklart der
Integrationsbegleiter.

Unterstiitzung, die bleibt

Jens Varelmann geniel3t seine Freiheiten. ,Ich wollte schon
immer auf eigenen FiRen stehen, mein eigenes Geld ver-
dienen. Das flhlt sich gut an. Ich kann jetzt auch beim
Firmenfitness mitmachen. Das Christophorus-Werk ist und
bleibt Ansprechpartner fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
RegelmaBig nimmt Jens Varelmann noch die Sprechstunden
seines Integrationsbegleiters in Anspruch. Hier geht es
immer weniger um sein Arbeitsverhaltnis und mehr um
private Fragen zur Urlaubsplanung, Behordengéange oder
zusétzliche Qualifikationen. @&

Erfolgs-Geschichte bei der Firma EMCO

Jens Varelmann ist 38 Jahre alt und hat eine Behinderung.

Er arbeitet schon viele Jahre bei der Firma EMCO in Lingen.

Seine Kollegen schatzen ihn sehr und er ist sehr zufrieden.

Das Christophorus-Werk hat ihm geholfen,

den Arbeitsplatz zu bekommen.

Und unterstutzt ihn weiter an seinem Arbeitsplatz.

Zuerst war Jens Varelmann in der Werkstatt vom Christophorus-Werk.
Er war dort im Berufs-Bildungs-Bereich

und hat ein Praktikum bei EMCO gemacht.

Und dann hat er einen AuBen-Arbeitsplatz bei EMCO bekommen.
Besonders die Arbeit im Lager hat ihm gut gefallen.

Die grol3en Maschinen begeistern ihn.

Er hat Uber die Maschinen und die Arbeit im Lager viel gelernt.

Und er hat einen Stapler-Fiihrerschein und einen Auto-Fiihrerschein gemacht.
Seit Januar 2021 ist er Uber das Budget fiir Arbeit bei EMCO angestellt.
Das bedeutet: Jens Varelmann ist EMCO-Mitarbeiter.

Und er bekommt sein Gehalt von EMCO.

Das Budget fur Arbeit unterstutzt Betriebe,

die Menschen mit Behinderung einstellen.

EMCO bekommt Geld von der Stadt oder dem Land-Kreis.

Damit Jens Varelmann weiter die Hilfe bekommt, die er braucht.

Das Besondere ist: Er darf auch wieder Werkstatt-Beschaftigter werden.

Zum Beispiel: Wenn ihm die Arbeit zu schwer wird oder nicht mehr gefallt.
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Jens Varelmann ist sehr stolz auf das, was er erreicht hat. Er sagt:
Ich verdiene mein eigenes Geld. Das fuhlt sich gut an.

Und: Ich kann jetzt auch beim Firmen-Sport mitmachen.

Er ist einer der Wenigen, die den groRen Deckenkran bedienen durfen.

Auf dem Foto sieht man Jens Varelmann bei seiner Arbeit im Lager.

Auf dem Foto sient man, wie Jens Varelmann den Deckenkran bedient.
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Klaus Egbers von EMCO unterstutzt Jens Varelmann am Arbeitsplatz. Er sagt:
Jens ist schon weit gekommen.
Er will immer neue Sachen ausprobieren und erlernen.
Wir sind froh, dass er bei uns ist.
Matthias Mahs vom Fachdienst Arbeit nach MaR
kommt regelmallig zu EMCO.
Er spricht mit Jens Varelmann und auch mit dem Betrieb.
Er unterstltzt, wenn es Fragen oder Probleme gibt.
Aber: Probleme gibt es nicht.
Es ist kaum noch nétig, Uber die Arbeit zu sprechen.
Meistens geht es um Regelungen vom Amt oder um Weiter-Bildungen.
Oder um Urlaubs-Planungen.
Die Erfolgs-Geschichte von Jens Varelmann zeigt,

wie Inklusion am Arbeitsplatz gelingen kann.

Auf dem Foto sieht man Klaus Egbers, Jens Varelmann und Matthias Mahs.
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Geblitzt!

Wie lange arbeitest Du schon

im Christophorus- Werk Lingen?

Ich habe am 01.10.2012 im Christophorus-Werk
als ,Leiter Unternehmensentwicklung” begonnen.

In welchem Bereich arbeitest Du?

Seit dem 01.01.2014 arbeite ich als Bereichsleitung
,Entwicklung und Bildung" — zustandig fur
Friihforderung, Entwicklungsberatung, Kitas und die
Tagesbildungsstatte ,Mosaik-Schule”.

Was macht Deine Arbeit interessant?

Sie ist sehr abwechslungsreich. Taglich begegnet
man unterschiedlichen Menschen, Themen und
Aufgaben. Ich arbeite gerne mit Kolleginnen und
Kollegen verschiedenster Profession zusammen
und lerne dabei immer wieder etwas Neues.

Was mochtest Du mit Deiner Arbeit erreichen?
Mein Ziel ist, dass unsere Bildungs- und Betreuungs-
angebote bei Kindern, Jugendlichen und Familien
ankommen und ihr Leben positiv beeinflussen.
Aulerdem freue ich mich, wenn sich Mitarbeitende
mit ihrer Aufgabe, ihrer Einrichtung und dem
Christophorus-Werk identifizieren.

Was bedeuten fiir Dich christliche Werte?

Ich habe im Glauben oft Unterstitzung gefunden.
Christliche Werte sind fiir mich eine gute Basis fir
das Miteinander — schade, dass ihre Bedeutung
hierzulande schwindet.

Welche Fahigkeiten in einem sozialen Beruf sind
fiir Dich wertvoll?

Ehrliche Empathie bei professioneller Distanz ist
wichtig. Man sollte wissen, welches Feld der Sozialen
Arbeit nicht zu einem passt. Wer sein Handeln reflek-
tiert und Kritik annimmt, entwickelt sich weiter. In der
Arbeit mit Klienten ist eine Balance zwischen Fordern
und Fordern sinnvoll.

Was bedeutet fiir Dich Gliick?
Gesundheit und wenn es meiner Familie und meinen
Freunden gut geht.

Heinfred Tippelt

Was wiinscht Du Dir von der Sozialpolitik?

Ich wiinsche mir mehr Fachlichkeit und Orientierung
an individuellen Bedarfen. Stattdessen flieRen
Ressourcen oft in Verwaltungsstrukturen, nicht zu
den Menschen. Beispielhaft zeigt sich das an der
Finanzierung frihkindlicher Bildung oder der endlosen
Diskussion um den Status von Tagesbildungsstatten
— da geht es meist nicht um die Betroffenen, sondern
um Finanzen und strukturelle Zustandigkeiten.

Was ist Dein gro3tes Talent?

Sich selbst einzuschatzen ist nicht leicht. Ich denke,
ich kann mich flexibel auf verschiedenste Situationen
einstellen und mich darin gut zurechtfinden.

Welche Fahigkeiten mochtest Du besitzen?

Ich bin manchmal noch etwas zu vertrauensselig
und hatte in verschiedenen Situationen gerne mehr
Ruhe und Gelassenheit fir entscharfende Diplomatie.

Hast Du ein Lebensmotto?

Ich durfte ja eine lange Zeit im Rheinland verbringen
und habe von daher eine Nahe zum ,Rheinischen
Jrundjesetz” von Konrad Beikircher. Das hat 10 Artikel
und einer davon passt immer!

Was machst Du in Deiner Freizeit am liebsten?

Das ist schwer, da gibt es einiges: Zuhause hantieren,
Faulenzen, meinen Kindern beim Fuf3ball zuschauen,

meine Frau argern, Urlaub in den Bergen oder an der

Nordsee, Radfahren, Essen, VFL Borussia, Biergarten

und mehr... (&

Zoom!

Wie lange arbeitest Du schon

in diesem Betrieb?

Ich arbeite seit dem 1. Marz 2017

in der Backstube des ,Lohner
Landbackers"”. Vorher habe ich hospi-
tiert und ein mehrwochiges Praktikum
gemacht.

Was hast Du vorher gemacht?

Von 1985-1987 besuchte ich den
Bildungsbereich. Anschlielend bin
ich in die Schleifenfertigungsgruppe
gewechselt, in der ich 30 Jahre tétig
war. Zuletzt hatte ich dort einen
Arbeitsplatz an der Nahmaschine.

Welche Arbeiten erledigst Du

im Betrieb?

Ich werde in den verschiedenen
Produktionsschleifen eingesetzt. Das
kann sowohl an der Brotchenanlage,
als auch bei einigen anderen
Tatigkeiten sein. Gegen Feierabend
muss naturlich alles gereinigt und
sauber gemacht werden. Auch dabei
unterstitze ich meine Kolleginnen und
Kollegen.

Marion Brands und ihr Pate
Thomas van Lengerich.

Was war fiir Dich wichtig bei der
Auswahl des Betriebes? Wie kamst
Du zu diesem AuBenarbeitsplatz?

Es gab damals eine Anfrage von
Heinrich van Lengerich an den
Fachdienst Arbeit nach Mal3. Er hat
sich erkundigt, ob es eine Moglichkeit
der Zusammenarbeit geben wiirde.
Mein Integrationsbegleiter

Andreas Langner hat daraufhin ein
Anforderungsprofil erstellt und Gber-
legt, fir wen es wohl das Passende
ware. Ich wurde von Andreas Langner
angesprochen. Und nun bin ich bereits
im 10. Jahr dort tatig.

Was macht Dir am meisten Spaf3?
Da gibt es keine ,Lieblingsarbeit". Es

muss ja am Ende alles erledigt werden.

Was ist das Schonste im Betrieb?
Das wir oft im Team unsere Arbeit
durchflhren und auch Spal dabei
haben.

Was sagt der Pate?

Marion ist schon seit einiger Zeit in
unserer Backerei tatig und ist sehr
engagiert und zuverlassig. Sie unter-

Marion Brands arbeitet auf
einem AuBBenarbeitsplatz beim
»Lohner Landbacker” in der
Backstube. Ihr Pate Thomas
van Lengerich unterstiitzt sie
dabei.

>

®
Arbeit nach Maf3

,JArbeit nach Maly" qualifiziert
Menschen mit Behinderung und
vermittelt sie ihren Wiinschen
und Fahigkeiten entsprechend
passgenau in den Arbeitsmarkt.
JArbeit nach Maly" setzt bei der
Berufsorientierung an, begleitet
wahrend der Ausbildung

und gestaltet Ubergénge von
Werkstatt oder Berufsbildungs-
werk ins Unternehmen. Eine
Maoglichkeit ist das Budget fir
Arbeit.

stlitzt unser Team tatkraftig bei ver-
schiedenen Aufgaben und ist voll im
Team integriert. Marion arbeitet vor
allem bei der Aufarbeitung unserer

Brotchen oder des Feingebacks mit.
Zu Arbeitsbeginn weil} sie sofort, was
sie zu tun hat, ohne dass man ihr die

Tatigkeiten erklaren oder zeigen muss.
Sie scheut sich auch nicht, Fragen zu

stellen oder neue Aufgaben kennen-
zulernen und ist stets hilfsbereit. Ich
schatze Marion als Person und ihre
Arbeit sehr. Wir sind sehr froh, dass sie
ein Teil unseres Teams ist. @
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Rollstuhl-Flihrerschein an der Mosaik-Schule

In der Mosaik-Schule gibt es seit einigen Jahren ein besonderes Angebot.
Schler und Schulerinnen konnen einen Rollstuhl-Fiihrerschein machen.
Aber: Dabei lernen sie nicht, wie man einen Rollstuhl fahrt.

Sondern: Sie lernen, wie man einen Rollstuhl schiebt.

Zum Beispiel: Damit sie Mit-Schiler im Rollstuhl vom Bus abholen konnen.
Oder die Mit-Schuler in die Pause begleiten konnen.

Wie bekommt man den Rollstuhl-Fiihrerschein?

Die Schuler und Schulerinnen konnen

an einem Kurs an der Mosaik-Schule teilnehmen.

Die Kurs-Leiterin Johanna Schmidt bietet den Kurs regelmalig an.

Ein Kurs dauert 6 Unterrichts-Stunden.

In dem Kurs lernen die Teilnehmenden,

was man bei einem Rollstuhl beachten muss.

Zuerst bekommen sie viel erklart und gezeigt.

Wie ist ein Rollstuhl aufgebaut?

Und: Wie funktioniert ein Rollstuhl?

Zum Beispiel: Es ist sehr wichtig zu wissen, wo die Bremsen sind.

Dann konnen die Teilnehmenden selbst ausprobieren, einen Rollstuhl zu schieben.

Jeder Ubt mit einem Rollstuhl-Fahrer zusammen.

So lernen die Schiler und Schulerinnen, auf was sie achten mussen.
Zum Beispiel: Wie man den Rollstuhl einen Berg hochschiebt.

Am Ende von dem Kurs gibt es eine Priifung.

Wenn die Teilnehmenden die Prifung bestanden haben,

bekommen sie den Rollstuhl-Fiihrerschein.
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Ich kann da arbeiten
wo auch andere arbeiten!

Der Fachdienst Arbeit nach MaR unterstiitzt Beschiftigte der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
(WfbM) auf AuBenarbeitsplatzen und im Budget fiir Arbeit. Als zuverldssiger Arbeitgeber ermaoglicht auch
das Christophorus-Werk die Integration in den Arbeitsmarkt. Aktuell gibt es acht AuBenarbeitsplatze und eine
Mitarbeitende im Budget fiir Arbeit. Die Beschiftigten teilen ihre Erfahrungen aus eigener Perspektive.

Mein Name ist Guido Sommerlatte, 52 Jahre alt, und seit dem 01.07.2022
arbeite ich im Haustechnischen Dienst (HTD). Ich habe eine Ausbildung zum
Kfz-Mechaniker und Maschinenbaumechaniker gemacht. Zuvor war ich in der
WfbM an den Standorten Haseliinner Stralle und Kampmann tatig. Im HTD
dbernehme ich vielfaltige Aufgaben, hauptsachlich im Bereich Kfz, wie Rad- und
Olwechsel sowie Fahrzeugdurchsichten. Auch Uberfiihrungsfahrten zum TOV
oder in Werkstatten gehoren dazu. Weitere Tatigkeiten umfassen die Reparatur
von Fahrradern und Rasenmahern sowie das Entleeren der Ascheeimer der
Hackschnitzelanlage. Ich schatze die Abwechslung meines Arbeitsplatzes,

die Herausforderung und die Verantwortung. Besonders gefallt mir die
Zusammenarbeit mit meinen Kollegen, die auch bei privaten Veranstaltungen

] spurbar wird. Zudem nehme ich gerne am Stammtisch von Arbeit nach Mal} teil
Guido Sommerlatte . . e o
und tausche mich mit den Beschaftigten der AuRenarbeitsplatze aus.

Mein Name ist , ich bin 38 Jahre alt und arbeite seit dem 01.02.2024
auf einem AuBenarbeitsplatz im Bereich Verwaltung der Frihforderung und der
Mosaik-Schule. Meine Ausbildung zur Birokauffrau habe ich 2007 im Berufs-
bildungswerk Maria Veen abgeschlossen. Ich schatze die Abwechslung in beiden
Bereichen und die netten Kolleginnen und Kollegen. Mein Arbeitsplatz wurde

gut an meine Bedirfnisse angepasst, z.B. durch einen Tischscanner, der das
Scannen und Bearbeiten von Dokumenten erleichtert. Besonders freut mich, dass
bei Festen wie Weihnachtsfeiern auf Barrierefreiheit geachtet wird — ein echtes
Zeichen flr ein tolles Team.

Ich bin Elke von Wedelstadt und 62 Jahre alt. Seit 43 Jahren bin ich Beschaftigte
beim Christophorus-Werk. An zwei Tagen in der Woche arbeite ich bei BES-SER
geniellen im Linus, immer montags und dienstags. An den anderen Tagen arbeite
ich in der WfbM. Mir gefallt die Abwechslung, die ich durch diese unterschiedlichen
Arbeitsplatze habe. Bei BES:SER mag ich besonders, dass meine Chefin sehr nett
ist und meine Arbeitszeiten von 12-17 Uhr sind optimal. Zu meinen Aufgaben
gehort das Schneiden von Gemuse und das Fertigmachen der Salate.

Elke von Wedelstadt
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Ich heile , bin 31 Jahre alt und arbeite in der Zentralkliche des
Christophorus-Werkes. Als Beifahrer unterstitze ich die Fahrer bei der Auslieferung
der Essenstouren. Zuvor war ich im Holzbereich der WfbM tatig, habe auf einem
Aulenarbeitsplatz im Zentrallager bei Aldi gearbeitet und Erfahrungen im Metall-
bereich gesammelt. An meinem aktuellen Arbeitsbereich schatze ich besonders die
Flexibilitat und den Kontakt zu meinen Kollegen. Die Arbeit macht mir Freude und
ich flihle mich gut integriert.

Mein Name ist , ich bin 43 Jahre alt und seit Oktober 2022

in der Zentralklche des Christophorus-Werkes tatig — uberwiegend in der
Spulkiche. Zuvor habe ich hauswirtschaftliche Tatigkeiten fur die Friedhofsgruppe
in Laxten erledigt. Besonders schatze ich auf meinem Aullenarbeitsplatz den
Zusammenhalt im Team, die personlichen Kontakte und die gute Atmosphare. Ich
flihle mich sehr wohl und freue mich tber die Chance, hier arbeiten zu kdnnen.

Ich bin Michelle Hinken, 31 Jahre alt, und arbeite seit Mai 2018 in der Zentralkiche
des Christophorus-Werkes. Mein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis im
Rahmen des Budgets fir Arbeit begann direkt nach meiner Zeit im Bildungsbereich.
Hauptsachlich arbeite ich an der Splilstralie. Besonders schatze ich die gute Team-
arbeit, mein nettes Kollegium und dass ich mein eigenes Geld verdiene.

Michelle Hinken

Mein Name ist Karin Brinkmann, ich bin 53 Jahre alt und arbeite seit dem
01.01.2024 im heilpadagogischen Kindergarten an der Burgstralie auf einem
Aulienarbeitsplatz, wo ich hauswirtschaftliche Tatigkeiten Gibernehme. Zuvor war
ich viele Jahre in einer Verpackungs- und Montagegruppe in der WfbM tatig und
arbeitete auch in der Fertigung von Holzprodukten. Ich schatze meine Aufgaben
sehr und genielle den Kontakt zu den Kindern. Mein Team hat mich gut aufgenom-
men, und ich bin froh, diesen Weg gegangen zu sein. Der Kontakt mit den Kindern
fordert meine Weiterentwicklung, und das Kollegium unterstitzt mich sehr.

Karin Brinkmann

Ich heil3e Corinna Sterz und bin 38 Jahre alt. Seit April 2025 arbeite ich auf einem
Aulenarbeitsplatz in der Zentralkiiche des Christophorus-Werkes. Zu meinen
Aufgaben gehort das Abbauen des Frihstlcksbuffets, das Fertigstellen des
Desserts und das Arbeiten an der Spulstralle. Mir gefallt die Atmosphare und der
Zusammenhalt im Team. Ich flihle mich hier sehr wohl und es tut mir gut, dass
ich nicht in der Werkstatt arbeite.
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Comics aus der Werkstatt

Im Christophorus-Werk gibt es eine besondere Unterstutzung

fur Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Storung.

Diese Unterstutzung heil’t: Autismus-Forderung.

Autismus ist eine Beeintrachtigung.

Viele Menschen mit Autismus verstehen Dinge ganz anders

als andere Menschen.

Auch Christopher Block hat eine Autismus-Spektrum-Storung.

Erist 23 Jahre alt und wohnt in Lingen.

Wegen seiner Autismus-Spektrum-Storung fallt ihm manches schwer.
Zum Beispiel: Er kann anderen nicht gut zeigen, was er fiihlit.

Und: Er bleibt lieber fur sich allein und hat seine Ruhe.

Laute Gerausche mag er nicht.

Christopher Block war friher auf der Mosaik-Schule.

Jetzt arbeitet er in der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung.
Schon in der Mosaik-Schule hat er Unterstitzung

von der Autismus-Forderung bekommen.

Mit Hilfe der Autismus-Forderung hat er herausgefunden,

dass er sehr gerne am Computer zeichnet.

Die Zeichnungen, die er macht, nennt man: Comics.

Das ist Englisch. Man spricht das so: Kom-mix.

Comics sind Zeichnungen mit Text, die eine kurze Geschichte erzahlen.
So ahnlich wie ein Bilder-Buch.

Mit den Comics kann Christopher Block seine Gefiihle ausdriicken.

Er zeichnet, was er fuhlt.
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Hier hat er ein Comic Uber das Gesprach fur diesen Text gemacht:

Christopher Block malt die Comics aber nicht nur fur sich selbst.
Sondern auch fur seine Kollegen und Kolleginnen in der Werkstatt.
Sie konnen die Comics auf den Cabito-Bildschirmen anschauen.
In den Comics geht es oft um Menschen aus der Werkstatt.

Zum Beispiel: Christopher Block zeichnet Kollegen oder Betreuer.
Manchmal haben seine Comics wichtige Informationen.

Die Geschichten aus seinen Comics sind aber auch oft lustig.
Auch seine Sozial-Arbeiterin Lena Mix findet:

Christopher hat einen ganz besonderen Humor.
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Christopher Block freut sich,

dass er Comics zeichnen darf.

Er kann in Ruhe und allein

am Computer arbeiten.

Das kann er sehr gut.

Auch mit Autismus.

Die Autismus-Forderung war

genau das Richtige fur ihn.

Seine Arbeit macht ihm viel Freude.

Ab jetzt sind seine Comics auch in der

Blitzlicht-Zeitung zu sehen.

So liest man den Comic:

Der Comic besteht aus 6 Feldern.

Zuerst schaut man von links nach rechts
die 3 oberen Felder an.

Dann von links nach rechts

die 3 unteren Felder.

Die Sprechblasen muss man bei diesem
Comic von rechts nach links lesen.

Das bedeutet: Man liest in einem Feld

zuerst die rechte Sprechblase.
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NEUES

Neues inklusives Restaurant , Wirz"“
eroffnete am 22. April in Lingen

Das Christophorus-Werk hat Ende April mit der BES*SER — Besonderer.Service GmbH Am Markt 4 in Lingen
ein neues Gastronomieangebot eréffnet: das inklusive Restaurant ,Wirz“. Neben BES*SER genieBen im LinuS
entsteht damit ein weiteres Arbeitsangebot fiir Menschen mit und ohne Behinderung in der Gastronomie.

Inklusion im Herzen der Stadt
,unser Ziel war es immer, auch in der Innenstadt prasenter
zu sein und Inklusion sichtbar zu machen’, erklart Stefan
Kerk, Geschaftsfuhrer des Christophorus-Werkes. ,Mit dem
Standort am Marktplatz haben wir die perfekte Gelegenheit,
berufliche Teilhabe und soziale Begegnung zu verbinden”
Das Restaurant bietet 38 Sitzplatze im Innenraum sowie
40 Platze auf den Freiflachen mit Blick auf den Marktplatz
und das historische Rathaus. Zudem gibt es die Wirzstube,
einen separaten Gastraum mit 12 Platzen, der fir Meetings
und Veranstaltungen genutzt werden kann.

Ein starkes Team fiir ein starkes Konzept

Das ,Wirz" wird von einem 12-kopfigen Team betrieben:
finf Fachkrafte und sieben Inklusionsmitarbeitende sorgen
gemeinsam fur einen reibungslosen Ablauf. Erganzt wird
das Team durch Kréafte aus der Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung und dem Berufsbildungswerk des
Christophorus-Werkes.

,Das Team lernt sich in den ersten Wochen kennen.
Seien wir ehrlich, noch nicht jeder Handgriff sitzt perfekt.
Aber es lauft immer besser und nach einem Probelauf fur
Mitarbeitende des Christophorus-Werkes haben jetzt alle
Freude an ihrer Arbeit’, betont der Betriebsleiter des Wirz
Henner Schievink. Seit dem 22. April freut sich das Team,
die Gaste offiziell willkommen zu heillen und mit guter Kiiche
sowie herzlichem Service zu Uberzeugen.

Regionale Kiiche mit Vielfalt

Die Speisekarte im ,Wirz" bietet ein abwechslungsreiches
Tagesangebot mit Mittagsgerichten, Kaffeespezialitaten und
einer Abendkarte. Der Mittagstisch besticht mit beliebten
Klassikern, die téaglich variieren. Mohreneintopf, Erbsensuppe
oder Schnitzel mit Spatzle konnen entweder vor Ort oder als
To-Go-Angebot genossen werden.
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Im Fokus der Abendkarte stehen regionale und saisonale
Zutaten, darunter auch Produkte von unserem Biohof Vaal.
Qualitat und Handwerk stehen hier im Vordergrund. ,Unser
Ziel ist, moglichst viele Angebote selbst herzustellen, wie
zum Beispiel unser hausgemachtes Brot mit Krauterbutter”,
betont Henner Schievink. ,Je nach Saison und Verfligbarkeit
der Waren vom Biohof Vaal passen wir die Abendkarte
immer mal wieder an

Frank Surmann, Geschaftsflihrer des Christophorus-
Werkes betont: ,Wir mdchten eine Gastronomie schaffen, in
der sich alle willkommen fihlen — sowohl die Géaste als auch
die Mitarbeitenden. Unser Versprechen: Wir geben taglich
unser Bestes und wiinschen uns, dass wir alle zusammen
eine gute Zeit haben””

Ein Name, der Programm ist

Der Name ,Wirz" leitet sich von ,Wir zusammen"” ab. Er ist
bewusst einfach gewahlt, leicht auszusprechen und soll das
Gemeinschaftsgefihl fordern. ,Das Wirz ist mehr als nur ein
Restaurant — es ist ein Ort der Begegnung, an dem Vielfalt
sichtbar und erlebbar wird", so Henner Schievink.

Uber BES*SER - Besonderer.Service GmbH
Als Tochterunternehmen des Christophorus-Werkes
ist die BES*SER GmbH seit 2011 als Inklusionsbetrieb
tatig und bietet handwerkliche, gastgewerbliche und
Birodienstleistungen an. Mindestens 40 % der Belegschaft
sind Menschen mit Beeintrachtigungen, die auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt sonst nur schwer eine Anstellung
finden wirden.

Mit dem ,Wirz" setzt die BES:SER GmbH ein weiteres
Zeichen fur die berufliche Teilhabe und die Verbindung von
Inklusion und wirtschaftlichem Erfolg.

Herzlich willkommen im ,Wirz“ — wir freuen uns auf Sie! (&

Das grof3e Team des Wirz. Dank der Firma Yvolve konnten sich alle Beteiligten tiber bequeme Hoodies und Poloshirts freuen.

Regional bezogenes Bier der Brauerei Borchert.

Die Segnung der Raumlichkeiten Gibernahm Emslanddechant Thomas Burke. Das Kreuz stammt von den
Metallern des Berufsbildungswerkes.

Offizielle Schliisseliibergabe des BP Exeler an das Team des Christophorus-Werkes.

Das Equipment des Wirz stammt aus dem Berufs-
bildungswerk und der Werkstatt fir Menschen mit

Behinderung - ein tolles Gemeinschaftsprojekt
(siehe auch S. 52 in dieser Ausgabe).
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Medienpddagogisches Arbeiten
in der Kinder- und Jugendhilfe

Soziale Medien erweisen sich als schnelllebig und dauerhaft prasent. Im Durchschnitt sind
Jugendliche 201 Minuten pro Tag online. Apps wie WhatsApp, Instagram, YouTube und
TikTok sind bei unseren Betreuten besonders beliebt. Die Nutzung dieser Medien ist fester
Bestandteil ihrer Lebenswelt und begleitet sie in ihrer Entwicklung. Fiir sie sowie fiir uns als
padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Medienkompetenzen daher von groBer
Bedeutung, um digitale Teilhabe, Schutz und die Entwicklungsaufgaben der Kinder und
Jugendlichen begleiten und gewahrleisten zu kénnen.

Zwei Mitarbeitende der Kinder- und Jugendhilfe absolvierten 2023 eine Weiterbildung zum Medien-
berater und entwickelten daraus ein Haltungs- und Handlungskonzept fir die medienpadagogische
Begleitung. Um das ,Peers to Peers"- Lernen zu fordern, also das Lernen unter und von Gleichaltrigen,
und einen Austausch flr unsere Betreuten zu ermaglichen, finden seit Oktober 2024 drei- bis viermal
jahrlich sogenannte ,Medienscouttreffen” statt. Aus den verschiedenen Wohngruppen, dem ambulanten
Dienst und den Erziehungsstellen nehmen jeweils ein Kind oder Jugendlicher sowie ein Betreuer an den
von den Medienberatern angeleiteten und organisierten Treffen teil.

Diskussion iiber Chancen und Risiken
Die Moglichkeiten in den medialen Austausch zu gehen sind grofd und vielfaltig. Die ,Kleinen” lernen
von den ,GroRen” und umgekehrt. Thematisch werden in den Treffen Chancen und Risiken der Medien-
nutzung diskutiert, sowie Trends und Wissenswertes vermittelt. Vom Snapchat-Quiz Uber Gruppen-
aufgaben bis hin zum Konsolenspieleabend werden die Treffen an die unterschiedlichen Altersklassen
angepasst und inhaltlich gestaltet. Die ,Medienscouts” gelten in ihren Betreuungsangeboten als
Ansprechpartnerinnen und -partner in medialen Angelegenheiten. In den Medienscouttreffen konnen
sie Inhalte und Themen einbringen und untereinander austauschen. Ziel dieser Treffen ist es, unsere
Betreuten und padagogischen Mitarbeitenden in Bezug auf ihre Online-Aktivitdten zu sensibilisieren und
fortzubilden. Transferiert auf den Alltag soll damit die digitale Teilhabe unserer Betreuten begleitet und
gewabhrleistet werden.

Neben den Medienscouttreffen konnen Bewohnende und padagogische Mitarbeitende bei Bedarf
die beiden Medienpadagoginnen und -padagogen zur Beratung hinzuziehen. &

Genutzte Medien

Genutzte Apps
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Christophorus-Werk
jetzt auf Social Media aktiv!

Ja, wir wissen, wir waren etwas spat dran ...! Aber gut Ding will Weile haben, oder? Seit November 2024 ist das
Christophorus-Werk in der Social-Media-Welt unterwegs! Nun tragen wir unsere Arbeit, Werte und Geschichten

auch in der digitalen sozialen Welt nach auen.

Unsere Mission: ,Gemeinsam Vielfalt leben”

Wir sind tber 1000 Mitarbeitende, die sich daflr einsetzen,
dass mehr als 2300 Menschen aller Altersstufen Teilhabe
und Unterstutzung finden — sei es in der kindlichen Ent-
wicklung, beim Wohnen, im Berufsleben oder in der Freizeit.
Hier passiert so viel Schones und Gutes, und genau das wollen
wir sichtbar machen! Daflir nutzen wir vielfaltige Kanale:
Unsere Blitzlicht, unsere Homepage und seit November
2024 sind die Sozialen Medien neu dazugekommen.

NEU: Instagram, Facebook und LinkedIn

Seit einem halben Jahr sind wir inzwischen auf Instagram,
Facebook und LinkedIn vertreten und prasentieren dort
unsere vielseitigen Angebote, laufenden Projekte und be-
sonderen Ereignisse. Unter der Dachmarke ,Christophorus-
Werk" geben wir Einblicke in unsere tagliche Arbeit, unsere
Veranstaltungen und zeigen, was Inklusion und Teilhabe
wirklich bedeuten. Wir wollen andere dazu motivieren,
Inklusion und Teilhabe voranzubringen — mit uns als
Experten im Sozialbereich.

Teamarbeit

,Social Media geht nicht allein, so Nadine John, Stabstelle
Offentlichkeitsarbeit. ,Wir freuen uns total, dass sich viele
Mitarbeitende und Klientinnen und Klienten aktiv enga-
gieren und Lust haben zu zeigen, was sie machen.” Das
bereichslbergreifende Social-Media-Team halt stets Augen
und Ohren offen und sammelt fleiBig Fotos, Videos und
Geschichten im gesamten Christophorus-Werk. ,Auch von
zahlreichen weiteren Mitarbeitenden erhalten wir regelmafig
Infos”, erganzt Nadine John und bedankt sich sehr bei allen
Beteiligten.

Instagram

Stetig wachsende Follower-Zahlen
Besonders freut sich das Team, dass ihre Geschichten auf
groRes Interesse stolRen. ,Mittlerweile folgen uns tber 1700
Menschen auf Instagram — ein grol3artiger Erfolg, der zeigt,
wie wichtig und spannend unsere Themen fir viele sind!”
Unser erfolgreichster Beitrag war der von der Veranstaltung
in der Emsland-Arena, bei der die Schulband der Mosaik-
Schule als Vorband von Dr. Eckart von Hirschhausen
aufgetreten ist. Vor ausverkauftem Haus rockten sie die
Biihne und bekamen von Uber 3000 Caritas-Mitarbeitenden
Standing Ovations. Ein richtiger Gansehautmoment, der auf
Instagram Uber 15.000 Mal aufgerufen wurde! Auch das
Wirz hat im Zuge seiner Eroffnung einen eigenen Kanal bei
Insta und Facebook erhalten (mehr dazu auf Seite 44).
Folgt uns, kommentiert unsere Beitrage und teilt eure
Erfahrungen mit uns. Gemeinsam gestalten wir eine inklusive
und lebendige Community. (&

Schaut doch mal vorbei — wir freuen uns auf Euch!
#ChristophorusWerk #GemeinsamVielfaltleben
#SozialeMedien #InklusionErleben

Bei Fragen zum Thema schreibt gerne eine Mail an
socialmedia@christophorus-werk.de

Facebook LinkedIn
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SPENDEN

Aus dem Erlos des Wintermarktes im Sprachheil-
kindergarten in Kita an der Bahn, wurden zwei
Hupfmatten fiir den gemeinsamen Gebrauch in den
Gruppen angeschafft.

Wintermarkt
mit toller Spendenaktion

Im Dezember 2024 gab es in unserer Kooperationseinrichtung ,Kita an der Bahn” in Spelle
einen tollen Wintermarkt. Die Sprachheilgruppen haben sich natiirlich aktiv beteiligt, sodass
es eine sehr gelungene, inklusive Veranstaltung mit allen Familien wurde.

Die liebevoll gestalteten Bastelarbeiten, das Geback, die Marmeladen etc. wurden reichlich verkauft
und auch im Café gab es einen guten Umsatz und viele Spenden der Eltern. Ein herzliches Dankeschon
daftir! Von dem Erlos konnten Bewegungsmaterialien zur Forderung der Motorik angeschafft werden,
worlber die Kinder sich sehr gefreut haben. Auch die Utensilien flr unser jahrliches Kiken-Projekt
wurden aufgestockt. Eine grolRe Freude war es flr die Kinder, einen Teil der Einnahmen zu spenden.
Gemeinsam wurde Uberlegt, dass wir der Tafel in Spelle helfen mochten. Mit etwas Kribbeln im Bauch
konnten wir einen Scheck Uber 250€ Uberreichen. Diese Unterstitzung hilft bedirftigen Menschen in der
Gemeinde und die Kinder haben gespiirt, wie wichtig es ist, gemeinsam Verantwortung zu ibernehmen. (&
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Scheckiibergabe durch den Sprachheilkindergarten und die Kita an der Bahn an das Team der Tafel in Spelle.

PROJEKTE

Zukunftsorientiert und Kreativ -
Schiilerfirma MosaiKreativ

Teil eines Unternehmens zu sein, das nicht nur Produkte verkauft, sondern auch produziert und dabei nachhaltig
handelt: Das ist Realitat fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il der Mosaik-Schule in ihrer

Schiilerfirma ,MosaiKreativ"“.

,MosaiKreativ" besteht aus Schulerinnen und Schdlern, aber
auch aus den Mitarbeitenden der Sekundarstufe Il der Mosaik-
Schule. Sie ist organisiert durch eine Geschaftsflihrung und
verschiedene Abteilungen, die in unterschiedlichen Themen-
schwerpunkten arbeiten.

Was ist eine Schiilerfirma?

Eine Schilerfirma ist eine besondere Form von schulischer
Projektarbeit, in der Schilerinnen und Schuler eigene
Geschaftsideen selbstandig umsetzen. Unter dem rechtlichen
Dach der Schule produziert und verkauft eine Schilerfirma
reale Produkte oder bietet Dienstleistungen an. Die Schiler-
innen und Schuler konnen dabei wichtige Dinge wie Team-
arbeit und die Ubernahme von Verantwortung praktisch
erfahren.

Die verschiedenen Abteilungen umfassen Catering,
Produktion, Backerei, Naherei, Kioskbetrieb, handwerkliche
Arbeiten, Marketing und Finanzbuchhaltung. Jeden Mittwoch
treffen sich alle Beteiligten in ihren Gruppen, um dort zu
arbeiten. Dabei achten die Teilnehmenden besonders auf
Nachhaltigkeit. Nachhaltigkeit bedeutet fir die Produktion in
der Schulerfirma, die Ressourcen der Erde zu schonen.
Dabei achten die Mitwirkenden auf den Wasser- und Energie-
verbrauch, aber insbhesondere auch auf die Vermeidung von
MUl

Tessa wiegt das Fillmaterial fiir die Kdrnerkissen ab. Nick naht die Stoffhiillen fir die Kérnerkissen.

Verkaufsstand der Schiilerfirma auf dem Weihnachtsmarkt in Laxten.

»~MosaiKreativ" seit 2016 am Markt

Die Schdlerfirma ,MosaiKreativ" der Mosaik-Schule Lingen
entstand im Jahr 2016. Seither betreibt die Schilerfirma den
Schulkiosk der Mosaik-Schule und die Schulerinnen

und Schudler verkaufen ihre Produkte auf unterschiedlichen
Markten, wie beispielsweise dem Weihnachtsmarkt in
Laxten oder auch bei ,Rock das Leben”. AuRerdem kommen
viele Catering-Auftrage hinzu, beispielsweise fur Elternrats-
sitzungen oder Schulleitertreffen. Die Schiilerfirma MosaiKreativ
ist eine Bereicherung flr die Mosaik-Schule und entwickelt
sich stetig weiter. (&

Samantha befiillt Kérnerkissen fiir den Verkauf.
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Projekt ,Auswartsspiel”
geht in die zweite Runde!

Nach einem gelungenen Start des Projektes ,Auswartsspiel” im Rathaus der Stadt Lingen, hat sich mit dem
Lookentor ein weiterer Partner gefunden. Eine tolle Moglichkeit, den Beschaftigten der Tagesforderstitte die

Teilhabe an Arbeit zu ermdglichen.

Donnerstags ist in der Tagesforderstatte der Werkstatt des
Christophorus-Werkes heiterer Trubel. Denn sobald alle da
sind heil3t es: Fertig machen zum Arbeiten! Nach einem
gelungenen Start des Projektes ,Auswartsspiel” im Rathaus
der Stadt Lingen im vergangenen Jahr, konnen die Beschaftigten
der Tagesforderstatte sich seit dem 20. Februar 2025 einen
weiteren Arbeitsplatz aussuchen. Das Lookentor in Lingen
ist als zweiter Kooperationspartner mit an Bord.

Zwei Stunden sind sie vormittags vor Ort. Flyer nachflllen
und die Kartonage aus den verschiedenen Stores abholen
und zum Container bringen — das sind die Kernarbeiten der
kleinen Gruppe aus der Tagesforderstatte im Lookentor.
Klingt einfach? Fir manch einen mag es das sein — doch die
beteiligten Menschen aus der Tagesforderstatte, Beschaftige
und Mitarbeitende zugleich, schaffen hier etwas Besonderes:
Sie schreiben die Definition von ,Arbeit" neu.

Kooperationspartner ,Auswartsspiel”:
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Das Team ,Auswartsspiel”, das im Lingener Lookentor arbeitet.

Ab wann ist es ,Arbeit“?
Der Ruf nach Inklusion am Arbeitsplatz wird zunehmend lau-
ter. Ein Personenkreis, der dabei oft vergessen wird, sind
die Beschaftigten der Tagesforderstatten deutschlandweit.
Denn das Angebot einer Tagesforderstatte richtet sich an
Menschen, die durch die Schwere ihrer Behinderung nicht in
der Werkstatt arbeiten, da sie offiziell ,keine wirtschaftlich
verwertbare Arbeitsleistung” (www.soziales.niedersachsen.de)
erbringen konnen. Darauf wollten sich die Projektkoordinatorinnen
Christiane Welling und Victoria Tholen jedoch nicht ausruhen.
,Wir mussten einige Hirden Uberwinden, aber haben unser
Ziel nicht aus den Augen verloren. Es war ein grof3artiges
Geflhl als es endlich losgehen konnte”, beschreibt Christiane
WeBling (Mitarbeiterin im Fachdienst Arbeit nach Mal) die
Projektarbeit. Was intern im Christophorus-Werk an ver-
schiedenen Stellen bereits erprobt wurde, beweist die
Gruppe der Tagesforderstatte nun auch bei unseren beiden
externen Kooperationspartnern, der Stadt Lingen und dem
Lookentor. Gemeinsam zeigen alle Beteiligten, dass Teilhabe
an Arbeit fir alle moglich ist, wenn man die Chance dazu
bietet.

,<Jeder Mensch kann etwas, jeder Mensch hat Fahigkeiten.
Auch die Menschen in der Tagesforderstatte”, betont Victoria
Tholen (Mitarbeiterin im Sozialdienst der Werkstatt) und
berichtet Beispielhaft: ,Die eine Person hat die motorischen
Fahigkeiten den kleinen roten Bollerwagen zu ziehen. Die
andere Person spricht mit den Verkaufenden und holt die
Pappe aus den Laden. So kann jeder mit seinen Fahigkeiten
dazu beitragen, dass die Gruppe gemeinsam ihre Arbeit
ausflihren kann. Ein ,Auswartsspiel' beinhaltet so viel:
Koordination, Planung, Anpassung an eine neue Umgebung,
Umgang mit ungeplanten Situationen, Teamarbeit und
Fairplay.

Deutschlandweites Vorzeigeprojekt fiir Teilhabe am
Arbeitsleben

Das Projekt stol3t deutschlandweit auf Interesse. Die
Projektkoordinatorinnen Christiane Wellling und Victoria
Tholen wurden zur Vorstellung ihrer Arbeit schon mehrfach
von der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Unterstitzte
Beschaftigung angefragt, um das ,Auswartsspiel” auf
Fachtagungen vorzustellen und das deutschlandweite
Netzwerk zu erweitern. ,Durch viele positive Beispiele wie
Teilhabe an Arbeit gelingen kann, entsteht ein immer groRer
werdendes Interesse, den Arbeitsmarkt auch fir Menschen
mit erhohtem Unterstitzungsbedarf zu 6ffnen”, berichtet
Christiane WeRling und betont zugleich: ,Die Umsetzung
des Projektes kann nur durch das hohe Engagement des
Kollegiums der Tagesforderstatte stattfinden! An sie geht
unser grofter Dank.” Zum Ende der Arbeit bekommt jeder
Beteiligte ein Getrank, welches dankend angenommen wird
und in der Einkaufspassage getrunken wird. (&

O
Arbeit nach Mafs

Kartonagen einsammeln und Flyer auslegen sind die Kernaufgaben des Teams.
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Zwei Projekte -
eine starke Botschaft

Zwei Projekte, zwei Themenwelten — und ein gemeinsamer Nenner: junge Menschen,

die mit Leidenschaft und handwerklichem Konnen etwas Besonderes schaffen. Im
Berufsbildungswerk des Christophorus-Werkes Lingen entstanden gleich zwei eindrucksvolle
Arbeiten, bei denen Praxis, Sinn und Zusammenarbeit im Mittelpunkt standen.

Demokeratie in der Vitrine

Ein besonderes Geschenk der Friedensschule an ihre Patin, die Leitende Polizeidirektorin Nicola
Simon — ein aus Sandstein gefertigtes Grundgesetz — brauchte einen wirdigen Rahmen. Daraus
entstand in Kooperation mit der ,Initiative Polizeischutz fiir die Demokratie” und der Polizeiinspektion
Emsland/Grafschaft Bentheim die Idee fir einen malgefertigten Vitrinenschrank. Auszubildende des
1. Lehrjahres der Tischlerei planten, zeichneten und kalkulierten vier Wochen lang — und setzten das
Projekt anschlieBend in etwa zehn Tagen sorgfaltiger Werkstattarbeit um. Unterstitzt von Ausbilder
Ralf Prigge entstand ein individuelles Mobelstick, das nicht nur funktional, sondern auch ein starkes
Symbol fir die Bedeutung demokratischer Werte im offentlichen Raum ist. Plnktlich zum Tag der
offenen Tur der Polizei am 11. Mai konnte der fertige Schrank Ubergeben werden — mit groftem Stolz
und viel Anerkennung fir die Auszubildenden.

Produktion des Vitrinenschranks Ubergabe bei der Polizei
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Holz trifft Inklusion: Besteckhalter fiirs Wirz

Parallel entstand ein weiteres Projekt, das durch gelebte Inklusion und Liebe zum Detail Uberzeugt:
stilvolle Besteck- und Service-Getrankehalter fur das inklusive Restaurant Wirz. Die Auszubildenden fur
Holzverarbeitung im 2. Lehrjahr entwickelten gemeinsam mit ihren Ausbildern und Mitarbeitenden und
Beschaftigten der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) individuelle Gastro-Accessoires.
Vom groben Eichenbrett bis zum feingeschliffenen Produkt Gbernahmen die Auszubildenden jeden
einzelnen Schritt: Zuschneiden, Frasen, Verleimen, Schleifen, Montieren — ein strukturierter Prozess,
der Konzentration, Genauigkeit und Teamarbeit erforderte. Besonderes Highlight: Die Lasergravur des
stilisierten ,W" als Markenzeichen des Restaurants wurde in der WfbM gefertigt — ein Symbol fir das
Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung. Die fertigen Halter sind nicht nur funktional,
sondern ein echter Hingucker mit einem hohen Maf} an Qualitat und Individualitat, mit Platz fir
Servietten, Besteck, Gewdrze oder als Service-Hilfe fir den Transport von Getranken. (
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AngebOt von der Stadt Lingen Wichtig ist: Nicht jeder kann die LingenCard einfach so bekommen.

Zum Beispiel: Man muss nachweisen, dass man nur wenig Geld hat.

Es gibt von der Stadt Lingen ein besonderes Angebot.

Zum Beispiel: fur glinstigeren Eintritt oder giinstigere Fahr-Karten. Das sind die besonderen Angebote von der LingenCard B:
Auch Menschen mit Unterstutzungs-Bedarf konnen dieses Angebot nutzen. Man bekommt gunstigere Fahr-Karten beim LiLi-Bus.

Dafur brauchen sie den LingenPass. Man bekommt gunstigeren Eintritt beim:

Das ist eine kleine Karte. So ahnlich, wie ein Ausweis. * Emsland-Museum

Man zeigt die Karte und seinen Personal-Ausweis. Zum Beispiel: im LiLi-Bus. * Linus-Schwimmbad

Dann ist die Fahr-Karte gunstiger. * Theater an der Wilhelmshohe

Den LingenPass gibt es schon seit ein paar Jahren. * Theater-Padagogischen Zentrum. Die Abkurzung ist: TPZ.
Neuerdings heil3t der LingenPass: LingenCard. Es gibt auch noch viele andere Angebote. Zum Beispiel:

Der erste Personal-Ausweis ist kostenlos.

Wer kann die LingenCard bekommen? Man darf sich bei der Lingener Tafel Essen holen.

Die LingenCard ist nur fiir Menschen, die in Lingen wohnen. Erwachsene konnen gunstiger Bucher in der Stadt-Bibliothek ausleihen.

Es gibt die LingenCard A und die LingenCard B. Und: Fur Kinder und Jugendliche ist das Bucher-Ausleihen kostenlos.

Die LingenCard A ist fir Familien mit Kindern unter 18 Jahren. Kurse an der Kunst-Schule und der Volks-Hoch-Schule sind gunstiger.

Und auch: Fur Familien, die zu Hause Angehdrige pflegen.

Familien mit Kindern Uber 18 Jahre konnen die LingenCard auch bekommen. Wie bekommt man die LingenCard?

Aber nur, wenn die Kinder noch in der Ausbildung sind. Man kann die LingenCard einfach im Internet beantragen.
Oder eine Behinderung haben. Auf der Internet-Seite von der Stadt Lingen.

Die LingenCard B ist fUr Einzel-Personen. Oder die Kamera vom Handy auf diesen QR-Code halten:
Sie ist nur fur Menschen, die nicht viel Geld haben. Dann kommt man direkt zur Anmeldung fUr die LingenCard.
Und deshalb Geld vom Staat bekommen. Die Anmeldung ist kostenlos.

Zum Beispiel: Fur Menschen, die keine Arbeit haben oder noch studieren. Die LingenCard ist immer fUr ein Jahr gdltig.

Oder: Fur Menschen, die nur wenig Geld verdienen. Nach einem Jahr bekommt man automatisch eine neue.

Und auch fur manche Menschen, die nach Deutschland gefliichtet sind.
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Mit dem BBW ins Ausland

Das Berufsbildungswerk des Christophorus-Werkes bietet seinen Auszubildenden die Moglichkeit, praktische
Erfahrungen auch im Ausland zu sammeln. Auf diesem Wege lernten Freya Miinch und Lennard Kunath das
Leben in Italien und England auf besondere Weise kennen. Hier ihre Erfahrungsberichte.

Freya Miinch bei der Arbeit in der Tischlerhalle.

Ich bin und absolviere eine Ausbildung zur
Tischlerin im Berufsbildungswerk, die ich im Juli 2025
abschlielfen werde. Vom 30. September bis 25. Oktober
2024 hatte ich die Maglichkeit, ein Auslandspraktikum in
Vicenza, Italien, zu absolvieren. Auf diese Gelegenheit wurde
ich durch einen Berufsschullehrer aufmerksam, der mich
auf das Programm ,Campus Handwerk — Erasmus Plus”
hinwies, das mit ,Euro-Cultura” in Vicenza zusammenarbei-
tet. Wahrend meines Aufenthalts wohnte ich bei einer Gast-
familie, einem alteren Ehepaar, das mich herzlich aufnahm.
Ich war fir meine Verpflegung selbst verantwortlich und
verbrachte viel Zeit mit anderen deutschen Auszubildenden,
die ebenfalls im Programm waren.

Offenheit fiir Neues ist wichtig

Das Praktikum empfehle ich jedem, der offen fiir Neues ist.
Wichtig ist, proaktiv und anpassungsfahig zu sein, sowie
Interesse an der Kultur und Sprache des Landes mitzu-
bringen. Englischkenntnisse sind hilfreich, aber auch die
Landessprache zu lernen, ist wichtig. Die organisatorischen
Details, wie Fllge, wurden fir mich gebucht, jedoch sollte
man eigenes Taschengeld einplanen, besonders fir Freizeit-
aktivitaten.
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Ich absolvierte mein Praktikum im Familienbetrieb
,Battistella Alessandro & Figli Snc*, einer Werkstatt, die sich
auf Fenster- und Turbau spezialisiert hat. Meine Aufgaben
waren abwechslungsreich: Ich half auf Baustellen beim
Einbau von Turen und Reparaturen und fuhrte Werkstatt-
arbeiten wie Schleifen und Zuschnitt aus. Die technische
Ausstattung war dort einfacher, und die Arbeitssicherheit
wurde nicht immer strikt beachtet. Die Tischlerausbildung in
[talien erfolgt hauptséachlich schulisch.

Personliche Weiterentwicklung in vielen Bereichen

Trotz dieser Unterschiede war das Praktikum eine wertvolle
Erfahrung. Ich habe viel Uber die italienische Kultur gelernt
und konnte mich sowohl fachlich als auch personlich weiter-
entwickeln. Ein Auslandspraktikum erfordert allerdings eine
gute Vorbereitung: Die Schulnoten mussen es ermaglichen,
fur eine langere Zeit von der Berufsschule fernzubleiben,
man sollte in der praktischen Arbeit sicher sein, psychisch
stabil und selbststandig organisiert sein. Rickblickend kann
ich sagen, dass das Praktikum eine grofe Bereicherung war.
Ich wirde jedem, der die Chance hat, empfehlen, eine solche
Erfahrung zu machen!

Ich bin , 26 Jahre alt, und im dritten Lehrjahr
meiner Ausbildung zum IT-Systemintegrator. Schon im ersten
Jahr erfuhr ich vom Angebot eines Auslandspraktikums —
fur mich die ideale Gelegenheit, Irland kennenzulernen. Das
Land liegt in der EU, ist landschaftlich reizvoll und durch die
englische Sprache war die Orientierung leicht.

Freundliche und hilfsbereite Aufnahmen in Irland

Die Anreise verlief reibungslos — tber Amsterdam ging es
weiter nach Cork. Im Studentenwohnheim war alles super
vorbereitet, sodass ich kurz nach meiner Ankunft gegen

1 Uhr direkt ins Bett konnte. Ich hatte ein kleines Zimmer
mit eigenem Bad und teilte Kliche und Wohnzimmer

mit drei Studierenden. Am ersten Tag hatte ich Zeit zur
Erholung, bevor ich mich im Stadtzentrum mit Martyna von
Partnership International traf. Sie war wahrend des gesam-
ten Praktikums meine Ansprechpartnerin und versorgte
mich mit allen wichtigen Informationen. Anschlielend stellte
sie mir meinen Kollegen Will vor, mit dem ich firmeninterne
Projekte bearbeitete. Meinen Arbeitgeber John lernte ich am
folgenden Tag kennen. Anamol ABS, das Unternehmen, in
dem ich arbeitete, entwickelt markerloses Motion-Capture
mithilfe modernster Kameratechnik und Software. Ich wurde
in alle Arbeitsablaufe und Prozesse mit einbezogen und in
karriererelevanten Themen geschult, um einen besseren
Sinn fir meinen Karriereweg zu entwickeln.

In meiner Freizeit habe ich Cork erkundet, war haufig im
Skatepark im Stadtpark und gelegentlich in der nahegelege-
nen Boulderhalle. Langeweile kam in den vier Wochen nie
auf. Ruckblickend war es genau richtig, die Komfortzone zu
verlassen. Ich flihle mich freier, unabhangiger und habe viel
gelernt — eine Erfahrung, die ich jederzeit weiterempfehlen
kann. (&
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WIR GEDENKEN

Achim Holscher 105.11.2024 Wohnheim Lingen
Josef Hemelt 109.11.2024 Wohnheim Schapen
Renate Leibinnis 116.12.2024 Wohnheim Darme
Thomas Kuhr 120.01.2025 Werkstatt fur Menschen

mit Behinderung

Maria Rickling T11.05.2025 Wohnheim Lingen
Ralf Achelwilm 125.05.2025 Mitarbeiter Hauswirtschaft /
Raumpflege

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

in unserer Hauszeitschrift ,Blitzlicht” informieren wir Sie zweimal im Jahr tber unsere Arbeit im
Christophorus-Werk Lingen e.V. fir die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen — nah am
Menschen, vielfaltig und naturlich kostenlos.

Gemal der Datenschutzgrundverordnung machen wir Sie darauf aufmerksam, dass Sie der Zusendung
jederzeit widersprechen konnen. Wenn Sie das Heft also kinftig nicht mehr erhalten mochten, bitten wir
Sie darum, uns dies mitzuteilen. Wir werden Sie dann aus der Verteilerliste streichen. Mit der neuen
Ausgabe wiinschen wir lhnen eine anregende und informative LektUre.

Viel Spal} beim Lesen!

Mit freundlichen GriRen,
Dr. Sabine Diepenbrock und Nadine John (Redaktionsleitung)

Tel.: 0591 9142-308

sabine.diepenbrock@christophorus-werk.de nadine.john@christophorus-werk.de

Freitag, 08. August 2025
Sommerfest der KiJu (Sportplatz CWL)

Freitag, 05. September 2025
4. Kleines Fest der Grol3en Hilfe (Marktplatz CWL)

Mittwoch, 10. September 2025
Das Christophorus-Werk stellt sich auf der
Ausbildungsplatzborse Spelle vor

Freitag, 26. September 2025
Betriebsfest

Donnerstag, 02. Oktober 2025
Das Christophorus-Werk stellt sich auf der
Berufsinfobdrse in Lingen an der BBS vor

Dienstag, 07. Oktober 2025
Blutspendetermin im CWL

Donnerstag, 23. Oktober 2025
Halloweenparty der Kinder- und Jugendhilfe

Sonntag, 23. November 2025
Floh- und Kreativmarkt des Fordervereins
der Mosaik-Schule

Termine

Freitag, 28. November 2025
Adventsgottesdienst der Mosaik-Schule
mit dem Franziskusgymnasium

in der Josefkirche Laxten

Mittwoch, 10. Dezember 2025
Weihnachtsfeier der Kinder- und Jugendhilfe

RegelmiBige Termine des Familienentlastenden
Dienstes:

jeden 3. Dienstag im Monat
von 18 bis 20 Uhr
Treff im Jugendzentrum

jeden 2. Mittwoch im Monat
von 18:30 bis 20:30 Uhr
Kegeln

Weitere Informationen zu den
Angeboten und Reisen des
Familienentlastenden Dienstes
finden Sie im Freizeitheft oder
unter diesem OR-Code.
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