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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

~Die einzige Konstante in der inklusiven vorschulischen und schulischen Bildung
ist die Veranderung”

Diese an die bekannte Weisheit des Griechen Heraklit angelehnte Uberschrift fasst die
zehn Jahre des Bestehens des Bereiches , Entwicklung und Bildung” so passend zusammen
wie keine andere und zeigt auch vorrausschauende Arbeit im Christophorus-Werk auf.

Nach 54 Jahren vorbildlich praktizierter Spezialisierung in Sprachheil- und Heilpadago-
gischem Kindergarten machten wir uns 2014 auf den Weg, diese gemeinsam als ,Kinder-
tagesstatte Regenbogen” zu organisieren: Eine HPK-Gruppe zog ,,Am Schallenbach”
beim Spraki ein. Im gleichen Jahr wurden alle Grundschulen in Niedersachsen zu ,,Inklu-
siven Schulen” erklart. Das Kooperationsmodell der Tagesbildungsstatte Lingen gab es da
schon seit 2010. Im Jahr 2017 gelang es, weitergehende Ideen zu einer gemeinsamen
Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderungen, erstmals im Emsland, unter einem
Dach zu realisieren: Eine , Krippengruppe” und eine , Uber-3-Gruppe” kamen ,Am
Schallenbach” hinzu. Auf formaler Ebene bis heute strikt getrennt, im Alltag aber ge-
meinsam unterwegs. Dieses Modell gilt seither als praktikabelste Losung einer ,,Inklusi-
ven Kita”, 2021 ergdnzt um eine sogenannte ,Integrationsgruppe”. Im Schuljahr 20/21
hat die , Inklusive Schule” dann auch den 13. Jahrgang erreicht. Die Schilerzahl unserer
Tagesbildungsstatte ,, Mosaik-Schule” stieg in dieser Zeit von 158 auf 176.

Inklusive Schule, Inklusive Kita — Bezeichnungen alleine reichen fur eine gelungene
Umsetzung also nicht aus. Daflr braucht es neben Visionen und Konzepten vor allem
fachlich qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie geeignete
Raumlichkeiten und Ausstattung. Trotz aktueller Probleme wie Fachkraftemangel, stei-
gende Anmeldezahlen, Kostenexplosion und langwierige Abstimmungsprozesse mit
Verwaltung und Politik ist das der Grund, zwei neue KiTa-Standorte in 2024 aufzubauen:
In der Stadt Freren mit voraussichtlich finf Gruppen und in Holthausen/Biene mit sechs
Gruppen.

Auch die nachste groBe Veranderung wirft ihre Schatten voraus: Die ,,Ampel” hat
die , Inklusive-Losung” oder ,, GroBe-Losung” im Bereich U18 wieder in ihren Arbeitsplan
geschrieben. Kommt 2024 das entsprechende Gesetz, bekommen die értlichen Jugend-
amter die Zustandigkeit fur alle Leistungen fur Kinder und Jugendliche in ihrem Wirkungs-
bereich. Auch fur jene, die bisher der , Eingliederungshilfe” (SGB IX) zugeordnet waren,
die bislang beim , Uberértlichen Trager der Sozialhilfe” liegen. Eine riesige Veranderung,
der auch wir uns stellen missen. Aber inhaltlich so logisch wie zeitlich tGberfallig!

Ich wiinsche beim Lesen unserer Blitzlicht viel SpaB

L _IJ'.-?.:"I'
re i

Heinfred Tippelt
Bereichsleitung Entwicklung und Bildung
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Carsten Hilbers (Mosaik-Schule)

AKTIONEN

MosaiKreativ belegt ersten Platz

Die Schiilerfirma der Mosaik-Schule des Christophorus-Werkes Lingen e.V. - MosaiKreativ — hat am 15.
Februar 2023 an der 6. Regionalen Schiilerfirmenmesse im Lingener Lookentor teilgenommen. Vertreten
waren insgesamt 25 Nachhaltige Schiilerfirmen (NaSch) aus der Region siidliches Emsland und Grafschaft
Bentheim. Eine unabhangige Jury bewertete alle Stande aufgrund ihrer Optik, der persénlichen Vorstellung
und des Nachhaltigkeitsgedankens. MosaiKreativ konnte sich in allen Bereichen behaupten und belegte

erfolgreich den ersten Platz!

arsten Hilbers, Geschéaftsfihrer der Schulerfirma
C MosaiKreativ, lobt: ,Unsere Schulerfirma hat sich

viel Mihe bei der optischen Darstellung des Info-
Stands gegeben. Alle haben sich kraftig ins Zeug gelegt,
um die Vorstellung moglichst professionell zu gestalten.
Die Schulerinnen und Schiler der Mosaik-Schule haben
zudem ein Mitmachangebot erstellt, bei dem sich die
Kundinnen und Kunden selbst innerhalb von wenigen
Minuten ein Hand-Peeling herstellen durften. Das kam
sehr gut an.”

Auch der zweite Blrgermeister, Werner Hartke, sowie der
erste Kreisrat des Landkreises Emsland, Martin Gerenkamp
waren von den Gesprachen an unserem Stand sehr angetan.
Mit groBem Applaus in der Abschlussplenums-Sitzung
nahmen die Schilerinnen und Schdiler die Glickwinsche
und den Preis entgegen. ,Eine tolle Ehrung, ein toller Erfolg
und eine tolle Bestatigung fur unsere Schulerfirma”, fasst
Carsten Hilbers die Schulerfirma-Messe zusammen. Dieser
Tag wird den teilnehmenden Schilerinnen und Schilern
wohl noch lange in Erinnerung bleiben.

=
\"'\—v@

MosaiKreativ
Schilerfirma

LAls Geschaftsfuhrer der Schilerfirma MosaiKreativ mdchte
ich den Schulerinnen und Schilern sowie den Mitarbeitenden
gratulieren und mich fdr die sehr engagierte ganzjahrige
Arbeit in der Firma bedanken!”, so Carsten Hilbers. &
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v.l.n.r.: Diana Jaber, Rabea Gardlowski, Merle Wulkotte, Justin Fritzler zeigen den Kunden und Juroren, welche Produkte sie verkaufen und wie sie mit einem Plotter
zum Beispiel Aufkleber beschriften und personalisieren kénnen. An dem Stehtisch wurde die Mitmachaktion durchgefuhrt.



AKTIONEN

Werkstatt-Fest

Am 11. November 2022 gab es ein groB3es Fest
von der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung: Das Werkstatt-Fest.
Der Werkstatt-Rat hat zu dem Fest viele Leute eingeladen:
e \Werkstatt-Beschaftigte
e Betreuer und Betreuerinnen
e Den Chef und die Abteilungs-Leitung von der Werkstatt
e Familie und Freunde
Insgesamt waren uber 400 Leute bei dem Fest.
Das Werkstatt-Fest war in der Halle 4 in Lingen.
Die Halle 4 ist ganz in der Nahe vom Bahnhof.
Vom Bahnhof ist es nur ein kurzer FuB-Weg zur Halle 4.
Auf dem Fest gab es Essen, Trinken und Musik.
Viele haben getanzt und waren in guter Stimmung.
Und es gab auch eine Foto-Box.
Das ist ein Kasten, in dem eine Foto-Kamera steckt.
Mit einer Foto-Box kann man Fotos von sich selbst machen.
Oder auch von gréBeren Gruppen.
Neben der Foto-Box lagen Sachen zum Verkleiden.
Zum Beispiel: Bunte Hute und Brillen.
Damit haben sich die Leute verkleidet.

Es sind viele lustige Fotos entstanden.
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Bei dem Fest war auch eine Komikerin.

Die Komikerin hat sich als Kellnerin verkleidet.
Und: Sie hat sich sehr komisch verhalten.
Zum Beispiel: Sie ist absichtlich gestolpert.

Es wurde viel gelacht.

Auf diesem Bild ist die Komikerin neben Werkstatt-Leiter Udo Nospickel:

Das Werkstatt-Fest hat um 18 Uhr angefangen und ging bis 23 Uhr.
Der Werkstatt-Rat freut sich, dass so viele Leute zum Fest gekommen sind.
Und: Der Werkstatt-Rat bedankt sich bei allen Helfern und Helferinnen.

Alle hatten viel SpaB3 auf dem Werkstatt-Fest.

BLITZLICHT 06.2023



Wiinsche zum Weltfrauentaq

Wunschbdaume kommen gut an

er 8. Marz ist fur Madchen, Frauen und Menschen,
D die sich als Frau definieren, ein besonderer Tag.

Es ist der internationale Tag der Frauen. Seit Uber
100 Jahren wird an diesem Tag auf die Gleichberechtigung
der Geschlechter aufmerksam gemacht. Auch in der Werk-
statt fir Menschen mit Behinderung haben die Frauen-
beauftragten eine Aktion umgesetzt, um auf die Position
der Frauen in unserer Gesellschaft und in unserer Werk-
statt aufmerksam zu machen.

Auch wenn sich seit dem ersten Weltfrauentag im Jahr
1911 viel getan hat, haben Madchen und Frauen auch
heute noch immer Nachteile gegentiber Mannern. Sie
sind nicht in allem und nicht Gberall auf der Welt gleich-
berechtigt. Daher gehen im Rahmen des Weltfrauentages
am 8. Marz Uberall auf der Welt Menschen auf die StralBe
oder setzen unterschiedlichste Aktionen um, fir mehr
Gleichberechtigung und Rechte fir Frauen und Madchen.
Bei uns in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
an der HohenfeldstraBe und am Herrenkamp fand die
Aktion ,, Wunschbaum” statt. Diese wurde von den Frauen-
beauftragten Petra Ostermann und Nadine Schafer organisiert,
assistiert von Annette Stafflage und Eva AuBel.
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Die Frauen aus der Werkstatt fr Menschen mit Behinderung hatten groBes Interesse, ihre Wiinsche am "Wunschbaum" zu befestigen.
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Wiinsche fiir die Werkstatt

Viele Frauen und Madchen beteiligten sich rege an der
Aktion und schrieben ihre Winsche auf Karten, die an
einem Wunschbaum aufgehangt wurden.

Die Aktion war ein voller Erfolg, es wurden sehr viele
Winsche und Anliegen gesammelt. So kam zum Beispiel
der Wunsch auf, einen Frauenkreis oder Stammtisch ein-
zurichten, Selbstverteidigungskurse anzubieten und einen
Spiel- bzw. Leseraum einzurichten. Zudem nannten sie
.gleichen Lohn fur alle”, ,freies WLAN", ,,mehr saubere
Toiletten” und , kostenfreie Hygieneartikel”, aber auch
»hartere Strafen fir Belastigungen” und den , Appell an
Manner fur ein friedvolles Zusammenleben”.

Die Auswertung der Winsche und derer realisierbare
Umsetzung wurde von den Frauenbeauftragten und
Vertrauenspersonen in der folgenden Sitzung am
15. Marz besprochen.

Besondere Aktion
zum Welt-Frauen-Tag

Weltfrauentag als Feiertag

Ein weiterer Wunsch war, den Weltfrauentag zum gesetz-
lichen Feiertag zu ernennen. Alle Frauen (und Manner)
sollten frei haben, um ihren , Lieblingstatigkeiten” nach-
zugehen. Die Bundeslander Berlin und Mecklenburg-
Vorpommern sind bei diesem Thema Vorreiter. Dort ist der
Weltfrauentag bereits als gesetzlicher Feiertag etabliert.

Sprechstunden der Frauenbeauftragten

Petra Ostermann und Nadine Schafer laden in ihren Sprech-
stunden alle Frauen aus der Werkstatt ein, sich dartber
zu unterhalten, wie sich etwas fur Frauen in der WfbM
verbessern kann.

Die Sprechstunden finden jeden dritten Mittwoch im
Monat statt, immer zwischen 13:30 und 14:30 Uhr
im Buro der Frauenbeauftragten. @

Am 8. Marz wird jedes Jahr ein besonderer Tag gefeiert: Der Welt-Frauen-Tag.

An dem Tag gibt es Uberall auf der Welt viele Aktionen fur Frauen.

Dabei geht es um folgende Themen: Frauen-Rechte und Gleich-Berechtigung.

Denn in vielen Landern haben Frauen nicht die gleichen Rechte wie Manner.

Auch das Christophorus-Werk hat am 8. Marz 2023 eine Aktion gemacht.

Frauen, die in der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung arbeiten,

konnten Winsche auf Karten schreiben und an gebastelte Holz-Baume hangen.

So sind besondere Baume entstanden: Wunsch-Baume.

Viele Frauen haben bei der Aktion mit-gemacht.

Die Frauen-Beauftragten haben sich die Aktion ausgedacht.
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AKTIONEN

Die Frauen-Beauftragten sind: Petra Ostermann und Nadine Schéfer.
Sie haben die Winsche eingesammelt und haben geschaut,
was sich die Frauen in der Werkstatt winschen.
Es gab viele verschiedene Wiinsche. Zum Beispiel:
e Uberall sollen Frauen so viel Geld verdienen wie Manner.
e Binden und Tampons sollen fir alle Frauen kostenlos sein.
e Der Welt-Frauen-Tag soll in Deutschland ein Feier-Tag sein.
e Manner, die Frauen belastigen, sollen harter bestraft werden.
* In der Werkstatt soll es einen Stamm-Tisch fir Frauen geben

und einen Selbst-Verteidigungs-Kurs.

Was kann sich noch fiir Frauen in der Werkstatt verbessern?

Frauen, die in der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung arbeiten,
kédnnen ihre Ideen einfach mit den Frauen-Beauftragten besprechen.
Die Frauen-Beauftragten haben in ihrem Biro eine Sprech-Stunde.

Jeden dritten Mittwoch im Monat von 13:30 Uhr bis 14:30 Uhr.

12 BLITZLICHT 06.2023



Britta Keuter (padagogische Mitarbeiterin der Mosaik-Schule) & Helge Sonnenberg (Logopade der Mosaik-Schule)

Bewegte Hinde in der Adventszeit

Erstes inklusives Konzert des Gebardenchors mit Jung und Alt.

in inklusives Benefizkonzert der besonderen Art

prasentierte am Freitag, den 16. Dezember 2022,

der Mitmach-Chor der VHS Lingen zusammen mit
dem Gebarden-Chor des Christophorus-Werkes Lingen
in der St. Josef-Kirche in Lingen-Laxten. Schilerinnen
und Schuler der Mosaik-Schule sowie Mitarbeitende des
Christophorus-Werkes, u.a. aus der Tagesbildungsstatte,
der Frihférderung, dem Wohnbereich und der Geschafts-
fahrung haben zu ,Kling, Gléckchen” und Co. gebérdet.
Egal ob Jung oder Alt, mit oder ohne Beeintrachtigung.
Der Chor war inklusiv und lud ein , mitzusingen”. Und das
haben sie geschafft! Die ,Stimmen” der bunt gemischten
Chore steckten an. Beim groBen Finale sangen und gebar-
deten auch die Zuschauer beseelt mit.

Organisiert wurde das Konzert von den beiden Chor-
leitern, Peter-Alexander Herwig, der den Mitmach-Chor
der VHS leitet, und von Helge Sonneberg, Experte fir
Gelingende Kommunikation und Gebarden-Chorleiter.
Die aktive Projektarbeit im Sozialraum brachte beide
Organisatoren auf die Idee, adventliche Lieder in einem
Benefizkonzert mal etwas anders vorzutragen. Denn nicht
nur mit Stimmen kann gesungen werden, sondern auch
mit Gebdrden. Gerade diese kreative Mischung aus Sing-
Stimmen und den sich bewegenden Handen brachte eine
besondere adventliche Stimmung hervor.

GruBworte in Gebardensprache

Voller Spannung wurden die vielseitigen GruBworte der
Vertreterinnen und Vertreter der Behindertenbeauftragten
der Stadt Lingen und des Landkreis Emsland, des Burger-
meisters, der Kirche und insbesondere die GruBworte der
Gebérden-Chorleiterin Inga Stecknitz, die ihre GruBworte
selbstverstandlich in der Deutschen Gebardensprache
(DGS) hielt, entgegengenommen. Ihre bewegende Rede
wurde simultan durch Guido Gehrmann in der Funktion
eines Gebardendolmetschers Ubersetzt. Der Dolmetscher
Ubersetzte bewusst einige gebardete Aussagen nicht.
Dadurch machten die Konzertbesuchenden selbst die
Erfahrung, wie es ist, wenn man die Sprache nicht hort
oder versteht.

BLITZLICHT 06.2023

Insgesamt standen Uber 40 Personen auf der Buhne - bunt gemischt,
aus allen Altersstufen und: Inklusiv!

Mit,,singen” war erwiinscht

Das Publikum wurde eingeladen, zu den bekannten
Liedern wie ,Kling, Gléckchen” und ,lhr Kinderlein
kommet” mitzusingen oder zu gebarden. Viele machten
sehr freudig und motiviert mit, denn auf einer riesigen
Leinwand wurde ein Gebéardenvideo als Hilfestellung
eingespielt.

Auch den Schulerinnen und Schilern der Mosaik-Schule
hat es sichtlich SpaB gemacht. Bereits bei den Proben
waren sie sehr motiviert und Ubten anhand der Videos
und den eigens erstellten Gebarden-Notenblattern mit
der padagogischen Mitarbeiterin Britta Keuter fleiBig
die Stlcke. Auch nach dem Konzert waren sie sich einig,
dass sie den Gebarden-Chor auch in Zukunft in der
Mosaik-Schule fortfihren mochten.

Anlass fir das Konzert war das 20-jahrige Jubildum der
Deutschen Gebéardensprache. Mit dem Benefizkonzert
wollten die Veranstalter auf das Thema aufmerksam
machen und Spenden sammeln fur gehorlose ukrainische
Fliichtlinge. Insgesamt kamen 800 Euro zusammen. &

Die Konzertbesuchenden zeigten sich nach dem Konzert sehr interessiert an
den eigens kreierten Gebardenchor-Notenblattern.
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Gebarden-Chor vom Christophorus-Werk

Am 16. Dezember 2022 gab es ein besonderes Konzert in Lingen.
Das Konzert hat in der St. Josef-Kirche statt-gefunden.

Es war ein Advents-Konzert.

Bei dem Konzert wurden also viele Weihnachts-Lieder gesungen.
Zum Beispiel: Kling, Gléckchen. Und: Ihr Kinderlein kommet.

Das Konzert war vom Gebarden-Chor vom Christophorus-Werk.
Und dem Mitmach-Chor von der VHS Lingen.

Die beiden Chore sind zusammen bei dem Konzert aufgetreten.

Das bedeutet: Der Mitmach-Chor hat mit Ténen laut gesungen.
Und: Der Gebarden-Chor hat mit Gebdrden stumm gesungen.

Der Gebdrden-Chor hat also die Hinde und Arme zum Singen benutzt.

Wer nicht horen kann, konnte so die Texte von den Liedern verstehen.

i o
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Der Gebarden-Chor hat vorher viel fir das Konzert gelbt.

Zusammen mit der Mitarbeiterin Britta Keuter.

Im Gebarden-Chor waren Schiler und Schiilerinnen von der Mosaik-Schule
und Mitarbeitende vom Christophorus-Werk.

Sie hatten viel SpaB bei den Proben. ‘h--""--!’
Es gab Gebarden-Notenblatter und Gebarden-Videos.

Damit sie die Weihnachts-Lieder mit Gebdrden Uben konnten. ‘ﬂJ'J :
Auch auf dem Konzert war ein Gebarden-Video zu sehen.

Das Video wurde auf einer groBen Leinwand in der Kirche gezeigt.

So konnten auch die Zuschauer und Zuschauerinnen mit-machen.

Alle hatten viel Spal3 bei dem Konzert.

Der Gebdrden-Chor. Der Mit-Mach-Chor. Und: Die Zuschauer.

Das Konzert war ein Erfolg fr den Gebarden-Chor.

Und zeigt: Man braucht keine Stimme, um zu singen.




AKTIONEN
S -

Karneval im
Christophorus-Werk

Endlich wieder feiern.

andere Welt einzutauchen — darauf freuten sich die Menschen im Christophorus-Werk an

Karneval 2023. Nach langer Corona-Pause konnte in den verschiedenen Einrichtungen
endlich wieder gefeiert werden. Den Menschen war die Freude und Erleichterung nach drei Jahren
Zwangspause anzumerken. Wir méchten ein paar Eindrlicke aus der Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung und aus der besonderen Wohnform Schapen mit unseren Lesern teilen. @&

G emeinsam ein buntes Fest zu veranstalten, gemeinsam zu singen, zu tanzen und in eine
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Marianne Quaing (Verwaltung Kinder- und Jugendhilfe)

AKTIONEN

Tolle Aktionen der Freizeit AG
der Kinder- und Jugendhilfe
haben das [ahr 2022 bereichert

Seit 2012 gibt es die Freizeit AG der Christophorus-Werk ¢ Kinder- und Jugendhilfe.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen Bereiche treffen sich regelmaBig
einmal im Monat. Dann werden Ideen gesammelt und Freizeitangebote vorbereitet. Auch
2022 haben wir wieder einiges auf die Beine gestellt, um unseren Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit ihren Betreuerinnen und Betreuern ein paar unvergessliche

Stunden zu schenken.

o machten sich im Mai 16 Kinder und

Jugendliche in Begleitung einiger Betreuer

auf zu einer Kanutour auf der Hase.
Abends gab es dann lecker zubereitetes Essen
aus dem Dutch Oven. Ubernachtet wurde in
einem Heuhotel. Am 12.06. hiel3 es ,,Vorhang
auf!” fur das Musical ,, Shrek” auf der Freilicht-
bidhne Meppen. Hier erlebten 32 Teilnehmende
eine faszinierende Auffiihrung. Darlber hinaus
fuhren 21 Jugendliche im August gemeinsam
mit Bewohnerinnen und Bewohnern des
Internates des Berufsbildungswerkes mit dem
Bus zur Gamescom nach Koéln. Die Gamescom
ist das weltweit groBte Event fur Computer-
und Videospiele. Hier kamen Fans voll auf
ihre Kosten.

Als eines der Hohepunkte feierten wir kurz
vor Ende der Sommerferien unser alljahrliches
Sommerfest auf dem Sportplatz. Neben vielen
Geschicklichkeitsspielen war auch diesmal das

Kistenklettern ein begehrtes Angebot. Wer noch

nicht vollig ausgepowert war, konnte sich in
einer Hupfburg austoben, Eierlaufen oder sich
am HeiBen Draht ausprobieren. Auch fur das
leibliche Wohl war an diesem Tag in vielfaltiger
Weise gesorgt.

Zur Halloweenparty hatte die Freizeit AG am
27.10. in den Alten Schlachthof eingeladen.

Viele kleine und groBe Geister, Vampire und
kunstvoll geschminkte Partygaste tanzten
zur Musik und konnten sich am Horrorbuffet
zwischendurch starken. Dabei wurden auch
die schonsten Kostiime pramiert.

Den Jahresabschluss kronte am 08.12.
unsere Weihnachtsfeier. Diesmal fand sie im
Rahmen eines kleinen Weihnachtsmarktes vor
und in der Halle des neuen Heizkraftwerkes
am Colibrigelande statt. ,Zind ein Licht an”
hieB der spirituelle Impuls zu Beginn der
Feier. Im Anschluss daran konnte man sich
an den Weihnachtshutten vor der Halle mit
Waffeln, Kartoffelpfannekuchen, Grillwurst im
Brotchen, Kakao und Kinderpunsch starken.
Wer Lust auf kreatives Gestalten hatte, dem
bot sich die Méglichkeit, an den zahlreichen
Bastelangeboten teilzunehmen. Hohepunkt
dieses Abends war der Besuch des Nikolauses,
der einen reichlich gefullten Korb mit Nasche-
reien fur die Kleinen und GroBen mitgebracht
hatte. Viele strahlende Augen und zufriedene
Gesichter zeugten von einem gelungenen
Jahresabschluss in der Kinder- und Jugendhilfe
und des Kinder- und Reithof.

Auch fur 2023 hat die Freizeit AG schon
einiges geplant. Aber davon berichten wir ein
anderes Mal. @
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Marissa Koch (Projektleitung Schutzkonzept)

Starke Midels!

AKTIONEN

gesponsert durch die Lethmate Stiftung

Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurs der Jugendhilfe

Mochtest du lernen, deine eigenen Wiinsche, deine
Meinung zu duBern und deine Grenzen deutlich zu
machen?

Méchtest du lernen, kérperliche Ubergriffe abzuweh-
ren?

20 weibliche Jugendliche im Alter von 13 bis 17 Jahren
fuhlten sich durch diese Fragen auf einem Flyer ange-
sprochen und motiviert, an diesem Kurs teilzunehmen. Die
Teilnehmerinnen leben entweder in Wohngruppen oder in
ihren Familien.

Angelika Roelof (Selbstbehauptung) und Katrin
Bernaczek (Selbstverteidigung) fuhrten den jeweils ein-
tagigen Kurs durch und wurden dabei von Mitarbeiter-
innen der Einrichtung unterstitzt.

20

Wie geht das - sich selber behaupten!

Zunachst setzten sich die Teilnehmerinnen mit eigenen
Erfahrungen mit physischer und psychischer Gewalt aus-
einander. In Einzel- und Gruppentbungen entwickelte
Angelika Roelof gemeinsam mit den Teilnehmerinnen
Ideen, wie man in diesen Situationen hatte reagieren
konnen. Die Teilnehmerinnen lernten im Weiteren, ihren
eigenen Standpunkt zu verdeutlichen, klare Grenzen
aufzuzeigen und klar zu benennen, wenn sie etwas
nicht mdchten. Es wurden gemeinsam ,, Werkzeuge”
entwickelt und auf einem Plakat schriftlich festgehalten.
Die Jugendlichen konnten sich in diesem Kursteil aus-
probieren und die Wirkung erfahren, wenn sie eine aktive
Kérperhaltung einnehmen und Mimik, Gestik und ihre
Stimme bewusst einsetzen.
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Was kann ich machen, wenn ich bedroht und
korperlich angegangen werde?

Am Nachmittag wurde es dann deutlich praktischer. Karin
Bernaczek betonte, dass die Selbstverteidigung erst dann
zum Tragen kommt, wenn die Selbstbehauptung nicht
zielfuhrend ist, eine Situation nicht deeskaliert werden
kann oder wenn jemand die Grenzen Uberschreitet. Es
geht also um absolute Notfallsituationen.

Zuerst wurde besprochen, wie jeder schon praventiv fur
seine eigene Sicherheit sorgen kann. Sollte eine Situation
dennoch eskalieren und es zu Grenziberschreitungen
kommen, kann man sich auch kérperlich zur Wehr setzen.
Die Jugendlichen haben hierzu verschiedene Schlag- und
Trettechniken erlernt und diese in einer Ubung mit der
Trainerin praktisch anwenden kénnen.

Am Ende des Kurses fuhlten sich die Madels gestéarkt,
sehr zufrieden und dankbar fir das Erlernte. Es hat sich
gelohnt! Und ein weiterer Kurs fir Jungen ist schon
geplant.

Wir mochten uns bei der Lethmatestiftung sehr fir die
finanzielle Unterstitzung dieser MaBnahme bedanken!

Warum ist es so wichtig, sich zu behaupten und sich
im Notfall wehren zu kénnen?

Die Christophorus-Werk e Kinder- und Jugendhilfe tragt
hierbei eine besondere Verantwortung und hat die Pflicht,
die betreuten Kinder und Jugendlichen zu starken und sie
,vor Gefahr auf ihr Wohl zu schitzen”. &

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt,

Missbrauch und Ausbeutung.
(UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 19, 32 und 34)
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BAUMASSNAHMEN

Mehr Autarkie an der Wohnanlage
an der Kiesbergstrafse

Strom und Warme effizient erzeugen durch Photovoltaik und Blockheizkraftwerk

ehr Unabhangigkeit und Sicherheit in Krisenzeiten,
I\/l groBe CO,-Einsparung — bereits seit einigen
Jahren hat das Christophorus-Werk energetisch
einen neuen, nachhaltigen Weg eingeschlagen. Es hat viel
investiert in Planung und Beschaffung der neuen Technik.
Die Energiekrise im vergangenen Winter hat gezeigt, wie
wichtig und richtig dieser Weg war. Nicht nur am Haupt-
standort ist viel passiert, auch an der Wohnanlage an
der KiesbergstralBe wurde viel gebaggert und gebaut.
Henning NUsse, Leiter des Haustechnischen Dienstes,
nimmt uns mit auf eine Tour in seine Welt und zeigt
uns anhand des Vorzeigeobjektes an der Wohnanlage,
wie ein optimaler Energiemix auch an anderen Standorten
des Christophorus-Werkes in Zukunft aussehen konnte.
Mit etwas Verspatung kommt Henning Nisse aus seinem

vorherigen Termin — Planungsgesprach fur ein Bauprojekt.
Eines von vielen in den letzten Monaten. Beim Leiter des
Haustechnischen Dienstes liegen einige Projekte auf dem
Tisch. GroBe Plakate mit Planungsskizzen hangen an den
Wanden seines Buros. , Die vergangenen Monate waren
intensiv”, gibt der Elektromeister zu. ,Doch zu sehen,

wie aus einer Idee Wirklichkeit wird, ist ein tolles Gefthl”,
sagt er stolz und fihrt uns zur neuen Energiezentrale der
Wohnanlage an der Kiesbergstral3e.

22

Henning Nusse: "Mit der Umrlstung der technischen Voraussetzungen sind wir
nun auch bereit fur E-Mobilitat."

Hier ist in den vergangenen Monaten sehr viel passiert.
Bewohnerinnen und Bewohner, Mitarbeitende und Gaste
haben viel Geduld bewiesen. , Dafur sind wir sehr dankbar”,
so Henning Nusse. ,Sanierungsarbeiten an den Dachern,
Erdarbeiten auf dem gesamten Geldnde... uns ist bewusst,
dass dies den Alltag einschrankt”, so Henning Nusse.
Doch es hat sich gelohnt. Wir haben hier am Standort

an der KiesbergstraBe nun einen bunten Energiemix und
sind gut fur die Zukunft geristet. Auf den Dachern zweier
Hauser wurden Photovoltaik-Anlagen errichtet mit ins-
gesamt 50 kWp. Die Anlage ist seit Marz 2023 am Netz.
Zusammen mit dem neuen Blockheizkraftwerk (BHKW),
welches im April in Betrieb ging, haben die Hauser in der
Wohnanlage bei sonnigem Wetter keinen Strom mehr aus
dem o&ffentlichen Netz bezogen. Im Gegenteil, es wurden
sogar geringe Mengen eingespeist. Um alle Hauser mit
dem ,grinen Strom” versorgen zu kdnnen, wurde neben
dem Nahwdrmenetz, auch ein komplett neues Stromnetz
mit eigener Trafostation errichtet. Mit dieser ist es uns
zukunftig auch moglich, E-Fahrzeuge mit dem Sonnen-
strom zu laden.

BLITZLICHT 06.2023




Im Zuge der Sanierung der Dacher der Wohnanlage Darme wurden zwei Hauser mit einer PV-Anlage ausgestattet. Seit Marz 2023 versorgen sie die Anlage mit

eigenem, grinen Strom.

Strom und Warme durch Blockheizkraftwerk

.Mit dem neuen BHKW erzeugen wir unseren eigenen
Strom”, so Henning NUsse und fugt hinzu: ,Das Block-
heizkraftwerk wird mit Gas betrieben. Gas als Rohstoff
hat seit der Energiekrise einen ziemlich negativen Touch
erhalten. Mit dieser Anlage nutzen wir den Rohstoff
jedoch sehr effizient. Das Gas hat hier einen sehr hohen
Wirkungsgrad”, denn das Gas werde nicht nur fur Strom-
erzeugung genutzt, auch die, durch die Stromerzeugung
entstehende Abwarme, wird ins Nahwarmenetz einge-
speist und fur die Heizung genutzt.

LZusammen mit zwei sehr effizienten, neuen Gas-
heizungen, die zusatzlich zur Warmeversorgung dienen,
sind wir fur die kommenden Jahre gut aufgestellt”, betont
Henning Nusse. ,Unsere Gasanlagen sind alle umstellbar
auf Wasserstoff, sodass wir hier zuklnftig auch die
Moglichkeit hatten, einen weiteren Rohstoff zu nutzen.”
Weiterhin ist es angedacht, auch an der KiesbergstraBe
ein kleines Holzheizkraftwerk zu errichten. So werden wir
noch ein Stlick weit unabhangiger vom Gas. Der Aufbau
eines eigenen Strom- und Nahwarmenetzes am Standort
KiesbergstraBe ist inzwischen sehr weit vorangeschritten.
.Es ist unser Vorzeigeobjekt. Am Hauptstandort haben
wir diesbezuglich bereits viele Zwischenziele erreicht, wie
zum Beispiel die Errichtung der Holzhackschnitzelheizung
und die Errichtung des Nahwarmenetzes. Der Umbau der
Stromversorgung befindet sich hier hingegen noch in der
Planungsphase. &
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Einst stand im jedem Haus eine eigene Gasheizung mit eigenem Anschluss.
Nicht mehr benétigt, wurden die alten Gashahne nun gekappt. Die Versorgung
lauft jetzt zentral Uber das Nahwarmenetz.

NAHWARMENETZ:

Der Begriff Nahwarme bezeichnet die

Warmeversorgung eines kleineren

Gebiets durch eine Heizzentrale, die
sich in der Ndhe des zu versorgenden Gebietes
befindet. Mit Hilfe eines oder mehrerer
Warmeerzeugers wird Wasser erwarmt und
tiber ein verzweigtes Rohrleitungsnetz - das
Nahwarmenetz - zu den Warmeabnehmern
transportiert.




BAUMASSNAHMEN

Bunter Energiemix am Hauptstandort

Energiezentrale als Dreh- und Angelpunkt fiir Strom und Warme

uch am Hauptstandort stellt der Haustechnische
ADienst die Anlagen sukzessive um. Neben dem

2019 in Betrieb genommenen Blockheizkraftwerk
(BHKW) kam im vergangenen Jahr die Holzhackschnitzel-
heizung dazu. So ist durch einen breiten Energiemix nun
auch der Hauptstandort an der Dr.-Lindgen-Stra3e und
der HohenfeldstraBe sehr unabhangig von Ressourcen-
knappheit und steigenden Preisen eines Rohstoffs. Dies
hat sich bereits im ersten Winter ausgezahlt. Durch die
neue effiziente Technik und Senkung der reguldren Raum-
temperatur konnte das Christophorus-Werk einen groB3en
Teil seines Ublichen Gasverbrauch einsparen. Henning
Nisse, Leiter des Haustechnischen Dienstes erklart uns die
nachhaltige Strategie fur den Strom- und Warmemix.

Nachhaltige Kreislaufwirtschaft

Die neue Holzhackschnitzelheizung ging im Herbst 2022 in
Betrieb, , gerade rechtzeitig zu Beginn der Heizperiode”,
so Henning Nusse. , Bei moderaten AuBentemperaturen
gelingt uns das Heizen allein mittels Holz. Nur bei langan-
haltend niedrigen Temperaturen missen wir die Gaskessel
hinzuschalten. So haben wir sehr viel Gas im vergangenen
Winter eingespart.” Das Christophorus-Werk hat mehrere
Quellen fur die Beschaffung des Brennmaterials fur die
Holzhackschnitzelheizung. Der eine Teil kommt von der
Stadt Lingen. ,Das Schnittholz, welches beim Bauhof der
Stadt Lingen anfallt, verarbeiten wir zu Holzhackschnitzeln.
Der qualitativ hochwertige Anteil wird in unserer Holzhack-
schnitzelheizung als Brennholz verheizt. Die kleineren,
feinen Bestandteile, die beim Schreddern des Holzes
entstehen, holt der Bauhof sich wieder ab und wird als
Mulchschicht auf den stadtischen Beeten und Anlagen ver-
teilt. So wird jeder Teil des urspriinglichen ,Abfalls’ sinnvoll
genutzt”, erklart Henning Nusse. , Eine weitere wichtige
Quelle stellt fur uns die Waldwirtschaft dar. Auch von hier
beziehen wir die Rest- und Schadhdlzer.”
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Erst geschreddert, dann gebunkert, schlieBlich verbrannt. Aus Altholz erzeugt
das Christophorus-Werk in der eigenen Holzhackschnitzelheizung Warme.
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Der riesige Warmwassertank, vor dem Henning Nusse steht, fasst 70.000 Liter. von hier bekommen alle Hauser am Hauptstandort ihr Heizungswasser.

Eigenes Nahwarmenetz stellt Versorgung aller
Gebaude sicher

Genau wie am Standort an der KiesbergstraBe (siehe

Seite 22 in dieser Ausgabe) hat der Haustechnische Dienst
Uber die vergangenen Jahrzehnte ein effizientes Nahwarme-
netz am Hauptstandort etabliert. Im Jahr 2019 ging das
Blockheizkraftwerk (BHKW) am Hauptstandort an den Start.
Die Abwdrme des Motors, die durch die Stromerzeugung
produziert wird, wird ins Nahwdrmenetz eingespeist.

Im Jahr 2022 kam dann schlieBlich die gro3e Holzhack-
schnitzelheizung hinzu, die die Warmeversorgung mittels
nachwachsender Rohstoffe am Hauptstandort sicherstellt.
Weiterhin wird in diesem Jahr noch ein weiteres BHKW in
Betrieb genommen, sodass ein groBer Teil des bendtigten
Stromes am Campus selbst erzeugt wird. Das BHKW ist
auBerdem auch in der Lage, mit Wasserstoff betrieben zu
werden.

Kernstlick des Nahwarmenetzes ist die Heizzentrale bei
den Gewdachshadusern. In der Heizzentrale steht ein riesiger
Wasserspeicher. In diesem Tank wird das Heizungswasser
flr den gesamten Standort gesammelt: 70.000 Liter, an
die 70 Grad heiB. ,Hier kommt sowohl das Wasser rein,
welches wir mit der Holzhackschnitzelheizung erwarmen,
als auch das Wasser, welches wir mithilfe der Abwérme des
Blockheizkraftwerkes erhitzen”, erklart Henning Nusse.
,Uber unser Nahwarmenetz wird dies dann an die ein-
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zelnen Hauser verteilt.” Insgesamt ca. 45.000 m?2 beheizte
Flache versorgt die Heizzentrale am Hauptstandort, 100
Prozent aller Verbraucher. Somit ist in keinem Haus eine
eigene Gasheizung erforderlich. Eine Ubergeordnete intelli-
gente Steuerung regelt die Anlage permanent, sodass nur
so viel Warme erzeugt wird, wie auch wirklich gebraucht
wird. Im Stérungsfall bekommt der Haustechnische Dienst
direkt eine SMS, sodass die Stérung haufig behoben werden
kann, bevor der Nutzer es im Gebdude mitbekommt.

Eigenes Stromnetz 6ffnet Tiiren

Ein GroBteil des Stromverbrauchs am Standort kann zu-
kinftig mit den beiden BHKW gedeckt werden. Im Bereich
des Heizkraftwerkes wird auBerdem eine neue Trafostation
errichtet, sodass der selbst erzeugte Strom zusammen
mit dem Strom aus dem &ffentlichen Netz zentral an die
Verbraucher verteilt werden kann. Die Errichtung dieses
zentralen Strommanagements ermdglicht uns, auch weitere
Schritte zu gehen. , Ich denke hier an Photovoltaik-Anlagen
oder E-Lade-Saulen. Mit der aktuellen Trafostation ist
dieses noch nicht maglich”, erklart Henning Nusse.

Auch wenn schon viel passiert ist, , fertig sind wir noch
lange nicht” erklart Henning Nusse mit einem Lacheln im
Gesicht. Weitere spannende Projekte stehen schon in den
Startlochern. @
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FACHLICHES

Was ist guter Unterricht?

Hoher Qualitatsstandard durch Unterrichtsbezogene Zusatzqualifikation

Das Besondere: Das Kollegium der Mosaik-Schule ist sehr interdisziplinar aufgestellt und

besteht aus Mitarbeitenden aus den Bereichen Sonderpadagogik, Heilpddagogik, Sozialpadagogik,
Heilerziehungspflege und Erziehung sowie aus Fachdiensten wie Autismus, Soziales, Logopéadie,
Gelingende Kommunikation und Psychologie. Zusammen bilden die Mitarbeitenden ein multiprofes-
sionelles Team. Dank der Unterrichtsbezogenen Zusatzqualifikationen erreichen sie ein sehr hohes
Qualitatsniveau mit zieldifferentem Unterricht.

D ie Mosaik-Schule des Christophorus-Werkes ist eine staatlich anerkannte Tagesbildungsstatte.

Individueller Unterricht fiir jedes Kind

Jede Klasse in der Tagesbildungsstatte hat eine RegelgréBe von acht Schilerinnen und Schilern,
und ist von mindestens zwei Mitarbeitenden besetzt. Einen abwechslungsreichen, moglichst diffe-
renzierten Unterricht, je nach Starken und personlicher Lernentwicklung des Kindes zu gestalten
(nach dem Niedersachsischen Kerncurriculum fur den Férderschwerpunkt GE), ist Ziel aller padago-
gischen Mitarbeitenden in der Mosaik-Schule. Doch was ist guter Unterricht? Mit dieser Kernfrage
beschéaftigen sich Mitarbeitende im Rahmen ihrer Unterrichtsbezogenen Zusatzqualifikation

(UZQ). Die UZQ ist eine vom Niedersachsischen Kultusministerium anerkannte Fortbildung fiir
Klassenleitungen.

Wertvoller Austausch in der Gruppe

Ina Stilber und Lisa Wendelmann sind zwei von 37 Mitarbeitenden der Mosaik-Schule, die seit 2005
die 1 ¥2-jahrige Unterrichtsbezogene Zusatzqualifikation durchgefihrt haben. ,Die UZQ war fir mich
sehr wertvoll”, fasst Lisa ihre Erfahrung zusammen. , Jeden Monat gab es einen Wochenendblock,
an dem wir uns zusammen mit 18 Teilnehmenden aus unterschiedlichen Einrichtungen im Ludwig-
Windhorst-Haus in Lingen getroffen haben.” Ina Stilber bestatigt, wie wertvoll der Austausch in der

Die 2022er-Absolventinnen und Absolventen der Unterrichtlichen Zusatzqualifikation von der Mosaikschule: Vorne von I. n. r.:
Lisa Wendelmann, Lisa Bojer, Ina Stilber, Lena Theilen und Carolin Dust. Hinten v.l.n.r.: Hermann Kiepe und Jirgen Schnettberg

BLITZLICHT 06.2023



BLITZLICHT 06.2023

Gruppe war: ,,Wir waren eine tolle Gruppe mit Menschen aus ganz Nord-West-Niedersachsen. Wir
konnten uns gegenseitig reflektieren und haben viel voneinander gelernt.” Lisa Wendelmann und
Ina Stilber bestatigen beide, wie wertvoll der Input fiir ihre Unterrichtsgestaltung war, vor allem im
Hinblick auf leistungsdifferenzierten Unterricht: Praxisbesuche, Videos aus dem Unterricht und schrift-
liche Ausarbeitungen waren Teil der UZQ.

Hermann Kiepe, Schulleiter der Mosaik-Schule, betont: ,Wir legen groBen Wert darauf, dass mog-
lichst viele Kolleginnen und Kollegen die UZQ absolvieren. So erreichen wir ein Lehrniveau, welches
absolut vergleichbar ist mit dem von Forderschulen.” @

Leistungsdifferenziert zu unterrichten — d.h. jeden Einzelnen mit seinen Starken und Fahigkeiten zu férdern, ist Alltag fur
Lisa Wendelmann (links), Klassenleitung fur die 9a in der Mosaik-Schule

Nach dem Niedersachsischen Kerncurriculum fiir den Férderschwerpunkt G

geht es im Unterricht nicht primar um Wissensvermittlung, sondern um

den Erwerb von Kompetenzen in den Fachbereichen personale Bildung,
Deutsch, Mathematik, Sachunterricht/Naturwissenschaften, Arbeit, Wirtschaft,

Technik (AWT), Gestalten, Musik, Sport, Englisch und Religion. Die Wahl der
Unterrichtsformen und -inhalte orientiert sich an den Lern- und Entwicklungs-
stianden einschlieBlich der physischen, psychischen und sozialen Voraussetzungen
sowie den individuellen Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler.
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Simone Schréter (Logopéadin Kita Regenbogen)

FACHLICHES

Teambuilding in der Kita Regenbogen:
Mitarbeitende begeistern Kolleginnen
und Kollegen mit ihren Fihigkeiten

Strahlend sitzen die Teilnehmenden des Gitarrenkurses
in der Kita Regenbogen am Standort Schallenbach
im Kreis. Auch wenn die Griffe noch nicht immer
hundertprozentig sitzen, die Freude und Begeisterung
der Teilnehmenden iiberwiegt. Christian Stehmann
und Leon Bohlen, zwei padagogische Mitarbeiter
der Kita Regenbogen bieten im Rahmen einer
TeambuildingmaBnahme einen Gitarrenkurs fiir
Anfinger an. Uber zehn Wochen trifft sich eine klei-
ne Gruppe von Mitarbeitenden in der Kita und iibt
zusammen die Griffe der Akkorde.

Auch Maren Dreising, Ute Schmidt-Pluder und
Simone Schroter haben ihr logopadisches Wissen mit
ihren Kolleginnen und Kollegen geteilt.

Musik begeistert — die Griffe an der Gitarre sitzen

.Es gab deutlich mehr Anmeldungen als verfigbare
Platze”, erzahlt Leon Bohlen, der die Kinder im U3-Bereich
betreut und auch selbst gerne zur Gitarre greift. ,Das freut
uns natdrlich sehr und spricht daftr, dass das Angebot
genau den Bedarf der Mitarbeitenden trifft.” Christian
Stehmann motiviert die Teilnehmerinnen: ,Schon mit

nur zwei oder drei Akkorden kénnt ihr bald einfache
Lieder in der BegriBungsrunde spielen!” Und tatsachlich
gelingen die Stlcke , Hansel und Gretel” oder ,, Guten
Morgen in diesem Haus” schon recht flussig, nach nur
zwei Probeterminen.

Unter dem Motto ,Von Mitarbeitern fiir Mitarbeiter”
gab es schon im vergangenen Jahr verschiedene
Aktionen

,Es ist uns wichtig, miteinander in Kontakt zu sein und
voneinander zu lernen.”, erzahlt Sabrina Hans, Leitung der
Kita Regebogen ,In der Mitarbeiterschaft gibt es so viel
Potenzial, das wir nutzen kénnen.” Doch die Mitarbeitende
der Kita Regenbogen sehen einander aufgrund der ver-
schiedenen Standorte haufig nur selten, zum Beispiel

zu Dienstbesprechungen. Zudem wachst die Zahl der
Mitarbeitenden kontinuierlich.
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Es braucht nicht viele Akkorde, um ein Lied mit der Gitarre zu begleiten.
Christian Stehmann und Leon Bohlen zeigen ihren Gitarrenschulern wie es geht.
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Neben musikalischen Einlagen bieten auch die Logopadinnen in der Kita Regenbogen Basiswissen Logopadie an ihre Kolleginnen und Kollegen weiter.

Fachwissen Logopadie -
Praxistipps fiir den Kita-Alltag

Daher hat bereits im vergangenen Jahr der Fachbereich
Logopdadie Schulungen zu verschiedenen Themengebieten
angeboten. Den Kolleginnen und Kollegen Inhalte zu
vermitteln, ohne dabei zu theoretisch zu werden, war
den Logopéadinnen Maren Dreising, Ute Schmidt-Pluder
und Simone Schroter dabei besonders wichtig. ,,Das
Spektrum der logopadischen Stérungsbilder innerhalb des
Sprachheilkindergartens ist groB. Bedeutsam waren fur uns
aktuell vor allem drei Themen”, berichtet Maren Dreising.
~Mutismustherapie, Mehrsprachigkeit und Gebarden und
alternative Kommunikationsmittel.”

So konnten in Kleingruppen Videobeispiele aus der
Mutismustherapie angeschaut werden, die Ute Schmidt-
Pluder unter anderem vorbereitet und vorgestellt hat.
Selbst spuren und erfahren, wie es sich fur Kinder anfiihlen
muss, eine fremde Sprache nur wenig zu begreifen, ver-
mittelte Simone Schréter beim Thema Mehrsprachigkeit.

Praxisnah ging es auch bei Maren Dreising zu. Kolleginnen

und Kollegen erprobten und vertieften dort ihre
Kenntnisse im Umgang mit Gebarden und alternativen
Kommunikationsmitteln.

.Es war uns besonders wichtig einen Bezug zum Alltag
in den Kitagruppen herzustellen. Eine gute Mischung aus

der Vermittlung von Fachwissen und Umsetzbarkeit fur die

Kolleginnen und Kollegen lag uns besonders am Herzen”,
berichtet Simone Schroter.
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Schulungen werden sehr gut angenommen

Das Angebot ,Mitarbeiter fir Mitarbeiter” wertet die
Kita-Leitung Sabrina Hans als vollen Erfolg. , Alle sind mit
Begeisterung und groBem Engagement bei der Sache.
Man spirt, mit wie viel Freude die Kolleginnen und
Kollegen andere an ihren individuellen Fahigkeiten teil-
haben lassen. Das starkt das Team und verbessert unsere
Arbeitsqualitat.”

Die Mitarbeitenden der Kita Regenbogen kénnen also
gespannt sein, welche Aktionen und verborgenen Talente
noch darauf warten, in Zukunft geteilt zu werden. &
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Vielfalter-Fachtag
,Inklusive Losung”

Der Gesetzgeber hat mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) geregelt, dass die Eingliederungshilfe
fiir Kinder- und Jugendliche mit Behinderung (SGB IX) in das achte Buch Sozialgesetzbuch der Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIII) {iberfiihrt werden soll - die sogenannte ,Inklusive Lésung”. Die Zusammenfiihrung aller
Leistungen fiir Kinder und Jugendliche aus dem SGB VIil und dem SGB IX soll in einem Entwicklungsprozess
bis zum Jahr 2028 unter Begleitung von sogenannten Verfahrenslotsen erfolgen. Vor diesem Hintergrund
haben die ,Vielfalter — Experten fiir Teilhabe” im Marz zu einem gemeinsamen Fachtag zum Thema ,,Inklusive
Losung” fiir die Fiihrungskrafte aus dem Bereich Entwicklung und Bildung (Friihférderung, Kindergarten und
Tagesbildungsstatten) in das Ludwig-Windthorst-Haus in Lingen eingeladen. Ziel der Veranstaltung war, einen
ersten Uberblick iiber die Gesetzgebung und den aktuellen Sachstand des Veranderungsprozesses zu erhalten.

eorg Kruse, Geschaftsfiihrer des Christophorus-Werkes,

betonte in seiner BegriiBung die Herausforderung

fr die Fachkrafte der Eingliederungshilfe, sich
mit diesem Thema und dem entsprechenden Veréanderungs-
prozess auseinanderzusetzen. Er wies darauf hin, dass
spatestens mit der Umsetzung der 3. Reformstufe im
Jahr 2028 die Leistungserbringer ihr Leistungsangebot
umstrukturieren massen.

Prof. Dr. Jan Kepert, Jurist mit dem Forschungsschwerpunkt
Sozialrecht, insbesondere Kinder- und Jugendhilferecht,
zeigte in seinem Fachvortrag zunachst die verschiedenen
Entwicklungsschritte und Reformstufen des Gesetzes zur
Starkung von Kindern und Jugendlichen auf. Die 1. Reform-
stufe ist seit dem 10. Juni 2021 in Kraft getreten und regelt
bereits viele grundsatzliche Sachverhalte, z. B. zum Kinder-
und Jugendschutz und zur Beteiligung der betroffenen
jungen Menschen und ihrer Familien.

Aktuell bereiten sich viele Kommunen auf die 2. Reform-
stufe (01.01.2024) vor, die den Einsatz von sogenannten
Verfahrenslotsen vorsieht. Prof. Kepert problematisiert
die Doppelfunktion der Verfahrenslotsen. Einerseits sollen
sie die Leistungsberechtigten in der Verwirklichung ihrer
Anspriche unterstltzen, andererseits sind sie in dieser
Funktion durch ihre Anstellung bei den Tragern der
offentlichen Jugendhilfe als Berater fur den Veranderungs-
prozess in der Verwaltung tatig und somit verpflichtet,
auf die Kostendynamik Einfluss zu nehmen. Hieraus
kénnte sich ein Rollenkonflikt ergeben.

Mit der 3. Reformstufe gehen die Leistungen der
Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche mit einer
korperlichen, geistigen und seelischen Behinderung
schlieBlich unter das Dach des Kinder- und Jugendbhilfe-
rechts. Damit wird das Jugendamt Hauptakteur fur die
Feststellung des Hilfebedarfs und der Teilhabebeeintrach-
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Georg Kruse (Geschaftsfuhrer des Christophorus-Werkes) begruBte alle
Anwesenden im Namen des Vielfalter-Netzwerkes.

tigung. Im Rahmen dieser Veranderung sind vielfaltige
Fragen in den Verwaltungsablaufen zu prufen und
anzupassen. So stellt sich z. B. die Frage, ob die Bedarfs-
ermittlung fur alle Kinder und Jugendliche ICF-basiert
erfolgen soll, wie aktuell in der Eingliederungshilfe, also
nach den Grundsatzen der Klassifikation der Weltgesund-
heitsorganisation. Auch die Frage des Verhaltnisses von
Hilfe zur Erziehung und Eingliederungshilfe muss geklart
werden. In der anschlieBenden Diskussion wurde von
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den teilnehmenden Fachkréften die Befurchtung einer
weiteren Zunahme blrokratischer Prozesse gedufert.
Auch wurde kritisch angemerkt, dass eine verbesserte
Leistungserbringung bei gleichzeitigem Mehrkosten-
vorbehalt und gewunschter Kostendampfung nicht
realistisch ist.

Aus dem Modellprojekt ,Inklusion jetzt!"” (www.projekt-
inklusionjetzt.de) berichtete Judith Owsianowski, stv.
Projektleitung, Uber die Entwicklung von Konzepten zur
gemeinsamen Erziehungshilfe fir junge Menschen mit und
ohne Behinderung. Schon jetzt zeichnet sich ab, dass eine
gute Umsetzung der Inklusiven Lésung nur dann gelingt,
wenn die beteiligten Fachkrafte von Leistungstragern und
Leistungserbringern gemeinsam mit den Nutzern (Kinder,

Jugendliche und ihre Angehérigen) und den angren-
zenden Systemen im Sozialraum (Schule, Jugendarbeit,
Kindertagesstatten, etc.) den Veranderungsprozess
gestalten. Die Laufzeit des vierjahrigen Projektes endet
im Marz 2024.

Die Geschaftsfuhrerin der Vielfalter, Sarah von Gronheim,
bedankte sich bei den beiden Fachreferenten fir die
interessanten Vortrdge und stellte fest, dass in den
abschlieBenden Workshops der Fihrungskrafte vielféltige
Fragestellungen und Aspekte zu diesem Themenkomplex
gesammelt wurden, die der Expertenkreis , Entwicklung
und Bildung” der Vielfalter in den nachsten Monaten
aufgreifen und bearbeiten wird. &@

Fach- und Leitungskrafte zahlreicher sozialer Einrichtungen aus dem Kreis der Vielfalter kamen im Ludwig-Windhorst-Haus in Lingen zusammen.
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Anugeef Mohan (Casemanagement, Berufsbildungswerk)

Schulung landwirtschaftlicher
Betriebsleiter

Am 7. Marz fand im Neptune Gebaude die Schulung fiir landwirtschaftliche Betriebsleiter
statt. Nach einer corona-bedingten Pause wurde die Veranstaltung zum fiinften Mal durch
Leo Langenhorst, Fachbereichsleiter Arbeit nach MaB, organisiert. Die Schulung richtete
sich vor allem an die Leiter der landwirtschaftlichen Kooperationsbetriebe. Zudem waren
Vertreter von der BBS Lingen als auch von der Landwirtschaftskammer Niedersachsen vor
Ort.

Werker in der Landwirtschaft aus. Da das BBW keinen eigenen landwirtschaftlichen Betrieb

besitzt, sind sie auf die Betriebe in der naheren Umgebung angewiesen. Das Lernen ist
praxisnah und die Auszubildenden werden in den Familienbetrieben herzlich aufgenommen, sodass
eine ideale Ausbildung vorzufinden ist. Derzeit befinden sich insgesamt 27 Teilnehmende in der
landwirtschaftlichen Ausbildung.

Klaus Sur, Ausbildungs- und Fachdienstleiter, hat zu Beginn der Schulung die Hintergriinde von
dem Umzug der Ausbildung an die WaldstraBBe und die anstehenden UmbaumaBnahmen an der
Dr.-Lindgen-StraBe erldutert. AuBerdem wurden die aktuellen Entwicklungen im Bereich des BBWs
vorgestellt. , Das Berufsfeld der Landwirtschaft gehdrt neben den Bereich IT und Holz zu den
groBeren Bereichen in unserer Ausbildung”, berichtet Klaus Sur.

D as Berufsbildungswerk Lingen bildet unter anderem Landwirte und Werkerinnen und
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Besonders interessant war der Vortrag von Helena Heinrich (Teamleitung WG Herrenkamp, Leitung
Arbeitskreis FASD) zum Thema FASD (Fetale Alkoholspektrumstérung), der bei den Landwirten auf
groBes Interesse stie. Neben der Frage, was FASD Uberhaupt ist, stellte Sie unter anderem Ideen
und Hilfestellungen fur den Alltag der Landwirte vor und beantwortete Fragen der Zuhorenden.

Im letzten Drittel der Schulung wurden weitere betriebsspezifische Themen besprochen und
Anregungen und Fragen von den Anwesenden behandelt. Zudem gab es Raum fir einen guten
Austausch. Die Schulung endete mit einer Danksagung von Leo Langenhorst. ,Danke fir die
gute Zusammenarbeit. Ohne euch ware es nicht moglich, dass die jungen Erwachsenen in der
Landwirtschaft ausgebildet werden”, so der Fachbereichsleiter. Zudem erganzte er noch, dass
ein regelmaBiger Austausch wichtig ist. Der Integrationsbegleiter von Arbeit nach MaB, Ludger
Kamphus, besucht die Auszubildenden regelmaBig auf den Betrieben und steht den Betriebsleitern
bei Fragen zur Seite. Eine jahrliche Schulung ist in dem Berufsfeld besonders wichtig, damit das
Berufsbildungs-werk als auch die Betriebe tber die aktuellen Entwicklungen in der Landwirtschaft
und im BBW sich austauschen kénnen. Die nachste Schulung wird im Jahr 2024 stattfinden und das
Berufsbildungswerk freut sich wieder tber eine rege Teilnahme. &

~
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Bundesgesetze erschweren
Zukunftsplanung fiir
soziale Einrichtungen

Bundestagsabgeordnete Dr. Daniela De Ridder im Austausch mit dem Christophorus-Werk Lingen

Auf ihrer Reise durch ihren Wahlkreis Mittelems
Abesuchte die Bundestagsabgeordnete Dr. Daniela

De Ridder am 5. April das Christophorus-Werk
und sprach mit den Geschaftsfihrern Georg Kruse und
Stefan Kerk und dem Vorsitzenden des Vereins Dr. Walter
Holtermann Uber finanzielle Herausforderungen, tber
die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes und tber
den Gesetzgebungsprozess zur sogenannten Inklusiven
Losung. Auch das Thema Fachkraftemangel und magli-
che Lésungsansatze wurden diskutiert. Dabei zeigte sich
die Grafschafterin sehr interessiert an den angesproche-
nen Themen. Gerade die pragmatischen Ansichten der
Einrichtung kénne sie nachvollziehen und versprach, sich
flr die angesprochenen Themen einzusetzen.

Das Bundesteilhabegesetz — im Kern richtig, in der
Umsetzung schwierig

Sowohl im Bundesteilhabegesetz (BTHG) als auch im
Gesetzgebungsprozess zur sog. Inklusiven Lésung
(Zusammenfihrung der Leistungen fir Kinder- und
Jugendliche mit Behinderungen unter das Dach des
Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB Xill) werden umfang-
reiche Verbesserungen in Aussicht gestellt und gleich-
zeitig wird eine Kostendampfung (,,BTHG-Rendite”) bzw.
Kostenneutralitat bei der Umsetzung erwartet.

Vor allem das Bundesteilhabegesetz stellt Ein-
richtungen wie das Christophorus-Werk vor einige
Herausforderungen. In der Theorie ermdglicht das Gesetz
Menschen mit Behinderungen mehr Selbstbestimmung
und Teilhabe. Georg Kruse und Stefan Kerk erklarten Dr.
Daniela De Ridder, dass es in der Umsetzung aus ganz
pragmatischen Grinden tatsachlich nur schwer durchfihr-
bar ist. Ein Beispiel: Ein Mensch mit Behinderung hegt den

Wunsch, ein FuBballspiel des 6rtlichen Vereins anzuschauen.

Da die Person nicht alleine zum FuBballspiel fahren kann,
bendtigt sie Unterstlitzung. Sie fragt die betreuende
Fachkraft in der Wohngruppe an. In der Gruppe stehen
laut aktuellen Kostensdtzen 1 %2 Krafte zur Verfigung.
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Wiirde eine Kraft nun mit der Person fur 4 Stunden zum
FuBballspiel fahren, wirden diese Stunden in der Wohn-
gruppe fehlen, da sie aufgrund fehlender Fachkrafte
nicht aufgefangen werden kénnen. Auf die Schnelle
lasst sich der Wunsch der Person mit Behinderung und
damit die versprochene personenzentrierte Leistung kurz-
fristig also nicht erfillen. Georg Kruse figt hinzu: ,,Das
Gesetz suggeriert den Menschen mit Behinderungen
individuelle Leistungen, die in der Realitat nur schwer
umzusetzen sind. Es macht falsche Versprechen.” Eine
Verbesserung der Situation der Menschen bei gleichzeitiger
Kostenneutralitat sei schwierig zu erreichen. ,Man kann
keine Verbesserung erreichen, ohne mehr Geld ins System
zu stecken”, appelliert der Geschaftsfuhrer an die Politik.
Die Person mit Behinderung musse nun zum Amt gehen,
um dort ihren Bedarf den entsprechenden Mitarbeitenden
mitzuteilen und Lésungen zu finden. Es beginnt ein erheb-
licher burokratischer Vorgang, der auch bei Einrichtungen
wie dem Christophorus-Werk sich immer starker bemerk-
bar macht: , Unsere padagogischen Fachkrafte verbringen
immer mehr Zeit mit Dokumentation und Biroarbeiten.
Diese Zeit fehlt letztlich bei der Betreuung. Es ist schlecht

b

Georg Kruse (Geschéaftsfuhrer des Christophorus-Werkes), Dr. Walter
Hoéltermann (Vorsitzenden des Vereins Christophorus-Werk Lingen e.V.),

die Budnestagsabgeordnete Dr. Daniela De Ridder und Stefan Kerk
(Geschaftsfuhrer des Christophorus-Werkes) freuten sich tber einen offenen
Austausch.
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far die Klientinnen und Klienten und demotiviert zugleich
die padagogischen Fachkrafte. Sie haben nicht ihren
Beruf im sozialen Bereich gelernt, um nun ein Drittel ihrer
Arbeitszeit mit burokratischen Verwaltungsaufgaben zu
verbringen”, so Georg Kruse.

Offene Frage der Refinanzierung von Bauvorhaben

Ein weiteres Thema, was mit der Bundestagsabgeordneten
Dr. Daniela De Ridder diskutiert wurde, ist die Planung
der anstehenden Bauvorhaben. Die gut 40 Jahre alten
Immobilien des Christophorus-Werkes sind renovierungs-
bedurftig. Zukunftsfahig zu bauen, heiBt fur eine soziale
Einrichtung wie dem Christophorus-Werk jedoch nicht nur,
auf energetische und 6kologisch nachhaltige Kriterien zu
achten, sondern auch heutige und zukinftige Gesetz-
gebungsprozesse mitzudenken. Und genau Letzteres
erschwert Bauvorhaben erheblich. Nicht nur Vorschriften
in den Bereichen Brandschutz, Hygiene, Arbeitssicherheit
weiten sich standig aus. Beispielsweise steht laut BTHG
Menschen mit Behinderung, die in einer besonderen Wohn-
form (ehemals Wohnheim) leben, ab dem Jahr 2033 eine
Wohnflache von 14m?2 zu, anstatt heutigen 12m2.

., Dies stellt uns vor ein Dilemma”, erklart Stefan Kerk,
der als kaufmannischer Geschaftsfihrer die Bauvorhaben
begleitet. ,Nehmen wir an, wir kdnnten ein ganz neues
Wohnhaus errichten mit den Bauvorschriften und Kriterien,
die ab 2033 gelten, also mit bspw. 14m2 Wohnflache.
Dann wirde uns das Amt, Stand heute, jedoch nur 12m?
Wohnflache refinanzieren, da diese Zahl aus heutiger
Sicht fur die Verwaltungskrafte ihre Gultigkeit hat. Fur die
zusatzlichen zwei Quadratmeter mussten wir selbst auf-
kommen.” Dazu kommt, dass die Wohnungen nur zur
Grundsicherung vermietet werden durfen. ,,Das ist aus
Sicht der Menschen mit Behinderung sinnvoll und richtig”,
so Stefan Kerk. ,,Doch wir sind kein profitorientiertes
Unternehmen in der freien Marktwirtschaft. Wo sollen
wir das Ubrige Geld hernehmen?” Hinzukommt, dass
die Regelung zur Erweiterung der Wohnflache auch bei
Bestandsimmobilien gilt. Hier treffen Architekten und
Bauplaner auf das nachste Problem. Ein Umbau der be-
stehenden Immobilien mit einer VergréBerung der
Wohnraumflache ist aus bauphysikalischen Griinden oft-
mals gar nicht méglich. ,In unseren besonderen Wohn-
formen in Schapen, in der alten Hiubert'schen Handels-
schule, kommt Denkmalschutz hinzu”, betont Stefan Kerk
Gesetzliche Anforderungen lassen sich in der Realitat
nicht umsetzen.
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Hiirden fiir Fachkrafte abbauen, um Fachkraftemangel
zu entscharfen

Wie in allen Branchen stellt sich auch beim Christophorus-
Werk der Arbeits- und Fachkraftemangel als zunehmendes
Problem dar. Potenzielle Nachwuchskréfte, die sich fur die
Bereiche der Behindertenhilfe, der beruflichen Rehabilitation
oder der Kinder- und Jugendhilfe interessieren, gebe es
viele. Auszubildenden, Quereinsteigern oder auch auslandi-
schen Fachkréften werden jedoch von Gesetzgebungsseite
Hurden in den Weg gelegt.

. Glucklicherweise wurde das Schulgeld fur die uns wich-
tigste Berufsgruppe der Heilerziehungskrafte zum kom-
menden Schuljahr endlich gekippt. Im April 2023 fiel die
Entscheidung. Doch es war eine Farce, dass wir so lange
fur die Abschaffung des Schulgeldes kampfen mussten”,
so Georg Kruse. ,,Das war ganz klar politisch motiviert.”
Der Geschaftsfuhrer erklart: ,Im Zuge des Ausbaus der
Kindertagesstatten vor einigen Jahren wurden handerin-
gend Erzieherinnen und Erzieher gesucht. Daraufhin
hat man die Gebihren fur die Ausbildung zum Erzieher
abgeschafft. Die Auszubildenden in der Heilerziehungs-
pflege, die oftmals an denselben Schulen unterrichtet
werden wie die Erzieher, wurden hingegen vergessen.

So etwas darf es in Zeiten von Fachkraftemangel nicht
geben”, appelliert der Geschaftsfihrer an die Politik.

Auch bei der Akquise ausléandischer Fachkrafte sollten
unndtige Hirden abgebaut werden. ,, Warum muss eine
Person, die in ihrem Heimatland den Fuhrerschein gemacht
hat und seit 20 Jahren Auto fahrt, bei uns in Deutschland
nochmal ihren Fuhrerschein komplett neu machen?”

Das sei nicht nur erheblicher Kosten- und Zeitaufwand,
es demotiviert die Fachkrafte zugleich, in Deutschland zu
bleiben.”

De Ridder verspricht Unterstiitzung

.ZU jedem Gesetz gehort auch eine Gesetzesfolgenab-
schatzung”, so Dr. Daniela De Ridder. ,,Manchmal muss
man dieses auch noch nachtraglich tun, wenn sich in der
Umsetzung herausstellt, dass es an bestimmten Hirden
scheitert.” Sie betont, dass schon einiges in die Wege
geleitet wurde, um auslandischen Fachkraften den Weg
auf den deutschen Arbeitsmarkt zu ermoglichen. ,, Der
Teufel steckt oftmals im Detail”, so die Bundestags-
abgeordnete. ,,Wenn solche Situationen erkannt werden,
kann ich jeden nur ermutigen, sich an den jeweiligen
Bundestagsabgeordneten des eigenen Wahlkreises zu
wenden, damit Anderungen angestoBen werden kénnen.” &
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Sonja Brinink (Fruhférderung)

MENSCHEN

Theo bekommt Friihforderung

Aus einem schiichternen Jungen wird eine selbstbewusste Personlichkeit

in Satz, den wir im Aufnahmegesprach durchaus des

Ofteren horen: ,Der Kindergarten hat gesagt, der

Theo braucht Frahférderung”. Naheres Erfragen und
der Schnellaufbau einer emotionalen Ebene mit den Eltern
fihrt dann meistens dazu, dass unser Gegeniber sich
offnet und uns von den verschiedenen kleinen und groBen
Problemen des Kindes erzahlt.

So auch im Fall vom kleinen Theo. Theo ist zum
Aufnahmezeitpunkt im Juni 2022 vier Jahre alt und er
soll zu uns kommen, weil er sehr schiichtern ist und
sich auf den verschiedenen Entwicklungsebenen wenig
zutraut, zudem ist die Sprachentwicklung verzogert.
Zeitgleich zum Gesprach mit der Mutter, die viele Fragen
zur Anamnese, den Lebensbedingungen und arztlichen
Vorsorgen beantworten muss, wird der erste Kontakt zu
Theo aufgenommen. Im spielerischen Kontext sehen wir
wahrend der Aufnahmesituation wie ein Kind sich auf
unsere Strukturen einlassen kann, welche motorischen
Fahigkeiten es zeigt und wie spielerische Aufgaben gelost
und umgesetzt werden kénnen. Zusammen mit den
Angaben der Eltern ergeben diese Beobachtungen dann
die heilpddagogische Befundaufnahme, die als Grundlage
fur die Bewilligung der FrihférdermalBnahme durch das
Gesundheitsamt dient. In Theos Fall dirfen wir zunachst
fur sechs Monate mit ihm arbeiten, ihn kennenlernen,
spielerisch férdern und ihn in seiner Entwicklung unter-
stutzen.

Nach einem Hausbesuch, der der emotionalen Bindung
und dem Sicherheitsgefiihl des Kindes dient, kommt Theo,
seit November 2022, einmal wochentlich zu mir in die
Turnhalle des Christophorus-Werkes. Die Vorstellungs-
grinde werden schnell sichtbar. Theo mag zunachst nicht
gerne kommen und kann sich nur schwer von seiner
Mutter I6sen. Die neue Situation, die fremde Umgebung
und die noch unbekannten Spielfreunde kosten ihn viel
Uberwindung und manch eine Trane. Nur sehr zdgerlich
kann er sich damit anfreunden, die verschiedenen
Madglichkeiten in der Halle auszuprobieren und sich mit
den angebotenen Themen auseinanderzusetzen.

FUr Theos Entwicklung ist es sehr wichtig, immer wie-
der seine Ebene zu betreten. Was muss gefordert, aber
oftmals auch von ihm gefordert werden? Und wie schnell
und gut kann er den Weg mitgehen? Meine eigenen
Ziele und padagogischen Vorstellungen missen mit dem
Rhythmus des Kindes und der Eltern kongruent sein, wenn
die Forderzeit fruchtbar und wirkungsvoll sein soll. Theo
muss, ohne Druck und Zeitvorgabe, explorieren dirfen.
Und das macht er, nachdem er emotional angekommen
ist. Er beginnt den Raum zu entdecken, klettert zunachst
noch zdégerlich, dann mit immer mehr Mut den Kasten
hoch und springt wieder runter. Er fordert zunachst eine
Hand, die ihn dabei halt ein und gewinnt zusehends an
Selbstvertrauen. Das Trampolin, die Rollrutsche, die Kletter-
und Schaukelmdglichkeiten werden, in Kombination mit

Theo weiB, dass der Loffel in die Kiiche gehért und der Schreibtisch ins Buro. Er ist inzwischen mutig genug, dies selbstbewusst zu sagen. Vor einem halben
Jahr noch undenkbar. Dinge finden und benennen, férdert verbale und kognitive Fahigkeiten der Kinder. Zugleich bieten Gesellschaftsspiele viel Platz fur

soziale Interaktion. Gemeinsam suchen die Kinder nach der richtigen Lésung.
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Aus dem zuruckhaltenden Jungen ist ein gut
gelaunter 5-Jahriger geworden.

psychomotorischen Aufgabenstellungen, nach und nach
immer sicherer genutzt und ,,pl6tzlich” haben wir einen
strahlenden Theo vor uns, der die ndchste Forderstunde
kaum erwarten kann. Alle Neuentdeckungen werden von
uns intensiv sprachlich begleitet und seinen anfanglich
noch groBen Unsicherheiten wird Raum gegeben. Uber
die kommunikative Begleitung wird er sich seiner selbst
bewusst. Geflhle und Unsicherheiten werden von mir
genauso benannt, wie die Erfolge und mutigen Schritte
der Veranderung. Theo bekommt ein neues Bild von sich

selbst. Immer 6fter kann er denken: ,Ja, so einer bin ich...

ich kann sagen, welche Hilfe ich brauche, ich traue mich
was, ich kann selber Lésungen finden, ich bin gut.”
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Die Turnhalle des Christophorus-Werkes bietet viel Platz zum Toben. Durch die Kombination aus
motorischen und kognitiven Ubungen werden in der ,Spielstunde” bei der Friihférderung alle
Sinneszellen angeregt.

Diese so positive und mit viel Herzenswarme gesehene
Entwicklung fruchtet auch in der Kita und dem Elternhaus
schnell. Im Morgenkreis der Kitagruppe meldet er sich
nun, wenn es darum geht, wer bei einem Spiel beginnen
mochte. Kein ,ich kann das nicht”, sondern ein , hier bin
ich, siehst du mich wohl” — Theo ist pl6tzlich prasent.
Und die Eltern? Die sagen: ,Richtig frech ist er geworden
und das ist auch gut so, genauso darf er sein. Uns fur die
Frihforderung zu entscheiden, war bei aller anfanglichen
Skepsis, das Beste, was wir fur Theo tun konnten.” @
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Beschaftigte feiern
Werkstatt-Geburtstag

In der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung

gibt es jedes Jahr eine besondere Feier.

Die Feier ist fur alle in der Werkstatt, die ein Jubilaum haben.
Das bedeutet: Sie arbeiten schon viele Jahre in der Werkstatt.
Alle nennen die Feier: Werkstatt-Geburtstag.

Weil ein Jubildum so etwas ahnliches ist, wie ein Geburtstag.

In den letzten Jahren ist die Feier wegen Corona ausgefallen.
Im Dezember 2022 durfte die Feier wieder statt-finden.

Bei der Feier haben fast 60 Beschaftigte ihr Jubilaum gefeiert.
Menschen, die ein Jubildum haben, nennt man: Jubilare.

Das Christophorus-Werk hat sich auf der Feier bei allen Jubilaren bedankt.

Auch bei Mitarbeitenden von der Werkstatt, die ein Jubildum hatten.
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Der Dank war dafir, dass sie schon so lange Zeit in der Werkstatt arbeiten.
Bei der Feier gab es ein leckeres Jubilaums-Frihstlick.
Mit Brotchen, Croissants, Rihrei und Speck.
Alle haben sich dartber gefreut, zusammen zu feiern.
So lange arbeiten die Jubilare schon in der Werkstatt:

e 19 Beschaftigte schon 10 Jahre

e O Beschaftigte schon 20 Jahre

e 12 Beschaftigte schon 25 Jahre

e 4 Beschaftigte schon 30 Jahre

e 7 Beschaftigte schon 35 Jahre

e 2 Beschaftigte schon 40 Jahre

e 4 Beschaftigte schon 45 Jahre

e | Beschaftigter schon 50 Jahre
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Jasmin Rollmann (Agentur Angela Neumann PR)

MENSCHEN

Vom Berufsbildungsbereich der
Werkstatt zum AufSenarbeitsplatz

Das Christophorus-Werk setzt sich fiir mehr Teilhabe im Arbeitsleben ein. Wie das gelingt, zeigt die
Erfolgsgeschichte von Kai Herbers. Er arbeitet auf einem AuBenarbeitsplatz in der Fachklinik Bad Bentheim und

wird von seinen Kollegen sehr geschatzt.

ai Herbers hat eine Autismus-Spektrum-Stérung.
Bis zur 10. Klasse besuchte er das Schulzentrum

Lohne und machte dort seinen Hauptschulabschluss.

Uber die Agentur fur Arbeit kam er 2018 zum Berufs-
bildungswerk Lingen. Im Anschluss daran wechselte er
2019 in die Berufsvorbereitende MaBnahme (BvB) des
Berufshildungswerkes und 2020 in den Berufsbildungs-

bereich (BBB) der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung.

Seit Dezember 2022 hat er nun einen AuBenarbeitsplatz.
Schritt fir Schritt zur Inklusion

Das Beispiel von Kai Herbers macht deutlich, wie Schritt fur
Schritt mit den unterschiedlichen MaBnahmen der Weg

zu mehr Inklusion maglich ist. Kai Herbers ist froh, eine
Arbeit zu haben, die ihm Spal3 macht. Mit seinen Kollegen
versteht er sich gut und sie schatzen ihn fir seine gro3e
Zuverlassigkeit und Punktlichkeit. ,Kai erledigt all seine
Aufgaben gewissenhaft. Wir kénnen uns voll und ganz
auf ihn verlassen.” In der Fachklinik Bad Bentheim ist er in
zwei verschiedenen Bereichen tatig — in der Garten- und
Landschaftspflege und im Service. Er halt mit seinen drei
Kollegen die 16 Hektar groBe Parkanlage in Schuss: Leert die
Abfallbehalter, maht mit dem Handrasenmaher Ecken nach
und kehrt die Wege. Im Service arbeitet er im Kofferdienst
und schiebt mit einem Kofferwagen das Gepack der
Patienten an die richtigen Orte. ,Die Abwechslung gefallt
mir”, erzahlt Kai Herbers. Er arbeitet im Winter montags
und freitags auf dem Parkgelénde und die anderen drei
Tage im Service. ,Ab Marz bin ich auch mittwochs im Park
beschaftigt, weil dann wieder mehr draufen zu tun ist.”

Routinen geben Sicherheit

Als Vorbereitung fur seine Tatigkeit hat Kai Herbers im
Zierpflanzenbereich des BBWs und dem Gartenbereich des

BBBs viel gelernt. Schon seit Juli 2021 hilft er in der Fachklinik
Bad Bentheim mit und konnte sich hier im Rahmen des BBBs
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weiter qualifizieren. Er hat sich seitdem gut eingearbeitet.
Darum freut er sich, nach Beendigung der BBB-MaBnahme
hier nun einen AuBenarbeitsplatz zu haben. Routinen sind
fur ihn wichtig. ,Das Arbeitsumfeld ist mir vertraut. Nur habe
ich jetzt einen anderen Integrationsbegleiter.” Der Wechsel
zwischen den Integrationsbegleitern vom Fachdienst , Arbeit
nach MaR" erfolgte schrittweise. ,Ich habe Kai Herbers zwei
Monate gemeinsam mit dem vorherigen Integrationsbegleiter
Heiko Daalmann an seinem Arbeitsplatz besucht, ehe ich

die Aufgabe tUbernommen habe”, erzahlt Andreas Langner,
der bereits rund 30 Jahre im Christophorus-Werk arbeitet.
.Ich komme vom Metallbau und habe zuerst Menschen mit
Behinderung in der Werkstatt angeleitet. Jetzt begleite ich
fast 20 Menschen auf verschiedenen AuBenarbeitsplatzen
und berate inklusive Betriebe im stdlichen Emsland und
Umgebung.”

Kai Herbers (im Fahrzeug sitzend) mit seinen Kollegen im Bereich der Garten-
und Landschaftspflege: (v.l.n.r.) Simon Weinberg, Stefan Mollen und Tobias
Schluiter.
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Lernen, eigenstandig zu leben

Kai hat einen Fuhrerschein und fahrt selbst jeden Tag zur
Arbeit. Er wohnt in Wietmarschen-Lohne bei seinen Eltern,
die ihn in seinem Werdegang unterstitzen. Damit Kai
Herbers im Winter nicht bei Glatte unterwegs sein muss, hat
ihm die Fachklinik Bad Bentheim von Dezember 2022 bis
Marz 2023 ein mobliertes Zimmer auf dem Geldnde ange-
boten. So konnte er auch einmal ausprobieren, wie es ist,
alleine zu wohnen. Schon jetzt hat er einen groBen Teil seiner
Telefonsammlung verkauft, mit dem Plan irgendwann eine
eigene Wohnung zu haben. ,Ich habe alte Drehscheiben-
Telefone gesammelt. Jetzt habe ich nur noch zwei.” Kai
Herbers kann sich an alten Dingen freuen und spart gerade
dafur, sich einen Oldtimer zu kaufen. , Ich méchte einen
alten Audi haben. Das Modell steht schon fest.” Dinge mit
dem eigenen Geld kaufen. Alleine wohnen. Das sind Schritte ~ im Park der Fachklinik.
zu mehr Selbststandigkeit. Auch, wenn Kai Herbers nun

wieder bei seinen Eltern lebt: Den zeitweisen Auszug nimmt

er als wertvolle Lebenserfahrung mit. &

Integrationsbegleiter Heiko Daalmann trifft sich mit Kai Herbers

Berufsbildungsbereich

Im Berufsbildungsbereich werden junge
Menschen mit Behinderung im Hinblick auf beruf-
liche Orientierung und Qualifizierung geférdert
und durchlaufen zunachst ein dreimonatiges
Eingangsverfahren. Dann folgen zwei Jahre, in
denen die berufliche Qualifikation weiter gefor-
dert wird, ebenso wie die Gesundheit und die
sozialen Kompetenzen.

Kai Herbers mit seinem jetzigen Integrationsbegleiter Andreas Langner.

AuBenarbeitsplatze Fachdienst , Arbeit nach MaB”

Das Christophorus-Werk Lingen bietet
Werkstatt-Beschaftigten die Moglichkeit, auf
sogenannten AuBenarbeitsplatzen zu arbeiten.
Die Beschaftigten sind dann zwar nach wie vor
in der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
(WfbM) angestellt und behalten die sozialver-
sicherungsrechtlichen Anspriiche, leisten ihre
Arbeit jedoch in einem Unternehmen der freien
Wirtschaft. So konnen sie in einem geschiitzten

Rahmen mehr Teilhabe am Arbeitsleben erfahren.

Ein gesonderter Kooperationsvertrag regelt die
Zusammenarbeit zwischen der Werkstatt, dem
Betrieb und den Beschéftigten. Ziel ist nach
Moglichkeit ein langfristiger sozialversicherungs-
pflichtiger Arbeitsplatz im Unternehmen.
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Der Fachdienst , Arbeit nach MaB" ver-
mittelt Menschen mit Behinderung an Betriebe
und begleitet sie beim Integrationsprozess - sei
es auf einem AuBenarbeitsplatz, in einem Praktikum
oder in einer anderen MaBnahme. Bei regelmaBigen
Besuchen machen sich die Integrationsbegleiter
ein Bild von der Lage am jeweiligen Arbeitsplatz.
Sie beraten vor Ort und férdern die personliche
Weiterentwicklung.

<
®

Arbeit nach Maf
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Vom Berufs-Bildungs-Bereich
zum AuBen-Arbeitsplatz

Viele Menschen mit Behinderung méchten auch gerne dort arbeiten,
wo Menschen ohne Behinderung arbeiten.
Auch junge Menschen mit Behinderung, die mit der Schule fertig sind.
Sie mochten auch Teilhabe am Arbeits-Leben.
Es gibt fUr sie einen besonderen Bereich in der
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung.
Diesen Bereich nennt man: Berufs-Bildungs-Bereich.
Die Abkurzung dafur ist: BBB.
Im BBB kdnnen junge Menschen mit Behinderung zum Beispiel:
e Herausfinden, welche Arbeit ihnen Spa3 macht.
e Lernen, wie die Arbeit funktioniert.
e Ausprobieren, welche Arbeits-Schritte sie gut machen kénnen.

Es gibt viele Arbeits-Bereiche, die man ausprobieren kann.

Ein Beispiel:

Kai Herbers hat Autismus. Das ist eine Beeintrachtigung.

Viele Menschen mit Autismus verstehen Dinge anders als andere Menschen.
Dadurch kommt es manchmal zu Schwierigkeiten.

Zum Beispiel gibt es Verstandigungs-Probleme.

Kai Herbers war im Garten-Bereich vom BBB und hat viel gelernt.

Zum Beispiel: Uber Pflanzen und wie man sie pflegt.

Kai Herbers war 2 Jahre im BBB.

Dann hat er einen AuBBen-Arbeitsplatz bekommen.
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Das bedeutet: Er bleibt Werkstatt-Beschaftigter.
Aber: Er arbeitet nicht in der Werkstatt, sondern in einem Betrieb.
Der Betrieb ist die Fachklinik in Bad Bentheim.
Kai Herbers macht seine Aufgaben sehr gut. Zum Beispiel:
e Er fegt Wege und maht Rasen im groBen Park von der Fachklinik.
e Er leert regelmaBig alle Mdll-Eimer, die im Park stehen.
¢ \Wenn neue Patienten in die Fachklinik kommen,
bringt er ihre Koffer aufs Zimmer.
Kai Herbers ist sehr zufrieden mit seiner Arbeit.
Auch seine Kollegen sind sehr zufrieden. Sie sagen:
Kai Herbers ist immer punktlich bei der Arbeit.
Und: Wir kénnen uns auf ihn verlassen.
Kai Herbers hat einen Integrations-Begleiter, der ihn unterstitzt.
Das ist ein Mitarbeiter vom Fachdienst Arbeit nach MaB.
Der Integrations-Begleiter besucht ihn regelmaBig am Arbeitsplatz.
Und: Der Integrations-Begleiter spricht auch mit dem Betrieb.

Damit alles gut funktioniert.

—
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Kai Herbers fahrt los, um Mdll im Park einzusammeln und zu entsorgen.
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Kai Herbers hat einen Wunsch: Er méchte noch lange in der Fachklinik arbeiten.
Er hat einen Fuhrer-Schein und kann selbst mit dem Auto zur Arbeit fahren.
Im Moment wohnt Kai Herbers noch in Wietmarschen-Lohne bei seinen Eltern.
Aber: Im letzten Winter hat er schon eine kurze Zeit alleine gewohnt.

In einer Wohnung auf dem Gelande von der Fachklinik.

So lernt Kai Herbers, immer selbststandiger zu werden.

Kai Herbers hat ein Hobby. Er interessiert sich fir alte Sachen:
Zum Beispiel fur alte Telefone und alte Autos.

Alte Autos nennt man auch: Oldtimer.

Das ist Englisch. Man spricht das so: Olt-teimer.

Mit dem Geld, das er verdient, mochte er sich bald einen Oldtimer kaufen.

Kai Herbers zeigt ein paar von seinen alten Telefonen.
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Laura Wagner (Duale Studentin)

Umzug nach Lingen

Seit 2021 wird die gemeinschaftliche Wohnform Schapen umfassend renoviert und saniert. Dazu sind Ende
November 2022 die Wohngruppen 4 und 5 aus Schapen fiir die Dauer der Bauarbeiten auf das Hauptgeldande
des Christophorus-Werk in Lingen gezogen. Der Bewohner Josef Hemelt gibt uns einen Eindruck iiber seine

Erlebnisse.

amit die 18 Bewohnerinnen und Bewohner aus
D Schapen in Lingen wohnen kénnen, wurde das

ehemalige Ausbildungsgebaude des Berufsbildungs-
werkes (BBW) umgerUstet. Es wurden Wande gezogen,
Raume umgebaut und neu geschaffen, damit die
Raumlichkeiten zu Wohn-, Gruppen- und Biroraumen
werden konnten. In Lingen angekommen, machten
Mitarbeitenden mit den Bewohnerinnen und Bewohnern
einen begleiteten Ausflug und erkundeten gemeinsam
auf einer Bulli-Tour die neue Umgebung. So ein Umzug
bedeutete fir alle Mitarbeitenden ein hoher organisato-
rischer Aufwand: Wer packt die Kisten? Wer betreut die
Klienten? Wer fahrt die Touren von Lingen nach Schapen?

Der Bewohner Josef Hemelt ist einer derjenigen, die nach

Lingen umgezogen sind. Da er selbst auf einem Hof groB
geworden ist, bedeutet ihm das landlichere Leben ein Stlick
Heimat und Herkunft. Schon seit einigen Jahren lebt er in
Schapen. Josef Hemelt berichtet, dass es ihm mittlerwei-
le gut in Lingen gefallt. Der Umzug sei anstrengend und
auch aufregend gewesen, aber inzwischen haben sich alle
eingelebt. Zuerst sei es ziemlich ungewohnt in der neuen
Umgebung gewesen. Auch in Lingen haben alle Bewohner
ihr eigenes Zimmer, welches mit den persénlichen Mébeln
ausgestattet und individuell eingerichtet ist. Fur Josef
Hemelt war besonders wichtig, dass er seine persdnlichen
Gegenstande und seinen Fernseher mit nach Lingen neh-
men und sein Zimmer dort einrichten kann, wie es ihm
gefallt.

Josef Hemelt fuhlt sich wohl
in seinem Zimmer in Lingen.
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FUr die Betreuten und Mitarbeitenden war es zuerst eine
Umstellung, denn das fremde Gelédnde musste erst ein-
mal Uberblickt werden und alle mussten sich neu orien-
tieren. Josef Hemelt sagt: , Es ist alles so groB hier. Aber
es ist schon, so viel Platz zu haben.” Nun wohnen beide
Gruppen zusammen und sind nicht mehr raumlich vonei-
nander getrennt. Somit ergeben sich aus zwei einzelnen
Wohngruppen und zwei Mitarbeiterteams eine gro3e
Bewohnergruppe und ein groBes Mitarbeiterteam. Fiir alle
Beteiligten eine neue, ungewohnte Situation.

Auch fur Josef Hemelt war das eine Umstellung. Eben-
falls ist ein Teil der wohnheiminternen Tagesférderstatte
aus Schapen mit nach Lingen umgezogen. Somit ergibt
sich auch in Lingen die Moglichkeit, tagesstrukturierende
MaBnahmen und Beschaftigungsangebote von der
Tagesforderstatte wahrzunehmen. Auch fur die Tages-
férderstatte wurden eigene Raumlichkeiten eingerichtet.
Sie befinden sich ebenfalls in dem Gebaude, welches zur
neuen Wohngruppe umfunktioniert wurde. In dem ehe-
maligen Ausbildungsgebaude des Berufshildungswerkes
steht den Gruppen auch eine groBe Kiiche und ein ange-
schlossener groBBer Speiseraum zur Verflgung.

AbschlieBend sagte Josef Hemelt aber auch, dass er
sich schon wieder sehr auf Schapen freut. Die Mitglieder
der Gruppen 4 und 5 freuen sich darauf, bald wieder in
ihrer gewohnten Umgebung zu sein und sind schon sehr
gespannt, wie die ,neue” Gruppe und die Zimmer aus-
sehen werden. @
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Junge Talente
im Berufsbildungswerk

as Berufsbildungswerk des Christophorus-Werkes unterstitzt junge Menschen mit
D Unterstltzungsbedarf, ihren beruflichen Weg zu gehen. Sie machen in Lingen ihre

Ausbildung oder absolvieren eine berufliche Vorbereitung. Zwar bringen alle Teilnehmenden
ihre individuellen Einschrankungen mit, doch immer wieder beweisen sie, welche Talente in ihnen
stecken. In 2022 haben Florian Pfeiffer (ehem. Auszubildender im Bereich Lagerlogistik) und Sarah
Veeneman und Yannick Bielsky (Verkdufer im Bereich Handel) gezeigt, wozu sie fahig sind. Sie
absolvierten ihre Abschlusspriifungen mit Bestnoten. Nun freuen sie sich Uber Festanstellungen oder
tber lukrative Weiterbildungsmaglichkeiten. @

Mit Bestnoten zum
Stipendium

Zwei Auszubildende des Berufsbildungswerkes freuen sich auf Weiterbildungsméglichkeiten
und haben allen Grund, stolz auf sich zu sein. Die Auszubildenden des Kramerladens

haben ihre Priifung zum Verkaufer so gut bestanden, dass sie von der IHK mit einem
Weiterbildungsstipendium im Wert von 8100 Euro belohnt wurden.

Yannick Bielsky und Sarah Veenemann mit ihrer Ausbilderin des Kramerladens, Jessica Koch.
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Auszubildenden haben zunéachst als angehende Verkaufer ihre Lehre im Berufsbildungswerk
des Christophorus-Werkes Lingen begonnen. Beide sind ehrgeizig. ,Nicht aufgeben”,
das sei ihr Motto, so Yannick Bielsky, der nach der Sonderschule zum Berufsbildungswerk kam
und durch seine bestandene Verkauferpriifung nun auch den Realschulabschluss erlangt hat. Auch
Sarah betont: ,Man muss einfach dranbleiben, im Unterricht mitmachen und sich fur Prafungen
dann auch die Zeit nehmen, um zu lernen.” Thre Ausbilderin Jessica Koch bestatigt das grof3e
Interesse der beiden. , Sie haben Lust an dem Beruf, stellen viele Fragen und bereiten sich gut
auf Prufungen vor.” Die Mihe hat sich nun ausgezahlt, im wahrsten Sinne des Wortes. Mit dem
Weiterbildungsstipendium der IHK kénnen sie Fort- und Weiterbildungen im Wert von 8100 Euro
wahrnehmen. Eine groBe Summe, mit der sie viel erreichen kénnen.

B ereits im dritten Jahr sind Yannick Bielsky und Sarah Veeneman nun im Kramerladen. Die

Die Qual der Wahl

. Wir haben nun so viele Moglichkeiten”, so Sarah. ,Das ist auf der einen Seite richtig toll, auf der
anderen Seite erschlagt die groBe Auswahl an Moglichkeiten einen aber auch ein wenig. Ich werde
nun erst einmal ein Beratungsgesprach wahrnehmen und gemeinsam mit meinen Betreuern Uber-
legen, wie ich das Stipendium sinnvoll einsetzen kann.” lhr Wunsch, so die junge Frau, sei es, im
Tierhandel oder im Bereich der Drogerie zu arbeiten. Yannick sagt von sich, dass ihm Zahlen liegen.
»Ich kann mir gut vorstellen, mal ins Rechnungswesen zu gehen. Ich bin mir sicher, dass ich das
Stipendium gut daftr nutzen kann.”

Beide Teilnehmende haben ihre Lehre im Kramerladen fortgesetzt und machen nach der bestan-
denen Verkauferprifung nun die Ausbildung zu Kaufleuten im Einzelhandel. Das Stipendium wird
sie noch in den kommenden Jahren begleiten. Sie hoffen, dass auch ihr zukUnftiger Arbeitgeber eine
berufsbegleitende Fortbildung unterstitzt. &

Neue Waren mussen zlgig und ordentlich bearbeitet werden. Sarah und Yannick wissen, wie gezielt sie hier vorgehen mussen.
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Jahrgangsbester im Bereich
Lagerlogistik

Florian Pfeiffer aus dem Berufsbildungswerk des Christophorus-Werkes schlieBt Ausbildung
zur Fachkraft im Bereich Lagerlogistik mit Bestnote ab.

Lingen intensiv an sich gearbeitet — mit Erfolg! Aus dem jungen Mann, der einst mit per-

sonlichen Herausforderungen zu kdmpfen hatte, wurde eine zielstrebige Personlichkeit.
Seine Abschlussprifung zur Fachkraft im Bereich Lagerlogistik hat er mit 96% bestanden, Note
.sehr gut”. Nach seinem Abschluss im Berufsbildungswerk (BBW Lingen) hat er nahtlos bei der
Kampmann GmbH & Co. KG in Lingen den Berufseinstieg gemeistert.

In jedem Jahr kurt der Bezirk der IHK Osnabrtick — Emsland — Grafschaft Bentheim die Aus-
zubildenden mit den besten Prifungsergebnissen. In diesem Jahr haben 43 Auszubildende aus dem
Kammerbezirk ihre Abschlusspriifung mit der Bestnote ,sehr gut” in ihrem jeweiligen Beruf abge-
schlossen.

Florian Pfeiffer war Auszubildender im Bereich Lagerlogistik im BBW Lingen. ,Ich habe ein Jahr
die berufsvorbereitende BildungsmaBnahme absolviert, in der ich mir verschiedene Bereiche ange-
schaut habe. Das Lager gefiel mir am besten”, berichtet Florian Pfeiffer. Im Jahr 2019 ging es mit
der Ausbildung als Fachkraft fur Lagerlogistik offiziell los. ,Ich bin froh, dass ich die Ausbildung so
gut gemeistert habe. Das hatte ich mir vor ein paar Jahren noch nicht vorstellen kénnen. Und dann
mit als Bester aus dem ganzen Bezirk abzuschlieBen, ist einfach ein unglaubliches Gefahl.”

Florian Pfeiffer (25) hat in seiner Zeit am Berufsbildungswerk des Christophorus-Werkes

Mit seinem beruflichen Direkteinstieg im Lager der Kampmann GmbH & Co. KG in Lingen ist Florian Pfeiffer sehr gltcklich.

BLITZLICHT 06.2023



BLITZLICHT 06.2023

Das BBW Lingen bildet junge Menschen mit unterschiedlichem Unterstitzungsbedarf in zwolf
Berufsfeldern aus. Andre Riedel, Ausbilder im Bereich Lager, ist stolz auf seinen ehemaligen
Auszubildenden: ,Wie alle Jugendlichen, die wir im BBW betreuen, brachte auch Florian seinen
Rucksack mit unterschiedlichen Herausforderungen mit, die ihm in seinem Leben beeintrachtigt
haben. Zu Beginn haben wir ihn morgens abholen missen, sodass er sich an einen geregelten
Tagesablauf gewohnt. In den vergangenen drei Jahren hat Florian wirklich intensiv an sich gearbeitet.
Er war sehr wissbegierig und hat viele Fragen gestellt. Das hat sich nun ausgezahlt. Florian stehen
in Zukunft alle Wege offen.”

Als nachstes mochte Florian seinen Fihrerschein machen. Dann auch irgendwann seinen Meister.
Vorher will er aber erst einmal etwas Arbeitsluft schnuppern und Geld verdienen. &

Das ,Weiterbildungsstipendium” ist ein Programm vom Bundesministerium

fir Bildung und Forschung. Mit der Forderung wird es jungen Menschen

ermoglicht, fachliche oder fachiibergreifende Weiterbildungen zu finan-
zieren. Auch ein duales Studium ist moglich. Bewerben kann man sich, wenn man

in einem anerkannten Ausbildungsberuf die Abschluss-priifung mit 87% oder der
Note 1,9 oder besser bestanden hat oder Platz 1 bis 3 bei einem iiberregionalen
beruflichen Leistungswettbewerb erreicht hat. Bewerbungen sind bis zum 24.
Lebensjahr méglich. Insgesamt haben acht Personen im IHK Bezirk Osnabriick —
Emsland - Grafschaft Bentheim dieses Stipendium erhalten.

'|
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Florian Pfeiffer mit seinem Ausbilder aus dem Bereich Lager des Berufsbildungswerkes bei der Zertifikatsibergabe der IHK.
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Geblitzt!

Seit 2022 ist Melanie Liiken (44 Jahre) im
Leitungsteam des Wohnbereiches. Die gelernte
Altenpflegerin libernahm in ihrer beruflichen
Laufbahn schnell Leitungsfunktionen im
mittleren Management und absolvierte
berufsbegleitend das Studium Pflege- und
Gesundheitsmanagement in Osnabriick. Nach
dem Wechsel ihres Arbeitsortes — vom Kranken-
haus ins Wohnheim Lingen — macht sie viele
neue Erfahrungen: Mitarbeiterfiihrung und
Verhandlungen mit den Kostentragern gehéren
ebenso zu ihrem Job wie nette Gesprache

mit den Bewohnerinnen und Bewohnern.

Die junge Mutter ist froh, dass sie diese
Leitungsposition auch in Teilzeit ausiiben

kann. Dies erleichtert ihr den Alltag, Beruf

und Familie lassen sich so besser vereinbaren.

Wie lange arbeiten Sie schon im
Christophorus-Werk Lingen?

Seit dem 01. November 2022 bin ich im
Christophorus-Werk Lingen tatig.

In welchem Bereich arbeiten Sie?
Ich arbeite im Wohnheim Lingen. Hier bin ich fir die
Wohngruppen 1 bis 4 als Abteilungsleitung zustandig.

Was macht lhre Arbeit interessant?

Im Moment ist noch jeder Tag fur mich interessant.
Ich komme zwar aus Lingen, mir war aber bislang nie
die GroBe des Christophorus-Werkes so bewusst.

Da ich erst seit einigen Monaten hier tatig bin,
kommen taglich neue Herausforderungen auf mich
zu. Auch lerne ich fast jeden Tag neue Menschen

in meiner taglichen Arbeit kennen, von denen ich
wirklich nett empfangen und eingearbeitet werde.

Was mochten Sie mit lhrer Arbeit erreichen?

Als Leitung ist man immer in einer besonderen
Situation. Man vertritt den Arbeitgeber und muss sich
an rechtliche Vorgaben halten. Ich méchte aber auch
den Mitarbeitenden und unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern eine verlassliche und kompetente
Ansprechpartnerin sein. Dies ist in der jetzigen Zeit
oft aufgrund der personellen Situation eine grol3e

velawie LREL

Herausforderung. Gemeinsam mit den Kolleginnen
und Kollegen méchte ich mich auf den Weg machen,
weiterhin den Bewohnern ein vertrautes Umfeld

mit Blick auf Férderung und Teilhabe zu geben.

Dabei mochte ich nattrlich auch meine persénlichen
Vorstellungen und Ideen mit in die neuen Aufgaben
hineinbringen.

Was bedeuten fiir Sie christliche Werte?
Christliche Werte sind fur mich wichtig und sind
Kompass und Richtschnur zugleich.

Welche Fahigkeiten in einem
sozialen Beruf sind fiir Sie wertvoll?
Empathie und Loyalitat.

Was wiinschen Sie sich von der Sozialpolitik?
Durch meine neue Tatigkeit hier im Christophorus-Werk
wird mir immer mehr bewusst, dass die Inklusion

von Menschen mit Behinderung auf politischer und
gesellschaftlicher Ebene immer noch ausbaufahig

ist. Ich wiinsche mir daher von der Sozialpolitik,

dass die Menschen mit Behinderung und auch die
Einrichtungen mehr in den Fokus genommen werden.

Was bedeutet fiir Sie Gliick?

Glick ist meine Familie, Gluck ist Gesundheit, Gltck
ist einfach Zeit zu haben und den Augenblick genie-
Ben zu kdnnen.

Was ist Ihr groBtes Talent?
Organisationsfahigkeit und Aufbau von
Netzwerkstrukturen.

Welche Fahigkeiten mochten Sie besitzen?
GEDULD!

Haben Sie ein Lebensmotto?
Mach heute so wunderbar, dass gestern neidisch wird.

Was machen Sie in lhrer Freizeit am liebsten?
Die Zeit mit meiner Familie und Freunden verbringen. &



Wie lange arbeiten Sie schon im
Betrieb?

Ich arbeite seit vier Jahren beim
Bauhof der Stadt Lingen. Erst auf
dem AuBenarbeitsplatz und seit dem
01.01.2022 Uber das Budget fiir
Arbeit.

Was haben Sie vorher
gemacht?

Nach dem BBB bin ich im Garten-
bereich der WfbM angefangen.
Danach war ich fur 2 Jahre bei
BESeSER in Schuss.

Welche Arbeiten machen Sie im
Betrieb?

Zu meinen Aufgaben gehort die
Beetpflege, Ruckschnitt von Hecken,
Rasen mahen, sensen und im Winter
der Winterdienst. Fur diesen machen
wir eine telefonische Rufbereitschaft.
Ich bin fur alle Tatigkeiten offen!

Wie sieht ein Arbeitstag aus?

Wir beginnen den Tag mit einer kur-
zen Besprechung, welche Aufgaben
an diesem Tag anfallen, dann werden
die Mitarbeiter aufgeteilt. Das richtet

Dennis Schoormans (rechts) mit
seinem Paten Ansgar Schwindeler
(links) arbeiten gemeinsam in einer
Kolonne des Bauhofes.

sich danach wie viele Kolleginnen
und Kollegen an dem Tag arbeiten.
Bevor wir losfahren, tanken wir die
Maschinen und Fahrzeuge und erle-
digen unsere Arbeit. Zum Frihstlck
und Mittagessen treffen wir uns am
Darmer Sportplatz, dort haben wir
einen Aufenthaltsraum.

Was war fiir Sie wichtig bei der
Auswahl des Betriebs?

SpaB bei der Arbeit und ich hatte den
Wunsch nach einer abwechslungs-
reichen Tatigkeit. Und vor allem den
Wunsch in einem Betrieb auBerhalb
der Werkstatt zu arbeiten.

Was macht lhnen am meisten
Spaf3?

Mir macht alles SpaB, ich gehe jeden
Tag gerne zur Arbeit. Besonders gefallt
mir der Freiraum im Arbeitsumfeld,
und dass im Betrieb alle gleich behan-
delt werden.

Was ist das Schonste im Betrieb?
Ich lerne jeden Tag etwas Neues dazu.
Im Moment sind es taglich neue
Pflanzennamen, auch in Latein.

STADT LINGEN EMS

Dennis Schoormans
arbeitet seit vier Jahren
beim Bauhof der Stadt
Lingen. Sein Weg fiihrte
vom AuBenarbeitsplatz
in das Budget fiir Arbeit.
Arbeit nach MaB hat ihn
dabei unterstiitzt.

®
Arbeit nach Mafs

LArbeit nach MaB” qualifiziert
Menschen mit Behinderung
und vermittelt sie ihren
Wilnschen und Fahigkeiten
entsprechend passgenau

in den Arbeitsmarkt. , Arbeit
nach MaB3" setzt bei der
Berufsorientierung an, begleitet
wahrend der Ausbildung und
gestaltet Ubergange von Werk-
statt oder Berufsbildungswerk
ins Unternehmen.

Was sagt der Pate? (Ansgar
Schwindeler)

Dennis hat sich gut entwickelt und
man merkt, dass er arbeiten mochte.
Das sehe ich daran, dass er sich enga-
giert. Dieses ist mir besonders wichtig,
da kommt es dann nicht darauf an,
ob ein Mensch ein Handicap hat

oder nicht. Bei uns ist jeder herzlich
willkommen, der arbeiten méchte
und das auch zeigt. Eine gerechte
Entlohnung ist mir wichtig, deshalb
habe ich mich auch stark daftir
eingesetzt, dass Dennis die Chance
bekommt, Gber das , Budget fur
Arbeit” bei der Stadt Lingen angestellt
zu werden. Ich wirde mir winschen,
dass mehr Betriebe diese
Moaglichkeiten bieten wiirden! &
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MENSCHEN

Verena Lindner (Gruppenleiterin in der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung)

Abwechslungsreiches
und anspruchsvolles Arbeiten
am Herrenkamp

In der Werkstatt am Herrenkamp, die 1995 erbaut und nachtraglich wegen Platzmangels erweitert wurde, sind
ca. 70 Menschen beschaftigt. Insgesamt sind hier vier Werkstattgruppen ansassig. Die Gruppen, bestehend aus
Frauen und Mannern, jiingeren und alteren Beschaftigten, arbeiten hier "querbeet" zusammen.

Zwei Gruppen gemeinsam ﬁ: =
In den beiden Nachbargruppen von Jérg Holtkamp und Ingo m -:_ =

Bohlen arbeiten zurzeit an die 30 Beschéaftigte an verschie-
densten Maschinen, wie Stanzen, Bohrer, Schneide- und e
Pressmaschinen oder Sagen. —

Die Werkstatt Herrenkamp kooperiert mit vielen —
renommierten Unternehmen der Region. So stellen die
Beschaftigten u.a. Dammzuschnitte fur die Fa. Kampmann/
Klimatechnik her, Eingangsmatten fir die Fa. Emco Bau
werden produziert, fir die Fa. Neuenhauser/Textra werden
Transportsysteme gefertigt und fiir die Fa. Rekers/ Betonwerke
unterschiedlichste Tatigkeiten ausgefiihrt. Die Arbeit an
den Maschinen ist mitunter sehr schwierig, daher sind eine
gute Konzentrationsfahigkeit und Geschicklichkeit nétig,
um den hohen Ansprichen gerecht zu werden. , Hier
ist handwerkliches Geschick gefordert! Und ein hohes
MafB an Sicherheit! Die steht bei uns an erster Stelle”,
sagt Gruppenleiter Jorg Holtkamp und Ingo Bohlen
erganzt: ,Wir legen sehr groBen Wert auf Arbeitsschutz,
da die Verletzungsgefahr bei Nichtbeachtung der unfall-
verhtenden MaBnahmen enorm hoch sein kann.”
Erfreulicherweise ist es noch nie zu einem ernsten Unfall
gekommen.

Ein geschiitzter und betreuter Arbeitsbereich

Die beiden Fachkréfte sind bemuht, bei den Beschaftigten

vorhandene Potenziale zu entdecken, zu entwickeln und

zu fordern. Es wird gezielt auf die individuellen Fahig- und

Fertigkeiten eingegangen. Jeder einzelne probiert sich, /
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nach seinen individuellen Neigungen, an den unterschied-
lichsten Arbeitsplatzen aus und versucht, sein Bestes zu
geben. Dies kann sich krankheitsbedingt manchmal etwas
schwierig gestalten. So nehmen die Gruppenleiter Ruicksicht
auf haufigere Krankheitsunterbrechungen oder eine
schwankende Leistungsfahigkeit. Die Arbeitsanforderungen
werden an die individuelle persénliche Tagesform angepasst.
Unterstitzt werden die beiden Gruppenleiter mit ihren
Beschaftigten von den Sozialarbeitern Katharina Lake
und Jan Hendrik Fehring. Da es in der Werkstatt am
Herrenkamp, anders als an der Hohenfeldstral3e, einen
integierten Berufsbildungsbereich gibt, helfen sie beim
Ermitteln eines optimalen Arbeitsplatzes. Vorhandene
Fahigkeiten werden aktiviert und erhalten und neue
hinzugelernt. So sollen das Selbstwertgefihl und die
Selbststandigkeit jedes einzelnen Beschaftigten gestarkt
werden. Das Ziel ist eine Wiedereingliederung auf dem
freien Arbeitsmarkt. Katharina Lake meint dazu: ,Es
kann ein langer Weg werden. Wir arbeiten mit den
Beschaftigten, Schritt fur Schritt, gemeinsam daran, den
Sprung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen.”

Rundum betreut

Es tauchen auch schon einmal Probleme auf. Da stehen
die Psychologinnen Katharina Drees und Janine Kleinfeld-
Richtering zur Verflgung. In Krisensituationen sind die
beiden fir die Beseitigung von Not- und Spannungs-
situationen zustandig und bieten Entlastungsgesprache an.

Last, but not least

Erganzend bietet Waltraud Leigers arbeitsbegleitende
MaBnahmen an. Dabei liegt der Schwerpunkt auf persén-
licher Weiterbildung, sowie kultureller Wissenserweiterung
und lebenspraktischer Schulung. Kreative und sportliche
Aktivitaten machen die Sache komplett. Die freiwilligen

Angebote bieten eine willkommene Abwechslung vom
Arbeitsalltag und werden sehr gerne angenommen. &

—N
s‘?ﬁ

N
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Ruth Herms (Abteilungsleitung im Bereich \WWohnen)

NEUES

Spenden ermoglichen mehr Mobilitit

E-Tandems er6ffnen neue Wege

er Fuhrpark des Christophorus-Werkes wurde
D erweitert. Sowohl die Klientinnen und Klienten

des Familienentlastenden Dienstes (FED), der
Wohnanlage Darme als auch der Tagesforderstatte freu-
en sich Uber zwei neue E-Tandems. Diese konnten dank
groBzigiger Spenden fur die Menschen mit Behinderung
angeschafft werden.

Die neuen Gefdhrte werden seitdem oft und viel von
den Mitarbeitenden und den Klientinnen und Klienten in
den unterschiedlichen Bereichen genutzt. Sie férdern die
Mobilitat und dienen gleichzeitig der Kommunikation, da
beide Fahrer nebeneinandersitzen und sich gut unterhal-
ten kdnnen.

Das Tandem wird durch die linke Person gelenkt und
hauptsachlich fortbewegt. Dennoch kann der rechte
Beifahrer mit der Zuschaltung der Pedale ebenfalls mit-
helfen. Vorab braucht es ein wenig Mut und Vertrauen
gegenlber dem Lenkenden, aber nach einer kurzen
Eingewohnungsfahrt funktioniert auch das super. Durch
die Motorunter-stitzung ist jede kleine Steigung leicht
zu Uberwinden und der Weg zur nachsten Eisdiele nicht

Besondere Fahrrader

weit. Die Anschaffung des E-Tandems hat fiir viele unserer
Klientinnen und Klienten, besonders fir die, die es nicht
mehr eigenstandig schaffen, Fahrrad zu fahren, vieles
erleichtert. Sie kénnen intensiver am gesellschaftlichen
Leben teilhaben und das sommerliche Wetter aktiver aus-

nutzen.

Alle, die sich bislang getraut haben, unser neues
Tandem auszuprobieren, waren positiv Gberrascht und
freuen sich auf weitere Fahrten. @

fur Menschen mit Behinderung

Im Christophorus-Werk gibt es jetzt 2 besondere Fahrrader.

Die Fahrrader kann zum Beispiel der Familien-entlastende Dienst nutzen.

Oder: Bewohner und Bewohnerinnen vom Wohnheim Darme.

Oder: Menschen, die in der Tagesforderstatte sind.
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Die Fahrrader sind E-Tandem:s.
Das bedeutet: Die Fahrrader haben einen elektrischen Motor.
Und auf den Fahrradern kénnen 2 Menschen gleichzeitig fahren.
Die E-Tandems sind so gebaut, dass man nebeneinander-sitzt.

Wer nicht allein Fahrrad-fahren kann,
hat jetzt die Moglichkeit mit-zufahren.
Eine Person lenkt das Fahrrad.

Beide Personen konnen in die Pedale treten
und das Fahrrad mit ihrer Kraft antreiben.
Der elektrische Motor gibt auch Kraft dazu.
Das Fahren ist so viel leichter

als bei einem normalen Fahrrad.

Auch: Wenn es bergauf geht,

fahrt es sich leicht.

Die 2 neuen E-Tandems wurden schon ausprobiert.

Zuerst brauchte es ein bisschen Mut und Vertrauen.

Denn: Die beiden Tandem-Fahrer missen gut aufeinander eingestimmt sein.
Zum Beispiel: Beide entscheiden gemeinsam, wohin sie fahren wollen.
Die E-Tandems bringen allen viel Freude.

Denn: So konnen Menschen mit Behinderung selbststandig unterwegs sein.

BLITZLICHT 06.2023 55



— e —

Zusammen mit Frank Surmann (v.l.n.r.) nahmen Lorik Prinzen, Melody Versteegen und Shaliny Paul als Vertreterinnen und Vertreter der Auszubildenden des
Berufsbildungswerkes den Spendentopf von den Auszubildenden von apetito, Leyla Abrohom und Jorin Heming, entgegen.

Azubis unterstiitzen Azubis

Auszubildende der apetito AG sammeln Spenden fiir das Berufsbildungswerk Lingen.

bei apetito am Standort Rheine hat eine Gruppe Auszu-

bildender Waffeln gebacken und an die Mitarbeitenden
auf Spendenbasis ,verkauft”. Von Anfang an stand fest:
Das Geld soll an die Auszubildenden im Berufsbildungswerk
des Christophorus-Werkes in Lingen gehen. Insgesamt
435,30 Euro haben die jungen Menschen an einem halben
Tag gesammelt.

| m Rahmen eines betriebsinternen Weihnachtsmarktes

Am 12. Januar Ubergab eine Delegation von zwei
Auszubildenden des apetito-Konzerns den Spendentopf
an die Auszubildenden der Teilnehmenden-Vertretung der
Berufsvorbereitung. Frank Surmann, Leiter des Bereichs
Berufliche Bildung und Arbeit, versicherte: ,Das Geld flieBt
in den Mobilitats-Fonds und kommt somit direkt unseren
Teilnehmenden zugute.” Er bedankte sich herzlichst fur
die nette Geste von den Azubis fiir die Azubis. &

Mit dem Mobilitats-Fonds unterstiitzt das Christophorus-Werk die Auszubildenden im
Berufsbildungswerk dabei, mobiler zu werden Denn: Wer heute ohne Fiihrerschein eine

Ausbildung, ein betriebliches Praktikum oder einen Beruf ausiiben will, hat es sehr schwer.
Mobilitat ist eine Voraussetzung auf dem Arbeitsmarkt. Der Fonds hilft den jungen Menschen, ein
Stiick weit selbststandiger und mobiler zu werden, unabhangig davon was der Geldbeutel erlaubt.
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BP Lingen spendet 1000 Euro an
das Christophorus-Werk Lingen

Standort Lingen Ubergaben Michael

Fastabend, Betriebsratsvorsitzender der BP Lingen,
und Marian Wienhoff, Communications & External
Affairs Advisor, am 31. Januar einen Spendencheck
in Héhe von 1000 Euro an das Christophorus-Werk
Lingen. Die Spende war eine Aktion im Rahmen einer
internen Mitarbeiterumfrage. Stefan Kerk, stellvertre-
tender Geschaftsflhrer, bedankte sich herzlich bei der
Belegschaft der BP am Standort Lingen. , Wir wissen es
sehr zu schatzen, dass die Mitarbeitenden an uns gedacht
haben und fir uns gestimmt haben. Seien Sie gewiss, das
Geld wird direkt unseren Klientinnen und Klienten zugute-
kommen.” @

S tellvertretend fur alle Mitarbeitenden der BP am

Frank Eichholt (LinaS)

Neues Gesicht

Michael Fastabend (links) und Marian Wienhoff (rechts) tiberreichen Stefan
Kerk (mitte) symbolisch den Scheck von 1000 Euro.

fiir die EUTB Emsland

ie EUTB Emsland berat Menschen mit Behinderung
D unter anderem zu den Themen Arbeit, Schule,

Freizeit und barrierefreies Wohnen — ein Angebot,
das jedem, der Hilfe braucht, offensteht. Der Sozialverband
Deutschland (SoVD) in Niedersachsen ist seit 2018 Trager
von elf Beratungsstellen der Ergdnzenden unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB). Dieses Jahr endet die Verbund-
kooperation mit dem Christophorus-Werk Lingen, dem
St.-Lukas-Heim und dem St.-Vitus-Werk.

Mit Petra Hengst hat die EUTB in Lingen dem neuen
Jahr ein neues Gesicht bekommen. Sie Gbernimmt ab
sofort die Aufgaben von Frank Eichholt vom
Christophorus-Werk Lingen und steht jedem Ratsuchenden
gern zur Verfligung. (V)

BLITZLICHT 06.2023

Neue Kontaktdaten: petra.hengst@eutb-emsland.de
0591-80743043
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Klazina Hartholt (Bereichsleitung Christophorus-Werk e Kinder- und Jugendhilfe)

Kinder- und Jugendhilfe
libernimmt Erziehungsstellen

Ein Angebot fiir die Kleinsten.

Kinder- und Jugendhilfe 12 Erziehungsstellen von

von der Sozialpadagogischen Intensivbetreuung
Lingen (SIB e.V.) Gbernommen. Die vorherige Leiterin
Renate Kaf3 hat den Erziehungsstellenverbund in 1992
gegrlindet und bis zu ihrer Verrentung geleitet.

Z um 1. Januar 2023 hat die Christophorus-Werk e

Was ist eine Erziehungsstelle?

Eine Erziehungsstelle ist eine besondere Form einer sta-
tionaren Hilfe (nach § 34 SGB VIII). Sie unterliegt wie
Wohngruppen auch der Heimaufsicht. Dieses besondere
Betreuungsangebot ist eine Alternative zu Wohngruppe
und Pflegefamilie und beinhaltet das Beste aus diesen
beiden unterschiedlichen Hilfeformen.

Das Angebot der Erziehungsstelle richtet sich an Kinder
und Jugendliche, die aufgrund ihrer speziellen Problem-
lagen eine intensive Betreuung im verlasslichen familidren
Bezugsrahmen benotigen. Die Familie der Erziehungsstelle
lebt gemeinsam mit den aufgenommenen Kindern und
Jugendlichen in ihrer privaten Wohnung bzw. Haus. Es
werden Kinder ab zwei Jahren aufgenommen und hier bis
zur Verselbststandigung betreut. Die Platzzahl ist auf max.
zwei begrenzt. Die Mehrheit der Kinder und Jugendlichen
pflegt einen Kontakt zu ihren leiblichen Eltern.

Die 12 Erziehungsstellen sind bei der Christophorus-
Werk e Kinder- und Jugendhilfe GmbH angebunden.
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Zwei Fachberaterinnen, eine Entlastungskraft und eine
Leitungskraft bieten den Fachkraften im Alltag Beratung,
Unterstltzung und Entlastung. Darliber hinaus begleiten
die Fachberaterinnen alle Besuchskontakte zwischen dem
Kind/Jugendlichen und seinen Eltern. Es finden regel-
maBige gemeinsame Teamsitzungen, Einzeltermine fir
Reflexion statt und es gibt und Moglichkeiten fur Fort-
und Weiterbildung statt. Damit die Fachkrafte und deren
Familien sich mit ihrer eigentlichen Kernfamilie auch hin
und wieder eine Auszeit oder Urlaub nehmen kénnen,
bieten Entlastungs-kréfte Freizeit- und Beschaftigungs-
maBnahmen fur die Kinder und Jugendlichen an.
Mochten auch Sie einem Kind ein professionelles
Zuhause bieten? Wir informieren Sie gerne.
Klazina Hartholt, 0591 9142-2801. &

Eine Erziehungsstelle kann in jeder
Familie entstehen, in der eine pada-
gogische Fachkraft zu Hause ist. Als

padagogische Fachkrafte gelten: Erzieherinnen
und Erzieher, sowie Fachkrafte aus den
Bereichen Sozialpadagogik, Heilpadagogik,
sowie Heilerziehungspflege.
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Agilo

Praxis far
Logopddie und Ergotherapie

Agilo

Neue Praxis fiir Logopadie und zukiinftig auch Ergotherapie

Im Juni eroffnen wir unsere Praxis in den neuen Raumlichkeiten an der
Heilbronnstralde in Lengerich. Sowohl Kinder als auch Erwachsene werden
von unserem erfahrenen Team von Agilo bestens betreut. Wir beginnen im
Juni bereits mit den logopadischen Angeboten. Unsere Ergotherapie
startet zu einem etwas spateren Zeitpunkt.

Die Praxisleiterin Corinna Seidel-Conen und ihr Team freuen sich,
kinftig in Lengerich fUr Sie da sein zu konnen.

Besuchen Sie uns auf unserer Website:
www.praxis-agilo.de

OO
res
[=

Bei Fragen melden Sie
sich einfach bei uns.

Heilbronnstralle 6 - 49838 Lengerich ; f -y )

h | Ein Tochter-
Tel. 0591 9142-2280 A AT 2k unterehmen des:
kontakt@praxis-agilo.de y & e 1'"'* : 1? (g

Christophorus-Werk
Lingen e



PROJEKTE

Sport flir Menschen mit Behinderung

Special Olympics und Sportivationstag

FUr Sport-Begeisterte gibt es in diesem Jahr besondere Aktionen.

Zum Beispiel gibt es die Special Olympics.

Das ist Englisch. Man spricht das so: Spaschel Olim-piks.

Das ist die weltweit groBte inklusive Sport-Veranstaltung.

Dieses Jahr ist die Sport-Veranstaltung zum ersten Mal in Deutschland:
Vom 17. bis 25. Juni 2023 in Berlin.

Dort treten Menschen mit Behinderung in 26 Sport-Arten gegeneinander an.
Sie kommen aus der ganzen Welt nach Berlin, um zusammen Sport zu machen.
Die Teilnehmer-Gruppen kommen zum Teil von sehr weit weg.

Zum Beispiel aus St. Lucia und von den Bahamas.

Das sind Inseln in der Karibik. Die Karibik ist nérdlich von Std-Amerika.

Es machen noch viele andere Lander bei den Special Olympics mit.

Alle Sportler und Sportlerinnen kommen nach Deutschland.

Sie werden in 200 verschiedenen Stadten untergebracht. (ﬂ.'éﬁﬁ.
P37 o~
Es gibt also 200 Stadte, die Gast-Geber sind.
. . . . SPECIAL OLYMPICS
Die Sportler sind zuerst eine Woche bei den Gast-Gebern. WORLD GAMES
BERLIN 2023

Danach fahren sie nach Berlin.

Die Stadte Meppen, Papenburg und Lingen sind auch Gast-Geber.
In Meppen ist zum Beispiel die Teilnehmer-Gruppe aus St. Lucia untergebracht.
Und in Papenburg die Teilnehmer-Gruppe von den Bahamas.

Die Teilnehmer-Gruppe, die nach Lingen kommen wollte, hat leider abgesagt.
Aber: Trotzdem kommen viele Sportler und Sportlerinnen nach Lingen.

Die Teilnehmer-Gruppen aus St. Lucia und von den Bahamas machen mit

beim Sportivationstag in Lingen.
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Der Sportivationstag ist am 13. Juni 2023 im Emsland-Stadion.
Jedes Jahr machen liber 500 Kinder und Jugendliche aus dem Emsland mit.
Sie kénnen beim Sportivationstag ihr Sport-Abzeichen machen.

Daflr missen sie zum Beispiel: Springen, werfen, laufen.

Sport-Abzeichen fiir Menschen mit Behinderung
Jeder kann ein Sport-Abzeichen bekommen. Auch Menschen mit Behinderung.
Ein Sport-Abzeichen ist eine Urkunde. Dazu gehdért auch ein Anstecker.
Die Urkunde bekommt man fir eine bestimmte Leistung im Sport.
e Kraft und Koordination. Zum Beispiel: Schwere Balle werfen.
e Schnelligkeit und Ausdauer. Zum Beispiel: Fahrrad fahren oder laufen.
Auch in Lingen kann man das Sport-Abzeichen bekommen.
Zum Beispiel beim Spiel- und Sport-Zentrum in Lingen-Darme.
Die Abklrzung dafir ist: SuS Darme.
Wer ein Sport-Abzeichen machen méchte, muss nicht im Sport-Verein sein.
Jeder kann einfach mit-machen. Und: Fur das Sport-Abzeichen Gben.
Jeder kann sich passende Ubungen aussuchen. i A
Die Treffen sind jeden Montag von 17 bis 18 Uhr
auf dem Sport-Platz Darme.
Aber: Nur von Mai bis Oktober.
Im Winter gibt es keine Treffen.
Wer sich fir das Sport-Abzeichen interessiert,
kann sich bei Christian Schnebeck melden.

E-Mail: ch.schnebeck@t-online.de

Auf dem Foto sind Priferin Tanja Briiggen und Barbara Schoppe.
Barbara Schoppe hat schon 5 Sport-Abzeichen bekommen.
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Rechnungswesen:
Mit digitalen Losungen zu
einem effizienteren Arbeiten

Digitalisierung: ein Begriff, der immer 6fter zu héren ist. In der Strategie 2028 des
Christophorus-Werkes nimmt die Digitalisierung einen festen Bestandteil ein. Hier
heiBt es, dass Moglichkeiten erkannt werden und Prozessverbesserungen und
Effizienzsteigerungen umgesetzt werden sollen. Ein solches Potenzial wurde im
Rechnungswesen des Christophorus-Werkes erkannt und mit dem Projekt , digitales
Rechnungseingangsmanagement” umgesetzt.

insgesamt ca. 13.000 Rechnungen. Diese landen bei der Buchhaltung und werden hier

bearbeitet. Rechnungsbearbeitung heilt, dass eine Rechnung einen gewissen Prozess durch-
lauft, bevor das Geld Uberwiesen wird. Die Rechnungsbearbeitung erfolgte in der Buchhaltung bislang
ausschlieBlich in Papierform. Wenn eine Rechnung eingeht, wird diese durch unterschiedliche
Mitarbeitende im Christophorus-Werk umfassend geprtft. Dafur wurde die Rechnung Uber die interne
Hauspost an die entsprechenden Mitarbeitenden verschickt. Dieser Prozess betrifft hauptsachlich die
Mitarbeitenden des Rechnungswesens und die Bereichs- und Abteilungsleitungen — eine Menge
Papier und viel Lauferei fir die hauspostbeauftragten Auszubildenden. Mit einem digitalen Rechnungs-
eingangsmanagement lauft der gesamte Prozess der Rechnungsbearbeitung Uber die zentrale
Buchhaltungssoftware ab, das heil3t, Rechnungen mussen nicht mehr in Papierform transportiert werden.

Téglich gehen im Christophorus-Werk zahlreiche Rechnungen ein. So waren es fur das Jahr 2022

Aber was genau ist das digitale Rechnungseingangsmanagement?

Anstelle einer Briefsendung gehen die Rechnungen nun digital Uber ein zentrales E-Mail-Postfach
ein. Diese werden in die Buchhaltungs-Software Ubertragen, stehen dort zur Verfiigung und kénnen
bearbeitet werden. Mit einem Maus-Klick wird diese Rechnung dann an die Person geschickt,

die die Rechnung genehmigen muss. Per E-Mail bekommt diese Person eine Nachricht, dass eine
neue Rechnung zur Genehmigung vorliegt. Erst bei vollstandiger Freigabe werden die Rechnungen
gebucht, bezahlt und abschlieBend gesichert.
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Das Projekt wurde erfolgreich vom Projektteam, bestehend aus (v.I.) Britta Griner, Ansgar Wobben, Johanna Albers und
Gregor Simon umgesetzt.

Was sind die Vorteile des digitalen Rechnungseingangsmanagements?

Papierlos, effizient und nachhaltig. Aufgrund der Digitalisierung dieses Prozesses verbrauchen
wir weniger Papier und weniger Druckerpatronen, der manuelle Aufwand im Rechnungswesen
verringert sich. DarUber hinaus bietet ein digitaler Prozess mehr Flexibilitat fur die Beteiligten.
Die Freigabe einer Rechnung ist nicht mehr an das Papierdokument auf dem Schreibtisch im
Buro gebunden, sondern kann auch im Homeoffice tber den Zugang zur Software erfolgen.
Der Bearbeitungsstand einer Rechnung kann von Mitarbeitenden des Rechnungswesens
jederzeit eingesehen werden .

Um alle Beteiligten mit dem neuen Prozess vertraut zu machen, wurden Schulungen zum
Genehmigungsprozess in der Software ,Diamant” durchgefiihrt. Im ersten Schritt wurde
der neue Prozess im Februar in den Tochtergesellschaften des Christophorus-Werkes umge-
setzt. Weitere Schulungen fanden dann in gleicher Form mit der Umstellung im Mai statt. Es
gab viele positive Riickmeldungen zum Genehmigungsprozess. Eine Veranderung, wie die
Umsetzung dieses digitalen Prozesses, bringt zwar Verdnderungen und neue Arbeitsweisen
mit sich, dennoch ist schnell ersichtlich, dass die vielen Vorteile Gberwiegen. Inzwischen
gelingt das tagliche Arbeiten mit dem neuen Prozess sehr gut und es kehrt Routine ein. &
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PROJEKTE

Andrea Kiipker (Gruppenleiterin in der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung)

Marcel & Andrea
bauen ein Spiel

Fortbildung. Lernen. Hausarbeiten. Berichte schreiben...

(WfbM) und bin Gruppenleiterin in der Schleifenwerkstatt. Zurzeit befinde ich mich

mitten in einer Fortbildung, diese nennt sich , Sonderpadagogische Zusatzqualifikation”
(SPZQ) mit anschlieBender gFAB-Prifung. Kurz gesagt bin ich danach eine sogenannte ,Fachkraft”.
In dieser Fortbildung werden Hausarbeiten geschrieben, unter anderem haben wir die Aufgabe
bekommen, mit einer/m oder mehreren Beschéftigten ein Ubungsprojekt zu machen, es zu doku-
mentieren und dartber zu schreiben.

Ich habe mich dazu entschieden, mit dem Material, was zu meiner alltaglichen Arbeit gehort, ein
.Mensch argere dich nicht”- Spiel fir die Gruppe zu bauen und habe Marcel gefragt, ob er Lust
hat, mich dabei zu unterstitzen.

Er war direkt bereit und hat sich darlber gefreut, mir zu helfen. Da ich dieses Projekt mit Fotos
dokumentiert habe, wollte ich die Fotos auch fur Marcel zusammenstellen. Dabei fiel mir auf, dass
es eine kleine Bildergeschichte geworden ist, welche wir euch gerne zeigen méchten!

Wir haben uns ein ,Mensch arger dich nicht”- Spiel als Vorlage genommen und uns von den
Tischlern ein Reststlick von einer Holzplatte fur das Spielbrett zuschneiden lassen.

Marcel hat sich wei3e und farbige Buttons (kleine, ausgestanzte, runde Pappen) rausgesucht, die
wir dann zusammen abgezahlt haben. Diese hat er mit einem Klebepunkt versehen.

I\/l ein Name ist Andrea Kupker, ich arbeite in der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung




Andrea Kupker (links) und Marcel Galin (rechts) sind stolz auf ihr Ergebnis. Das Spielbrett kann sich sehen lassen!

Nachdem wir die Mitte des Spielbrettes ausgemessen haben, konnten wir die Buttons aufkleben.
Dann kam die Frage in der Gruppe auf ,Was ist denn mit den Spielfiguren?” und die Antwort
wurde direkt mitgeliefert, wir kdnnten doch die Tischler fragen, ob sie uns welche fur das Spiel
bauen wirden.

Marcel und ich sind daraufhin direkt in die Tischlerei gegangen und hatten Gluck! Es gab sogar
noch Spielfiguren, die wir nutzen durften! Diese hat Marcel dann mit Acrylfarbe angemalt und was
soll ich sagen — es ist toll geworden! Einen Wairfel haben wir uns dann noch besorgt ... &
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WIR GEDENKEN

Sonja Kiies

Irina Fuchs

Norbert Kiinnen

Gertrud GliBmann

Michael Schikora

Bennet Jaske

Dieter Perkuhn
Martin Hillegrube

Ursula Schroer

Beate Spitzer
Gaby Hiisken

Heidi Dall

1 20.11.2022

1t 17.12.2022

1 27.12.2022

t27.12.2022

1t 14.01.2023

1 27.01.2023

1 15.03.2023

1 27.03.2023

1 06.04.2023

1 15.04.2022

1 03.05.2023

1 22.06.2022

Wohnheim Lingen, Gruppe 4/1
Werkstatt HohenfeldstraBBe
Wohnheim Schapen, Gruppe 4
Wohnheim Darme, Haus 2, Gruppe 2a
Werkstatt Herrenkamp
Tagesforderstatte

Wohnheim Lingen, Gruppe 4/2
Werkstatt HohenfeldstraBBe
Hauswirtschaft/Raumpflege
Werkstatt Herrenkamp
Bereich Wohnen

Werkstatt Herrenkamp



Samstag, 17. Juni 2023
Kita-Fest der Kita Regenbogen auf dem
Spielplatz HohenfeldstraBe (Mosaik- Schule)

Samstag, 17. Juni 2023 -
Sonntag, 25. Juni 2023
Special Olympics in Berlin

Mittwoch, 5. Juli 2023
Sommerfest der Kinder- und Jugendhilfe auf dem
Sportplatz des Christophorus-Wer ingen-.
|
Freitag, 7. Juli 2023 -
Samstag, 8.Juli 2023
- Lautfeuer Festival

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Das kleine Fest der gr

Freitag, 1. September 2023
Inklusives FuBballturnier

Freitag, 22. September 2023
Betriebsfest fur alle Mitarbeitende des
Christophorus-Werkes Lingen und seiner
Tochtergesellschaften

Donnerstag, 7. Dezember 2023
Weihnachtsfeier der Kinder- und Jugendhilfe auf
dem Geldnde des Christophorus-Werkes

in unserer Hauszeitschrift ,,Blitzlicht” informieren wir Sie zweimal im Jahr Gber unsere Arbeit im
Christophorus-Werk Lingen e.V. fir die Inklusion von Menschen mit Behinderung — nah am Menschen,

vielfaltig und naturlich kostenlos.

GemaB der Datenschutzgrundverordnung machen wir Sie darauf aufmerksam, dass Sie der Zusendung
jederzeit widersprechen kénnen. Wenn Sie das Heft also kiinftig nicht mehr erhalten méchten, bitten wir
Sie darum, uns dies mitzuteilen. Wir werden Sie dann aus der Verteilerliste streichen. Mit der neuen
Ausgabe winschen wir lhnen eine anregende und informative Lekture.

Viel SpaB beim Lesen!

Mit freundlichen GrtBen,
Nadine John (Redaktionsleitung)

Tel.: 0591 9142-308
nadine.john@christophorus-werk.de

Termine
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Deine Erfolgsgeschichte im
Christophorus-Werk

mit Herz und Kopf

Du willst herausfinden, ob Dir die Arbeit in einem Sozialunternehmen gefallt?
Egal, ob Praktikum, Ausbildung, Studium oder Freiwilligendienst —
bei uns kannst Du Dich ausprobieren und einen passenden Job finden.

(]
(& Christophorus-Werk Lingen e.V. Bewirb dich j etzt!

Dr.-Lindgen-Strajfe 5-7

LCnszerniz1{/ophoms—Werk 49809 Lingen (Ems) \ E




